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၁။ န ဒါန်ေး  
 

ပမန်မာန ိုင်ငသံည် န ိုင်ငတံကာသ လ ာတူ ာခ   ်မ ာေးပြ ်သည ် ကလ ေးသူငယ်အခွင အ်လရေးမ ာေးဆ ိုင်ရာ 

ကို သမဂ္ဂသလ ာတူ ာခ   ် (United Nations Convention on the Rights of the Child) အာေး ၁၉၉၁ 

ခိုန  ်၊ ဇ ူ ိုင်  (၁၅) ရက်လနေ့တွင ်  ညေ်းလကာင်ေး၊ ကထလျိုးသူငယ်မ္ ောျိုးအောျိုး ထရောငျ်ိုးခ ပခင်ျိုး၊ 

ကထလျိုးသူငယ်ပြည ်တန်ဆောနှင  ် ကထလျိုးသူငယ်ညစ်ညမ်္ျိုးစောထြဆ ုင်ရောထနောက်ဆက်တွွဲ သထ ောတူ 

စောခ  ြအ်ောျိုး ၂၀၁၂ခုနစှ်၊ ဇန်နဝါရ ီ ၁၆ ရက်ထနေ့တွင်လည်ျိုးထကောင်ျိုး၊ လက်နက်က ုင်ြဋ ြကခတွင် 

ကထလျိုးသူငယ်မ္ ောျိုး ြါဝင်ြတ်သက်မ္ှုဆ ုင်ရော ထနောက်ဆကတ်ွွဲ သထ ောတူစောခ  ြ်အောျိုး ၂၀၁၉ ခုနှစ်၊ 

စက်တင် ောလ ၂၇ ရက်ထနေ့တွင်လည်ျိုးထကောင်ျိုး၊ အမ   ေးသမ ေးမ ာေးအလ ေါ် နည်ေးမ   ေး ံိုပြင ် 

ခွွဲပခာေးမှု လ  ာက်လရေးဆ ိုင်ရာ ကို သမဂ္ဂသလ ာတူ ာခ   ် (United Nations Convention on the 

Elimination of All Forms of Discrimination) အာေး ၁၉၉၇ ခိုန  ်၊ ဇ ူ ိုင်  (၂၂) ရက်လနေ့တွင် 

 ည်ေးလကာင်ေး၊ ကုလသမ္ဂ္ဂ မ္သန်စွမ္ျ်ိုးသူအခွင ်အထရျိုးမ္ ောျိုးဆ ုင်ရော သထ ောတူစောခ  ြ်အောျိုး ၂၀၁၁ခုနှစ်၊ 

ဒီဇင် ောလ (၇) ရက်ထနေ့တွင်လည်ျိုးထကောင်ျိုး၊ အပြည်ပြည်ဆ ုင်ရော အလုြသ်မ္ောျိုးထရျိုးရောအဖွွဲွဲ့ (ILO) ၏ 

ပြဋ္ဌောန်ျိုးခ က် အမ္တှ ်၂၉၊ အဓမ္မခ ုငျ်ိုးထစမ္ှုဆ ုင်ရော (၁၉၃၀) (Forced Labor Convention) က ုလည်ျိုးထကောင်ျိုး၊ 

အဆ ုျိုးရ ောျိုးဆုံျိုးြံုစံပဖင  ် ကထလျိုးသူငယ်မ္ ောျိုးအောျိုးအလုြခ် ုင်ျိုးထစပခင်ျိုးဆ ငု်ရော သထ ောတူစောခ  ြ်အမှ္တ-် ၁၈၂ 

က ုလညျ်ိုးထကောင်ျိုး၊ အန မ္ ်ဆံုျိုးအသက်အရ ယ်ဆ ုင်ရောသထ ောတူစောခ  ြ် အမ္တှ ်- ၁၃၈  တ ေု့က ုလည်ျိုးထကောင်ျိုး 

အသီျိုးသီျိုးအတည်ပ    က်မ တလ်ရေးထ ိုေးထာေးခွဲ  ါသည်။  က်မ တလ်ရေးထ ိုေးထာေးသည ် အြွွဲွဲ့ဝင်န ိုင်ငံ 

တ ်န ိုငင်ံအလနပြင ် သလ ာတူ ာခ   ်မ ာေး ါ အခ က်မ ာေးက ို အလကာင်အထည်လြာရ်န် တာဝန်ဝတတရာေး 

အပ ည ်အဝရ   ါသည်။  

ထ ိုေ့လ ကာင  ် ပမန်မာန ိုင်ငတံွင ်  ထမဦေးဆံိုေး တည်လထာင်ြွွဲွဲ့ ည်ေးခွဲ သည ် အမ   ေးသမ ေး၊  ူငယ်န င ် 

ကလ ေးသူငယ်လရေးရာဝန်ကက ေးဌာနသည် ၂၀၂၁ ခိုန  ် ပမန်မာ လနွဦေးလတာ်  န်လရေးကာ တငွ် ရွ ်ရွ ်ခ ံခ ံ 

တ ိုက် ွွဲဝငခ်ွဲ  ကလသာ အမ   ေးသမ ေး၊  ူငယ်၊ ကလ ေးသူငယ်မ ာေးန င ်   င်  တ်ကွွဲပ ာေးသူမ ာေးအာေး ံိုေး၏ 

ရွဲရင သ်တတ ရ  မှု၊  ည်ေး ံိုေးည ညွတ်မှုမ ာေးက ို က ိုယ် ာေးပ  န ိုင်ရန် အမ   သမ ေး၊  ူငယ်၊ ကလ ေးသူငယ်မ ာေးန င ် 

  င်  တ်ကွွဲပ ာေးသူမ ာေး၏  ွတ်  ်မှုန င  ်  ံိုခခံ မှုက ို ကာကွယ်လ ေးန ိုင်ရန်အတွက် ဤဝန်ကက ေးဌာနက ို 

ြွွဲွဲ့ ညေ်းထာေးရပခင်ေးပြ ် ါသည်။  

  ်အာဏာသ မေ်းရန် ကက  ေး ာေးပ  ေးသည လ်နောက်တွင်   ်အာဏာသ မေ်းလကာင်  သည်  အမ   ေးသမ ေးမ ာေးအလ ေါ် 

အ ကမေ်းြက ် ရ ိုက်န က်မှုမ ာေး၊ အတင်ေးအဓမမပ  က င ်မှုမ ာေး၊ ကလ ေးသူငယ်မ ာေးလ ေါ် ြမ်ေးဆ ေးန   ် က် 

သတ်ပြတပ်ခင်ေးမ ာေး အ ါအဝင် ပမန်မာ လနွဦေးလတာ်  န်လရေးတွင ် တ ်လထာင ်တ ်လနရာမ   ါဝင်ခွဲ  ကလသာ 

 ူထို ူတန်ေး ာေး အသ ေးသ ေးမ ာေးအလ ေါ် အတငေ်းအဓမမြမ်ေးဆ ေးန   ် က်သတ်ပြတ်ပခင်ေး၊ မတရာေးလသာ 
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မမ န်ကန်လသာ ဥ လဒ ိုဒ်မမ ာေးတ ်ပ  ေး လထာင်တငွ်ေးအက ဉ်ေးခ ပခင်ေးမ ာေးက ို  ဉ်ဆကမ်ပ တ် ပ   ို ်  က် 

ရ   ါသည။် 

ထ ိုေ့အတွက်လ ကာင ် ဤဝန်ကက ေးဌာနအလနပြင ် ပမန်မာန ိုင်ငတံွငေ်းရ   တ ိုင်ေးရင်ေးသာေး ည အ ်က ို လမာင်န မမ ာေး ၊ 

အမ   ေးသမ ေးမ ာေးန င ် ကလ ေးသူငယ်မ ာေး ၊ လက ာင်ေးသာေး ူငယ် ူရယွ်မ ာေး အတွက်  ွတ်  ်မှု၊  ံိုခခံ မှု၊ 

တရာေးမျှတမှုရ  လအာင် အ ွမေ်းကိုန် ကက  ေး ာေးလဆာင်ရကွ်သွာေး  ါမည်ဟို သနန ဌာန်ပ  ထာေး ါသည်။ 

ထ ိုသနန ဌာန်လအာင်ပမငြ် ိုေ့ရန်အတွက် ခ မ တ်ထာေးလသာ လရရ ညလ်မျှာ်မ န်ေးခ က်မ ာ ဝန်ကက ေးဌာနသည် 

ပ ညသ်ူ ူထိုမ  ဦေးလဆာင်သည  ်၊  က် ံိုြံွွဲ့ပြ  ေးတ ိုေးတက်လသာ ပ ညလ်ထာင် ို ြကဒ်ရယ် ပမန်မာန ိုင်ငံလတာ် 

အတငွ်ေး အမ   ေးသမ ေး၊  ူငယ်မ ာေးန င ် ကလ ေးသူငယ်မ ာေးအလနပြင ် အခွင ်အ မ်ေးမ ာေး တန်ေးတူ 

ည မျှ ွာရရ  ပ  ေး၊ သာယာဝလပ ာလသာ၊  ံိုခခံ လသာ  ဝမ ာေး ပြ ်လ ေါ်လရေးက ို လမျှာ်မ န်ေးထာေး ါသည်။  

ထ ိုလမျှာ်မ န်ေးခ ကမ် ာေးက ို အလကာင်အထည်လြာရ်န်အတကွ် ဝန်ကက ေးဌာနသည် လအာက် ါ ဦေးတညခ် က် ၃ 

ရ တ် ိုေ့က ို ခ မ တ်ထာေး ါသည်-  

၁။  ကာေးကာ အတွင်ေးန င ် အသွင်ကူေးလပ ာင်ေးလရေးကာ အတငွ်ေး အမ   ေးသမ ေး၊  ူငယ်၊ 

ကလ ေးသူငယ်မ ာေးန င ်   င်  တ်ကွွဲပ ာေးသူမ ာေး၏ အခွင ်အလရေး ခ   ေးလြာက် ခံရမှုမ ာေးက ို 

အကာအကွယလ် ေးန ိုင်ရန်န င  ်အခွင ်အလရေးအပ ည ်အဝ ရရ  န ိုင်လ ရန်၊  

၂။ အမ   ေးသမ ေး၊  ူငယ်၊ ကလ ေးသူငယ်မ ာေးန င ်   င်  တ်ကွွဲပ ာေးသူမ ာေး၏  ံိုခခံ လရေးန င ် 

ရ င်သန်ရ ်တည်လရေးတ ိုေ့အတွက ် လထာက် ံ လ ေးရန်၊  

၃။ အမ   ေးသမ ေး၊  ူငယ်၊ ကလ ေးသူငယ်မ ာေးန င ်   င်  တ်ကွွဲပ ာေးသူမ ာေး၏  ူမှုလရေး၊ က န်ေးမာလရေး၊ 

  ေး ာွေးလရေး အ ရ  သည ် အခန်ေးက မ ာေးတွင်  န တ်က ြွွံဲ့ပြ  ေးတ ိုေးတက်လ ရန်န င ် 

က အသ ေးသ ေးတွင ် ါဝင်န ိုငမ်ှုပမြှင ်တင်န ိုငရ်န် တ ိုေ့ ပြ ် ါသည်။  

 

၂။ အလပခအလနမ ာေးက ိုဆန်ေး  ်သံိုေးသ ်မှုပ  ပခင်ေးအက ဉ်ေး 

 

ပမန်မာန ိုင်ငတံွင ်   ်အာဏာသ မ်ေးရန် ကက  ေး ာေးပ  ေးသည လ်နောက်  ိုင်ေးကာ တွင ် ကထလျိုးသူငယ် 

ကောကွယ်ထစောင ်ထရှောက်ထရျိုးဆ ငု်ရော ပြဿနောမ္ ောျိုး၊ က  ျိုးလွန်မ္ှုမ္ ောျိုး၊ စွြစ်ွွဲခ က်မ္ ောျိုး၊ အန ုင်က င ်မ္ှုမ္ ောျိုး စသည ် 

ပြ ်ရ မ် ာေး တ ် တ ်  မ ာေးပ ာေး  ာသည်က ို လတွွဲ့ရ ါသည်။ ၂၀၂၁ ခိုန  က်ာ ကတည်ေးကအ ပ  ၍ 

ကထလျိုးသူငယ်ကောကွယ်ထစောင ်ထရှောက်ထရျိုးနှင ်  တ်သက်သည ် ပြ ်ရ မ် ာေးက ို အမ   ေးသမ ေး၊  ူငယ်န င ် 
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ကလ ေးသူငယ်လရေးရာ ဝန်ကက ေးဌာနသ ိုေ့ တ ိုင် ကာေးမှုမ ာေး ရ  ခွဲ  ါသည်။ တ ိုင် ကာေးမှုမ ာေးရ  ခွဲ လသာ် ည်ေး 

တ ိုင် ကာေးမှုမ ာေးအာေး  န ်တက ၊ အခ  န်န င ်တ ်လပ ေးည  အလရေးယူ လဆာင်ရွကမ်ှုမ ာေး ပ   ို ်န ိုင်ရန်အတွက် 

ရ င်ေး င်ေးသည ်  ို ်ထံိုေး ို န်ည်ေး မရ  ခွဲ သည ်အတွကလ် ကာင  ်လန ောင လ်န ေး ကနေ့် ကာမှုမ ာေး ကကံ လတွွဲ့ခွဲ ရပခင်ေး၊ 

  ိုအ ်သည ်ကို ာေးမှုမ ာေးန င ် အကူအည မ ာေးက ို အခ  န်မ  ံ   ိုေး ကူည မှုမ ာေးလ ေးန ိုင်လရေးက ို အခက်အခွဲမ ာေး 

ပြ ်လ ခွဲ  ါသည်။ ထ ိုလ ကာင  ်အမ   ေးသာေးည ညွတ်လရေး အ  ိုေးရအလနပြင ်  ကကံ လတွွဲ့ခွဲ ရသည ် အခက်အခွဲမ ာေး 

လပြရ င်ေးလဆာင်ရွကန် ိုင်ရနန် င ် က  ေး ွန်သမူ ာေး  ွတ်လပမာက်လနသည ်အလ  အထ မပြ ်လ ေါ်လ  ွဲ 

က  ေး ွန်သူမ ာေးအလနပြင ် က  ေး ွန်သည ်ပြ ်ရ ် အ  ိုက် တာဝန်ယူမှုမ ာေး ပ  န ိုင်လရေးက ို ကက  ေး ာေး 

အာေးထိုတ် လဆာင်ရွက ် က် ရ   ါသည်။  

၃။ ရည်ရွယ်ခ က်  

 

ယခိုမဝူါဒ လရေးဆွွဲရပခင်ေး၏ အဓ က ရညရ်ွယ်ခ ကမ် ာ အမ   ေးသာေးည ညွတ်လရေးအ  ိုေးရ၏ ို င်န်ေး ဉ်မ ာေးန င ် 

အ  အ ဉ်မ ာေး၊ အမ   ေးသာေးည ညွတ်လရေးအ  ိုေးရ  က်လအာက်ရ   ဝန်ထမ်ေးမ ာေး၊ ပ ညသ်ူူ့ကာကွယ် လရေး 

အြွွဲွဲ့အ ည်ေးဝင်မ ာေး၊ ဝန်ကက ေးဌာနမ ာေးန င ် ဆက်  ် တ်သက် ာရသည  ် ကလ ေးသူငယ်မ ာေးအလ ေါ် 

အ ကမေ်းြကမ်ှုပ  ပခင်ေး၊  ွွဲမ ာေး ာွပ  က င ်ပခင်ေး၊ လခါင်ေး ံိုပြတပ်ခင်ေး၊    ်   ရှုမှု ပ  ပခင်ေးန င ် 

ထ ခ ိုက်လ မှုလ ေးအနတရာယ ် တ ်ခိုခိုမပြ ်လ ရန်န င ် ပြ ် ွာေး ာ ါက အခ  န်န င ်တ ်လပ ေးည  

အလရေးယူတံိုေ့ပ န်မှုမ ာေးပ  န ိုင်ရန်အတွက်ပြ ် ါသည်။  

 

၄။ အဓ  ပာယ်ြွင ်ဆ ိုခ က်မ ာေး  

 

ကလ ေးသငူယ် ဆ ိုသည်မ ာ အသက် ၁၈ န  ် မပ ည ်လသေးလသာသူက ို ဆ ိုသည။်  

ရို ်  ိုင်ေးဆ ိုင်ရာအ ကမ်ေးြက်မှုပ  ပခင်ေး ( Physical Violence) ဆ ိုသညမ် ာ မည်သူမဆ ို ကလ ေးသူငယ်အလ ေါ် 

ထ ခ ိုက်ဒဏ်ရာ ရလ ပခင်ေး၊ အနောတရပြ ်လ ပခင်ေး သ ိုေ့မဟိုတ် လသလ ပခင်ေး သည် တ ိုေ့က ို 

ရညရ်ွယ်ပြ ်လ သည ် အပ  အမူမ ာေး အာေး ံိုေးက ို ဆ ို  ို ါသည်။  

  င်  ိုင်ေးဆ ိုင်ရာ  ွွဲမ ာေး ာွပ  က င ်ပခင်ေး (Sexual Abuse) ဆ ိုသညမ် ာ ကလ ေးသူငယ်က သ သည်ပြ ်လ ၊ 

မသ သည်ပြ ်လ    င်  ိုင်ေးဆ ိုင်ရာ ပ   ို ်မှုတ ်ရ ်ရ ် သ ိုေ့မဟိုတ် ထ ိုသ ိုေ့ပ   ို ်လ ရန် အတငေ်းအက  ်ပ   
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လ သည အ်ပ  အမူ ို ်ရ ်အာေး ံိုေး ါဝင် ါသည်။ လြာ်ပ  ါဆ ို  ိုခ က်တငွ် ခနဓောက ိုယ်ပြင ်တ ိုက်ရ ိုက် 

ထ လတွွဲ့မှုမရ  လသာ   င်  ိုင်ေးဆ ိုင်ရာ အလန ောင ်အယ က်လ ေးပခင်ေး ( ဥ မာ -   င်  ိုင်ေးဆ ိုင်ရာအ  တ်အ  ိုင်ေး 

တ ်ခိုခိုက ို ပ သပခင်ေး၊   င်  ိုင်ေးဆ ိုင်ရာ အလ ကာင်ေးအရာတ ်ခိုခိုက ို  ကည ်ရှုလ ပခင်ေး၊   င်  ိုင်ေးဆ ိုင်ရာ 

မသင ်လတာ်သည ်အရာမ ာေးက ိုလပ ာဆ ိုပခင်ေး၊ ကလ ေးသူငယ်၏ ဂ္ိုဏ်သ ကခာက ို ထ ခ ိုက်လ လသာ 

  င်  ိုင်ေးဆ ိုင်ရာအသံိုေးအနှုန်ေးအလပ ာအဆ ိုမ ာေးပြင ် အလန ောင ်အယ က်လ ေးပခင်ေးတ ိုေ့ ည်  ါဝင် ါသည်။  

  တ်  ိုင်ေးဆ ိုင်ရာ  ွွဲမ ာေး ာွပ  က င ်ပခင်ေး (Emotional Abuse) ဆ ိုသညမ် ာ ကလ ေးသူငယ်၏ 

  တ်  ိုင်ေးဆ ိုင်ရာ ြွွံဲ့ပြ  ေးတ ိုေးတက်မှု၊  ူမှုလရေး၊ ဉာဏ်ရည ် ိုင်ေး သ ိုေ့မဟိုတ်   တ် ှု ်ရ ာေးမှုက  စတ ်ရ ်ရ ်အာေး 

ထ ခ ိုက်လ ပခင်ေး သ ိုေ့မဟိုတ် ဆ ိုေးရွာေးသည ရ် ဒ်တ ်ခိုခိုက ို ပြ ်လ န ိုငသ်ည ် ပ   ို ်မှု သ ိုေ့မဟိုတ်   က်ကွက်မှု 

တ ်ရ ်ရ ်က ို ဆ ို  ို ါသည။်   

   ်   ရှုမှုပ  ပခင်ေး (Neglect) ဆ ိုသည်မ ာ အလပခအလန၊ အလနအထာေးန င ် အရင်ေးအပမ ်မ ာေးအရ 

ကလ ေးသူငယ်၏ ရို  ် ိုင်ေးဆ ိုင်ရာက န်ေးမာလရေး၊ ယံို ကည်သက်ဝင်မှု၊  ာရ တတန င  ်   တ်  ိုင်ေးဆ ိုင်ရာ 

ြွွံဲ့ပြ  ေးတ ိုေးတက်မှုမ ာေးက ို ပ င်ေးပ င်ေးထနထ်န် ထ ခ ိုကလ် မှုမ ာေးက ိုပြ ်လ ေါ်န ိုင်သည ် ကလ ေးသူငယ်တ ်ဦေး 

အလနပြင ် ရို ်  ိုင်ေးန င ်  တ်  ိုင်ေးဆ ိုင်ရာ  ိုအ ်ခ က်မ ာေးက ို ပြည ်ဆည်ေးလ ေးရန် အပမွဲ  က်ကွက်လနပခင်ေးက ို  

ဆ ိုသည်။ ထ ိုေ့အပ င် အနတရာယ်ကင်ေးသည ်လနရာန င ်လနအ မ်၊ အာဟာရမ ာေး  ံ   ိုေးလ ေးပခင်ေး၊ 

ကာကွယ်လ ာင ်လရ ာက်မှုလ ေးပခင်ေးန င ် သင ်တင ်လ  ာက် တ် ွာထ န်ေးသ မ်ေးကက ေး က ်မှုလ ေးရန်   က်ကွက် 

ပခင်ေးမ ာေး ည်ေး  ါဝင် ါသည။်  

  င်  ိုင်ေးဆ ိုင်ရာ လခါင်ေး ံိုပြတ်ပခင်ေး (Sexual Exploitation) ဆ ိုသည်မ ာ ကလ ေးသူငယ်မ ာေးက ို 

  င်  ိုင်ေးဆ ိုင်ရာက  စရ တ် ်ခိုခိုအတကွ် လငလွ ကေး၊  က်လဆာင်မ ာေး၊ အ ာအ ာေး၊ လနရာထ ိုင်ခငေ်း၊ 

ခ  ်ခင် ကင်နောမှု၊ အဆင ်အတန်ေး သ ိုေ့မဟိုတ် ကလ ေးသူငယ်မ ာေး သ ိုေ့မဟိုတ် မ သာေး ို၏ 

  ိုအ ်ခ ကတ် ်ရ ်ရ ်က ို လ ေးကမေ်း ွဲ  ယ်၍   င်  ိုင်ေးဆ ိုင်ရာ က  စရ ်တွင ်  ါဝင် တ်သက်လ ပခင်ေးန င ် 

ဆ ိုင် ာန င ် ူမှုကွန်ယက်တ ်ခိုခိုက ိုအသံိုေးပ  ၍   င်  ိုင်ေးဆ ိုင်ရာလခါင်ေး ံိုပြတ်ပခင်ေးတ ိုေ့က ို  ဆ ို  ို ါသည်။  

  ေး ွာေးလရေးအရ လခါင်ေး ံိုပြတ်ပခင်ေး (Commercial Exploitation) ကလ ေးသူငယ်တ ်ဦေးအာေး မ မ က ိုယ်တ ိုင ်

သ ိုေ့မဟိုတ် အပခာေးသူ တ ်ဦေးဦေး၏ အက   ေး  ေး ာွေးအတကွ်  ို ်ငန်ေးခွင် သ ိုေ့မဟိုတ် အပခာေးအရာမ ာေးတွင် 

တ ်နညေ်းနည်ေးပြင  ်အသံိုေးခ ပခင်ေး န င ် ကလ ေးသူငယ်၏ ရို  ် ိုင်ေး သ ိုေ့မဟိုတ်   တ်  ိုင်ေးဆ ိုင်ရာက န်ေးမာလရေး၊ 

 ညာလရေး၊ က ိုယ်က င ်တရာေး သ ိုေ့မဟိုတ်  ူမှုလရေးဆက်ဆံ လရေး ြွွံဲ့ပြ  ေးတ ိုေးတက်မှုက ို ထ ခ ိုက်လ န ိုင်သည ် 

အလပခအလန မ ာေးက ို ပြ ်လ ေါ်လ ပခင်ေးတ ိုေ့က ို ဆ ို  ို ါသည။် 
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၆။ မူဝါဒသက်လရာက်မည ်နယ် ယ် 

ယခိုမူဝါဒ သက်လရာက်မည ်နယ် ယ် န င ်  ူိုဂ္ဂ   ်မ ာေးမ ာအမ   ေးသာေးည ညတွ်လရေးအ  ိုေးရ၊ 

ဝန်ကက ေးဌာနအာေး ံိုေး၏ က်လအာက်တငွ်ရ  လသာ ဝန်ထမ်ေးမ ာေး၊ ပ ည်သူူ့ကာကယွ်လရေးအြွွဲွဲ့အ ညေ်း 

ဝင်မ ာေး၊  ဝန်ကက ေးဌာနအာေး ံ   ိုေးကူည  ကသမူ ာေး၊ မ တ်ြက်ပ  ထာေးသမူ ာေး  န င ် ဆက်  ်  တ်သက်သမူ ာေး 

တ ိုေ့ပြ ် ါသည်။ 

ဝန်ထမ်ေးမ ာေး - ဝန်ကက ေးဌာနအာေး ံိုေးမ  ဝန်ကက ေးမ ာေး၊ ဒိုဝန်ကက ေးမ ာေး၊ အပမွဲတမ်ေးအတွင်ေးဝန်မ ာေး၊ 

ဌာနမ  ေးမ ာေး၊  လပ ာလရေးဆ ိုခွင ်ရ  သူမ ာေး၊ ဝန်ကက ေးဌာန၏ ို ်ထံိုေး ို ်နည်ေးအရတရာေးဝင ် ခနေ့်အ ်ထာေးသည ် 

သူမ ာေး၊ ဝန်ကက ေးဌာနအ  ိုက် ဌာန၏အခ  န်ပ ည ် သ ိုေ့မဟိုတ် အခ  န်  ိုင်ေး ဝန်ထမ်ေး မ ာေးအပြ ် 

သတ်မ တ်ထာေးသူမ ာေး။ 

ပ ညသ်ူူ့ကာကယွ်လရေးအြွွဲွဲ့အ ညေ်းဝင်မ ာေး- ကာကွယ်လရေးဝန်ကက ေးဌာန၏ကွ ်ကွဲမှုလအာက်တငွ်ရ  လသာ 

အတည်ပ  ထာေးလသာ တ ်ရင်ေး၊တ ်ြွွဲွဲ့၊   ်လ ကာင်ေးမ ာေး၊ တ ိုင်ေး၊ခရ ိုင်၊ပမ  ွဲ့နယ်၊တ ိုက်နယ် အ  ိုက် 

ြွွဲွဲ့ ညေ်းထာေးလသာ ပ ညသ်ူူ့ကာကွယ်လရေးအြွွဲွဲ့မ ာေး၊ လဒသခံပ ညသ်ူူ့ကာကွယ်လရေးတ ြ်ွွဲွဲ့မ ာေး တ ိုေ့တွင်  ါဝင် 

လန ကသည ် အြွွဲွဲ့ဝင်မ ာေးအာေး ံိုေး။ 

ဝန်ကက ေးဌာနအာေး ံ   ိုေးကညူ  ကသူမ ာေး  - ဝန်ကက ေးဌာနမ ာေး၏  ို ်ငန်ေးမ ာေးလဆာင်ရွကရ်ာတွင် 

 ူေးလ ါင်ေး ါဝင်ကူည  ကသမူ ာေး၊ အကကံလ ေး ိုဂ္ဂ   ်မ ာေး၊ အကကံလ ေး ိုတအ်ြွွဲွဲ့ဝင်မ ာေး၊ နည်ေး ညာ ံ   ိုေးကူည  

လ ေးသူမ ာေး၊ ဝန်ကက ေးဌာနန င ်ခ  တ်ဆက်၍ ရန် ံိုလငွရ ာလြွရာတွင် ကူည  ကသူမ ာေး 

နှင အ်ပခောျိုးထစတနော ၀န် မ္်ျိုးမ္ ောျိုး 

မ တ်ြက်ပ  ထာေးသမူ ာေး - ဝန်ကက ေးဌာနအ  ိုက်  ို ်ငန်ေးသလ ာသ ာဝအရ မ တ်ြကအ်ပြ ် 

သတ်မ တ်လဆာင်ရွက်လနသည ်အြွွဲွဲ့အ ည်ေးမ ာေး က်လအာက်ရ  သူမ ာေးအာေး ံိုေး၊ သက်ဆ ိုင်ရာဝန်ကက ေး 

ဌာန၏အထူေး  ို ်ထံိုေး ို န်ည်ေးအရ မ တ်ြက်ပ  ၍ ခ  တ်ဆက် 

လဆာင်လဆာင်ရွကလ်န ကသည ်အြွွဲွဲ့အ ည်ေးမ ာေး၊  ူ ိုဂ္ဂ   ်မ ာေး။ 

အပခာေးဆက်  ် တ်သက်သမူ ာေး - အထကတ်ွငလ်ြာ်ပ ထာေးသည ်သမူ ာေးတွငမ် ါဝင် ွဲ အမ   ေးသာေး 

ည ညွတလ်ရေး အ  ိုေးရ   မအံို ်ခ   ်မှုလအာက်တွင်ရ  လသာ အြွွဲွဲ့တ ်ခိုခိုပြင ဆ်က်  ် တ်သက် ာ သူမ ာေး၊ 

အမ   ေးသာေးည ညွတလ်ရေးအ  ိုေးရန င ်တ ်နည်ေးနညေ်းပြင  ်ဆက်  ် တ်သက် ာသမူ ာေး။ 
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၇။ ကလ ေးသူငယ်ကာကွယ်လ ာင ်လရ ာက်လရေးဆ ိုင်ရာ န ိုင်ငံလတာ်အဆင ်လကာ်မတ ၊ 

 ို ်ငန်ေး လကာ်မတ န င ် ပမ  ွဲ့နယ်/ သတ်မ တ်နယ်လပမအ  ိုက် အြွွဲွဲ့မ ာေး ြွွဲွဲ့ ညေ်းပခင်ေးန င ် 

 ို ်ငန်ေးတာဝန်မ ာေး သတ်မ တ်ပခင်ေး   

 

ကလ ေးသငူယ်ကာကယွ်လ ာင ်လရ ာက်လရေးဆ ိုင်ရာ န ိုင်ငံလတာ်အဆင ်လကာ်မတ  ြွွဲွဲ့ ညေ်းပခင်ေး  

အမ   ေးသာေးည ညွတလ်ရေးအ  ိုေးရ၊ ဝန်ကက ေးခ   ်သည ်အမ   ေးသာေးည ညွတ်လရေးအ  ိုေးရဝန်ကက ေးမ ာေး အ ညေ်းအလဝေး 

၏သလ ာတူည ခ ကန် င ်အည  ကလ ေးသူငယ် ကာကွယ်လ ာင ်လရ ာက်လရေးဆ ိုင်ရာ 

န ိုင်ငလံတာ်အဆင ်လကာ်မတ က ို ြွွဲွဲ့ ညေ်းရမည်ပြ ် ါသည။် န ိုင်ငံလတာ်အဆင ်လကာ်မတ က ို လအာက် 

လြာ်ပ  ါ ြွွဲွဲ့ ညေ်း ံိုပြင  ်ြွွဲွဲ့ ညေ်းရမည်။   ိုအ ် ါက   ိုအ ်ခ ကန် င ်အည  ပ င်ဆငြ်ွွဲွဲ့ ညေ်းန ိုင် ါသည်။  

(က) အမ   ေးသမ ေး၊  ူငယ်န င ် ကလ ေးသူငယ်လရေးရာဝန်ကက ေးဌာန၊ ဝန်ကက ေး   ဥကကဌ 

(ခ) သက်ဆ ိုင်ရာ ဝန်ကက ေးဌာနမ ာေးမ  ဒိုတ ယဝန်ကက ေးမ ာေး သ ိုေ့မဟိုတ်     အြွွဲွဲ့ဝင် 

  ညွှန် ကာေးလရေးမ  ေးခ   ်မ ာေး/ အပမွဲတမ်ေးအတွငေ်းဝန်မ ာေး   

(ဂ္) သတ်မ တ်နယ်လပမမ ာေးမ  တာဝန်ရ  သူမ ာေးက လရွေးခ ယ်တာဝန်လ ေးအ ်သူမ ာေး  အြွွဲွဲ့ဝင် 

(ဃ) ကလ ေးသူငယ်အလရေးလဆာင်ရွက်လနသည ်အြွွဲွဲ့အ ညေ်းမ ာေးမ  လရွေးခ ယလ် ေးလသာ   အြွွဲွဲ့ဝင်  

 က ိုယ် ာေး  ယ် (၃) ဦေး    

(င) ကလ ေးသူငယ်မ ာေးအ ိုအြွွဲွဲ့မ ာေးမ  လရွေးခ ယ်လ ေးလသာ ကလ ေးသငူယ်    အြွွဲွဲ့ဝင် 

 က ိုယ် ာေး  ယ် (၂) ဦေး   

( ) အမ   ေးသမ ေး၊  ူငယ်န င ် ကလ ေးသူငယ်လရေးရာဝန်ကက ေးဌာန၊    အတငွ်ေးလရေးမ  ေး  

 ညွှန် ကာေးလရေးမ  ေးခ   ်/အပမွဲတမ်ေးအတွင်ေးဝန်  

 

 ို ်ငန်ေးတာဝန်မ ာေး  

န ိုင်ငလံတာ်အဆင ်လကာ်မတ ၏ ို င်န်ေးတာဝန်မ ာေးမ ာ လအာက် ါအတ ိုင်ေးပြ ် ါသည်။ 

 ို ်ငန်ေးတာဝန်မ ာေးက ို   ိုအ ်ခ ကလ် ေါ် မူတည၍် ပ င်ဆငပ်ြည ် ွက်မှုမ ာေး ပ   ို ်န ိုင်  ါသည်။  
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(၁) ကလ ေးသူငယ်ကာကွယ်လ ာင ်လရ ာက်လရေးဆ ိုင်ရာ မူဝါဒ န င  ်  တ်သက်၍ 

 ို ်ငန်ေးအ  အ ဉ်မ ာေးလရေးဆွွဲပခင်ေး၊ လ ာင ် ကည ်လ   ာပခင်ေး၊ အကွဲပြတ်သံိုေးသ ်ပခင်ေးန င ် 

ပ င်ဆငမ်ွမ်ေးမံမှုမ ာေးန င ် ကက ေး က မ်ှုမ ာေးပ   ို ်လ ေးရမည်။ 

(၂) မူဝါဒအာေး  န ်တက  အလကာင်အထည်လြာန် ိုင်ရန်အတကွ်    ိုအ ်လသာ အရင်ေးအပမ ်မ ာေး           

( ူအင်အာေး၊ ရန် ံိုလငွမ ာေး၊ နည်ေး ညာမ ာေးန င ် အပခာေးအရာမ ာေး) ရရ  န ိုင်လရေးအတကွ် အမ   ေးသာေး 

ည ညွတလ်ရေးအ  ိုေးရ၊ သက်ဆ ိုင်ရာဝန်ကက ေးဌာနမ ာေး၊  ပ ညတ်ွငေ်းပ ည ် ူမှုအြွွဲွဲ့အ ညေ်းမ ာေး၊ ကို သမဂ္ဂ 

 က်လအာက်ခံအြွွဲွဲ့အ ညေ်းမ ာေးန င ် အပခာေးသကဆ် ိုင်မှုရ  သည ်အြွွဲွဲ့အ ည်ေးမ ာေးန င ်  ူ ိုဂ္ဂ   ်မ ာေးတ ိုေ့န င ် 

 ူေးလ ါင်ေးညြှ န ှုင်ေး ခ  တ်ဆက်လဆာင်ရွကလ် ေးပခင်ေးန င  ်ရန ်ံိုလငမွ ာေးရ ာလြွလ ေးပခင်ေးက ို လဆာင်ရွကရ်မည်။  

(၃) မူဝါဒအာေး အလကာငအ်ထည်လြာရ်ာတွင်   ိုအ ်မည ် ညွှန် ကာေးခ က်မ ာေး၊  ို ်ထံိုေး ို ်နည်ေးမ ာေး၊ 

အမ နေ့်လ ကာ်ပငာ ာမ ာေး၊  ို ်ငန်ေး မ်ေးညွှန်မ ာေးက ို ထိုတ်ပ န်၍ မ်ေးညွှန်မှုမ ာေးလ ေးရမည်။  

(၄) မူဝါဒန င  ်တ်သက်၍   ိုအ မ်ည ် သတင်ေးအခ က်အ က်မ ာေးက ို သက်ဆ ိုင်ရာအြွွဲွဲ့အ ညေ်းမ ာေး၊ 

ဌာနမ ာေး၊ အသင်ေးအြွွဲွဲ့မ ာေး၊  ူမှုအြွွဲွဲ့အ ည်ေးမ ာေးန င ်  ူထိုအလပခပ  အြွွဲွဲ့မ ာေး ခ  တ်ဆက်၍ 

လကာက်ယပူခင်ေး၊  ို ည်ေးပခင်ေး၊ ပ   ိုပခင်ေးန င ် ထိုတ်ပ နလ် ေးမှုမ ာေး ပ   ို ်ရမည။်  

(၅) အမ   ေးသာေးည ညွတလ်ရေးအ  ိုေးရ က်လအာက်ရ   ဝန်ကက ေးဌာနမ ာေး၊ အြွွဲွဲ့အ ည်ေးမ ာေးအာေး ံိုေးတွင် 

မူဝါဒ ါ အခ က်မ ာေးက ို  က်လတွွဲ့အလကာင်အထည်လြာ ် လဆာင်ရွကန် ိုင်ရန်အတွက ်   ိုအ ်လသာ 

 မ်ေးညွှန်မှုမ ာေးလ ေးရမည်။  

(၆)   ို ်ငန်ေးလကာ်မတ ၏ ဆံိုေးပြတ်ခ က်တ ်ရ ်ရ ်က ို လက န ်မှုမရ  ၍ အယူခံတငသ်ွင်ေး ာသည ် 

ပြ ်ရ မ် ာေးက ို  ကာေးနောမှုန င ်အဆံိုေးအပြတ်မ ာေးလ ေးန ိုင်လရေးအတွက ်   ိုအ ် ါက န ိုင်ငလံတာ်အဆင ် 

လကာမ်တ ၏ ဥကကဌ သည် န ိုင်ငလံတာ်အဆင ်လကာ်မတ အြွွဲွဲ့၏ သလ ာတူည ခ က်ပြင ်၊ 

န ိုင်ငလံတာ်အဆင ်လကာ်မတ အြွွဲွဲ့ဝင်မ ာေးန င ်အတူ၊ မ မ က ိုယ်တ ိုင် ါဝင်၍ အယူခံအြွွဲွဲ့က ို ြွွဲွဲ့ ည်ေး၍ 

အယူခံ ို င်န်ေးမ ာေးက ို လဆာင်ရွက်လ ေးရမည်။ 

(၇)  မူဝါဒန င  ်တ်သက်သည ် ို ်ငန်ေးမ ာေးဆ ိုင်ရာ တ ိုေးတက်မှုအလပခအလနမ ာေးန င ် အပခာေးက  စရ ်မ ာေးက ို 

အမ   ေးသာေးည ညွတလ်ရေးအ  ိုေးရအြွွဲွဲ့သ ိုေ့ သံိုေး တ ်ကက မ ်တင်ပ အ  ရင်ခံရမည်။ 

(၈) န ိုင်ငလံတာ်အဆင ်လကာ်မတ ၏ ံိုမ နအ် ည်ေးအလဝေးက ို အနညေ်းဆံိုေး န  ်  ျှငတ် ်ကက မ် 

ပ   ို ်ရမည်။  

 

ကလ ေးသငူယ်ကာကယွ်လ ာင ်လရ ာက်လရေးဆ ိုင်ရာ  ို ်ငန်ေးလကာ်မတ ြွွဲွဲ့ ညေ်းပခင်ေး  
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ကလ ေးသူငယ်ကာကွယ်လ ာင ်လရ ာက်လရေးဆ ိုင်ရာ မူဝါဒ န ိုင်ငလံတာ်အဆင ်လကာ်မတ ၏ဥကကဌသည် 

ကလ ေးသူငယ်ကာကွယ်လ ာင ်လရ ာက်လရေးဆ ိုင်ရာ  ို ်ငန်ေးလကာ်မတ က ို လအာက်လြာပ်  ါ ြွွဲွဲ့ ညေ်း ံိုပြင ် 

ြွွဲွဲ့ ညေ်းရမည်။   ိုအ ် ါက   ိုအ ်ခ ကန် င ်အည  ပ င်ဆင် ြွွဲွဲ့ ညေ်းန ိုင် ါသည။်  

(က)  အမ   ေးသမ ေး၊  ူငယ်န င ် ကလ ေးသူငယ်လရေးရာဝန်ကက ေးဌာန၊ ဒိုတ ယဝန်ကက ေး  ဥကကဌ 

(ခ) ကာကွယ်လရေးဝန်ကက ေးဌာန၊ တရာေးလရေးဝန်ကက ေးဌာန၊      အြွွဲွဲ့ဝင် 

 ညာလရေးဝန်ကက ေးဌာန၊ ပ ညထ်ွဲလရေးန င ်  ူဝင်မှုကက ေး က လ်ရေး ဝန်ကက ေးဌာနန င ်  

 ူူ့အခွင ်အလရေးဝန်ကက ေးဌာနတ ိုေ့မ  ယခိုမဝူါဒအတွက်တာဝန်ခံအပြ ် သတ်မ တ်ထာေးသည  ်

က ိုယ် ာေး  ယ် (၄) ဦေး  

(ဂ္) သတ်မ တ်နယ်လပမမ ာေးမ  တာဝန်ရ  သူမ ာေးက လရွေးခ ယ်တာဝန်လ ေးအ ်သူမ ာေး  အြွွဲွဲ့ဝင် 

(ဃ) ကလ ေးသူငယ်အလရေးလဆာင်ရွက်လနသည ်အြွွဲွဲ့အ ညေ်းမ ာေးမ  လရွေးခ ယလ် ေးလသာ  အြွွဲွဲ့ဝင်   

က ိုယ် ာေး  ယ် (၃) ဦေး  

(င) ကလ ေးသူငယ်အ ိုအြွွဲွဲ့မ ာေးမ  လရွေးခ ယ်လ ေးလသာ ကလ ေးသူငယ်    အြွွဲွဲ့ဝင်  

           က ိုယ ်ာေး  ယ် (၂) ဦေး  

( ) အမ   ေးသမ ေး၊  ူငယ်န င ် ကလ ေးသူငယ်လရေးရာဝန်ကက ေးဌာန၊    အတငွ်ေးလရေးမ  ေး  

 ကလ ေးသူငယ်လရေးရာဌာန ညွှန် ကာေးလရေးမ  ေး/ ဌာနတာဝန်ခံ     

    

 ို ်ငန်ေးတာဝန်မ ာေး  

 ို ်ငန်ေးလကာ်မတ ၏ ို ်ငန်ေးတာဝန်မ ာေးမ ာလအာက် ါအတ ိုင်ေးပြ ် ါသည။်  ို ်ငန်ေးတာဝန်မ ာေးက ို 

  ိုအ ်ခ ကလ် ေါ်မတူည်၍ ပ င်ဆင်ပြည ် ွက်မှုမ ာေး ပ   ို ်န ိုင် ါသည်။  

(၁) လနရာလဒသအသ ေးသ ေးရ   ကလ ေးသူငယ်မ ာေး၊ အမ   ေးသမ ေးမ ာေး၊  ူငယ်မ ာေး၊ ဝန်ထမ်ေးမ ာေး၊ 

ဝန်ကက ေးဌာနအာေး ံ   ိုေးကူည  ကသူမ ာေး၊ မ တ်ြက်ပ  ထာေးသမူ ာေး၊ အပခာေးဆက်  ်သူမ ာေးအာေး ံိုေး 

ကလ ေးသူငယ်ကာကွယ်လ ာင ်လရ ာက်လရေးဆ ိုင်ရာ မူဝါဒ န င  ်   ိုက်နောရမည ်က င ်ဝတမ် ာေး၊ 
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သတင်ေး  ိုေ့တ ိုင် ကာေးပခင်ေးနညေ်း မ်ေးမ ာေးက ို နောေး ည်သ ရ   ာလအာင် သက်ဆ ိုင်သူမ ာေးန င ် ူေးလ ါင်ေး၍ 

အသ  ညာမ ာေးလ ေးပခင်ေး၊ အပမင်ြွင ်သင်တန်ေးမ ာေး လ ေးပခင်ေးတ ိုေ့က ို လဆာင်ရွကရ်မည်။  

(၂) ကလ ေးသူငယ်ကာကွယ်လ ာင ်လရ ာက်လရေးဆ ိုင်ရာ  ွ  ်ွွဲခ က်၊ တ ိုင် ကာေးခ က်၊ အလ ကာင်ေး ကာေးခ က် 

မ ာေးက ို  က်ခံ၍၊ န ိုင်ငလံတာ်အဆင ်လကာ်မတ သ ိုေ့ အခ  န်န င ်တ ်လပ ေးည  ဆက် က်အလ ကာင်ေး ကာေး 

သတင်ေးလ ေး  ိုေ့ ရမည်။  

(၃)  န ိုင်ငလံတာ်အဆင ်လကာ်မတ ၏  မ်ေးညွှန်မှုပြင  ်  ံို မေ်း  ်လဆေးပခင်ေးန င ် 

ထ ထ လရာကလ်ရာက်အလရေးယူပခင်ေးမ ာေး ပ   ို ်န ိုင်ရန် သကဆ် ိုင်သူမ ာေးန င ်  ူေးလ ါင်ေး၍  

အလကာင်အထည်လြာ် လဆာင်ရွက်ရမည်။ 

(၄) ကလ ေးသူငယ်ကာကွယ်လ ာင ်လရ ာက်လရေးဆ ိုင်ရာ မူဝါဒ န င ် တ်သက်သည ် တ ိုင် ကာေးခ က်မ ာေး၊ 

 ံို မေ်း  ်လဆေးမှုမ ာေးန င ် အလရေးယူမှုမ ာေးန င ် ဆက်  ်သည ် အလထာက်အထာေး ာရွက် ာတမ်ေးမ ာေး၊ 

အခ က်အ က်၊ အလ ကာင်ေးအရာမ ာေးက ို သက်ဆ ိုင်သူမ ာေးန င ် တာဝန်ရ  သူမ ာေးမ  ွွဲ၍ အပခာေးမညသ်ူမျှ 

မသ ရ  လအာင်  န ်တက  ထ န်ေးသ မေ်း လဆာင်ရွကရ်မည်။ 

(၅) ကလ ေးသူငယ ် ကာကွယ်လ ာင ်လရ ာက်လရေးဆ ိုင်ရာ လ ေးအနတရာယ်ဆန်ေး  ်လ   ာပခင်ေး၊ 

 ို ်ငန်ေးအလကာင်အထည်လြာမ်ှု တ ိုေးတက်မှုအပခအလနက ို ဆန်ေး  ်လ   ာပခင်ေးတ ိုေ့က ို 

န ိုင်ငလံတာ်အဆင ်လကာ်မတ ၊ နည်ျိုးြညောကျွမ္်ျိုးက ငသ်ူမ္ ောျိုး၊  ကလ ေးသူငယ်အ ိုအြွွဲွဲ့မ ာေး 

န င ်ကလ ေးသူငယ်လရေးရာ အရြ်ဖက်အဖွွဲွဲ့ အစညျ်ိုး အသျီိုးသီျိုးမ္ ောျိုးနှင  ် လည်ျိုး  တ ိုင် ငည်ြှ န ှုင်ေး၍ 

လဆာင်ရွကရ်မည်။ 

(၆) ကလ ေးသူငယ်ကာကွယ်လ ာင ်လရ ာက်လရေးဆ ိုင်ရာ မူဝါဒန င ်  တ်သက်၍ လဆာင်ရွကပ်  ေး  ေးမှု 

အလပခအလနမ ာေး၊ အခက်အခွဲမ ာေး၊ အကကံပ  ခ ကမ် ာေးက ို န ိုင်ငလံတာ်အဆင လ်ကာမ်တ ၊ 

န ိုင်ငလံတာ်အဆင ်လကာ်မတ မ တဆင ်သက်ဆ ိုင်ရာဝန်ကက ေးဌာနမ ာေး၊ အြွွဲွဲ့အ ည်ေးမ ာေးန င ် 

တာဝန်ရ  သူမ ာေးက ို  ံိုမ န်အ   အရင်ခံ ာမ ာေးလ ေး  ိုေ့ရမည။်  

(၇)  ို င်န်ေးလကာမ်တ ၏ ံိုမ နအ် ညေ်းအလဝေးမ ာေးက ို အနည်ေးဆံိုေးတ ်  ျှငတ် ်ကက မ်ပ   ို ရ်မည်။  

ကလ ေးသငူယ်ကာကယွ်လ ာင ်လရ ာက်လရေးဆ ိုင်ရာ  ပမ  ွဲ့နယ်/ သတ်မ တ်နယ်လပမအ  ိုက် အြွွဲွဲ့ ြွွဲွဲ့ ည်ေးပခင်ေး  

ကလ ေးသူငယ်ကာကွယ်လ ာင ်လရ ာက်လရေးဆ ိုင်ရာ မူဝါဒ န ိုင်ငလံတာ်အဆင ်လကာ်မတ ၏ဥကကဌသည် 

ကလ ေးသူငယ်ကာကွယ်လ ာင ်လရ ာက်လရေးဆ ိုင်ရာ ပမ  ွဲ့နယ်/ သတ်မ တ်နယ်လပမအ  ိုက် အြွွဲွဲ့မ ာေးက ို  
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လအာက်လြာပ်  ါ ြွွဲွဲ့ ညေ်း ံိုပြင  ် ြွွဲွဲ့ ညေ်းရမည်။   ိုအ ် ါက   ိုအ ်ခ ကန် င ်အည  ပ င်ဆငြ်ွွဲွဲ့ ည်ေး 

န ိုင် ါသည။်  

(က) ပ ညသ်ူူ့အို ်ခ   ်လရေးအြွွဲွဲ့မ  တာဝန်လ ေးအ သ်ူ/ သတ်မ တ်နယ်လပမအ  ိုက်   ဥကကဌ 

တာဝန်ရ  အြွွဲွဲ့အ ညေ်းမ ာေးက လရွေးခ ယ်တာဝန်လ ေးအ သ်ူ      

(ခ) ကလ ေးသူငယ်အ ိုအြွွဲွဲ့မ ာေးက လရွေးခ ယ်လ ေးလသာ      အြွွဲွဲ့ဝင် 

ကလ ေးသူငယ်က ိုယ ်ာေး  ယ် (၂) ဦေး 

(ဂ္) ကလ ေးသူငယ်အလရေးလဆာင်ရွက်လနသည ်အြွွဲွဲ့အ ညေ်းမ ာေးမ  လရွေးခ ယလ် ေးလသာ  အြွွဲွဲ့ဝင်   

က ိုယ် ာေး  ယ် (၁) ဦေး  

(ဃ) ကလ ေးသူငယ်ကာကွယ်လ ာင ်လရ ာက်လရေးဆ ိုင်ရာ က မေ်းက ငသ်ူ (၂)ဦေး   အြွွဲွဲ့ဝင် 

(င) အမ   ေးသမ ေး၊  ူငယ်န င ် ကလ ေးသူငယ်လရေးရာဝန်ကက ေးဌာနမ  တာဝန်လ ေးအ ်သူ  အတငွ်ေးလရေးမ  ေး  

 (သ ိုေ့မဟိုတ်) သတ်မ တန်ယ်လပမအ  ိုက ်တာဝန်ရ  အြွွဲွဲ့အ ည်ေးမ ာေးန င ်ညြှ န ှုင်ေး၍ တာဝန်လ ေးအ သ်ူ 

 ို ်ငန်ေးတာဝန်မ ာေး  

ပမ  ွဲ့နယ်/ သတ်မ တ်နယ်လပမအ  ိုက် ြွွဲွဲ့ ညေ်းထာေးသည ် အြွွဲွဲ့မ ာေး၏ ို င်န်ေးတာဝန်မ ာေးမ ာ 

လအာက် ါအတ ိုင်ေးပြ ် ါသည။်  ို ်ငန်ေးတာဝန်မ ာေးက ို   ိုအ ်ခ ကလ် ေါ်မတူည၍် ပ င်ဆင်ပြည  ်ွက်မှုမ ာေး 

ပ   ို ်န ိုင် ါသည်။  

(၁) ကလ ေးသူငယ်ကာကွယ်လ ာင ်လရ ာက်လရေးဆ ိုင်ရာ မူဝါဒ အာေး သက်ဆ ိုင်ရာပမ  ွဲ့နယ်/ 

သတ်မ တ်နယ်လပမမ ာေးတွင်  က်လတွွဲ့အလကာင်အထည် လြာ်န ိုငလ်ရေး အတကွ်   ိုအ ်လသာ 

အ  အ ဉ်မ ာေးက ို  ို ်ငန်ေးလကာ်မတ န င ်ညြှ န ှုင်ေးလရေးဆွွဲ၍ မ မ တ ိုေ့လဒသ၏ လရခံလပမခံ 

အလပခအလနန င ်  ိုက်လ  ာည လထွ ွာ အလကာင်အထည်လြာလ်ဆာင်ရွကရ်မည်။ 

(၂) လနရာလဒသအသ ေးသ ေးရ   ကလ ေးသူငယ်မ ာေး၊ အမ   ေးသမ ေးမ ာေး၊  ူငယ်မ ာေး၊ ဝန်ထမ်ေးမ ာေး၊ 

ဝန်ကက ေးဌာနအာေး ံ   ိုေးကူည  ကသူမ ာေး၊ မ တ်ြက်ပ  ထာေးသမူ ာေး၊ အပခာေးဆက်  ်သူမ ာေးအာေး ံိုေး 

ကလ ေးသူငယ်ကာကွယ်လ ာင ်လရ ာက်လရေးဆ ိုင်ရာ မူဝါဒ န င  ်   ိုက်နောရမည ်က င ်ဝတမ် ာေး၊ 

သတင်ေး  ိုေ့တ ိုင် ကာေးပခင်ေးနညေ်း မ်ေးမ ာေးက ို နောေး ည်သ ရ   ာလအာင် သက်ဆ ိုင်သူမ ာေးန င ် ူေးလ ါင်ေး၍ 

အသ  ညာမ ာေးလ ေးပခင်ေး၊ အပမင်ြွင ်သင်တန်ေးမ ာေး လ ေးပခင်ေးတ ိုေ့က ို လဆာင်ရွကရ်မည်။  
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(၃) ကလ ေးသူငယ်ကာကွယ်လ ာင ်လရ ာက်လရေးဆ ိုင်ရာ  ွ  ်ွွဲခ က်၊ တ ိုင် ကာေးခ က်၊ အလ ကာင်ေး  ကာေးခ က် 

မ ာေးက ို  က်ခံရရ   ါက၊  ို ်ငန်ေးလကာ်မတ သ ိုေ့ အခ  န်န င ်တ ်လပ ေးည  ဆက် က်အလ ကာင်ေး ကာေး 

သတင်ေးလ ေး  ိုေ့ရမည်။  

(၄)  ို ်ငန်ေးလကာ်မတ ၏ မ်ေးညွှန်မှုပြင ်  ို ်ငန်ေးလကာ်မတ အြွွဲွဲ့ဝင်မ ာေး ါဝင်သည ် ံို မေ်း   လ်ဆေးလရေး 

အြွွဲွဲ့ အလနပြင  ်ည်ေးလကာင်ေး သ ိုေ့မဟိုတ်  ို ်ငန်ေးလကာ်မတ ၏အဆ ိုပ  သူမ ာေးန င ် ပမ  ွဲ့နယ်/ 

သတ်မ တ်နယ်လပမအ  ိုက ်  ါဝင်ရမည ်သူ၊  ါဝင်သင ်သူမ ာေးန င  ်ံို မေ်း  လ်ဆေးလရေးအြွွဲွဲ့က ို ြွွဲွဲ့ ည်ေး၍ 

 ံို မေ်း  ်လဆေးပခင်ေးမ ာေးက ို ပ   ို ်ပ  ေး၊  ံို မေ်း  ်လဆေးလတွွဲ့ရ  ခ က်မ ာေးက ို သတ်မ တ် ံို ံမ ာေးန င ်အည  

 ံို မေ်း  ်လဆေးမှုအ  အရငခ်ံ ာက ို  ို င်န်ေး လကာမ်တ သ ိုေ့ ပ န် ညလ် ေး  ိုေ့ရမည ်ပြ ် ါသည။်  

(၅) အ  ရင်ခံ ာအရ  ို ်ငန်ေးလကာ်မတ က ခ မ တ်ဆံိုေးပြတ်လသာ အလရေးယူမှုမ ာေးအ  အ ဉ်မ ာေးအတ ိုင်ေး 

မ မ တ ိုေ့ ပမ  ွဲ့နယ်/သတ်မ တ်နယ်လပမမ ာေးတွင် အခ  န်န င ်တ ်လပ ေးည  ဆက် က်လဆာငရ်ွက်သွာေးရမည။်  

(၆) ပမ  ွဲ့နယ်/ သတ်မ တ်နယ်လပမအ  ိုက် ြွွဲွဲ့ ညေ်းထာေးသည ် အြွွဲွဲ့မ ာေး၏ ံိုမ နအ် ညေ်းအလဝေးမ ာေးက ို 

အနညေ်းဆံိုေးတ ်  ျှငတ် ်ကက မ်ပ   ို ရ်မည်။ 

 

၈။ တ ်ဦေးခ င်ေး ၏တာဝန်န င ် ဝတတရာေးမ ာေး 

 

ဝန်ထမ်ေးမ ာေး၊ ဝန်ကက ေးဌာနအာေး  ံ   ိုေးကညူ  ကသူမ ာေး၊ အပခာေးဆက်  ်သမူ ာေး 

(က)  ကလ ေးသူငယ်ကာကွယ်လ ာင ်လရ ာက်လရေးဆ ိုင်ရာ မူဝါဒ န င ်   ိုက်နောရမည ်က င ်ဝတ်မ ာေးက ို 

အပ ည ်အဝ   ိုက်နောလဆာငရ်ွက်ရမည။်  

(ခ) ကလ ေးသူငယ်ကာကွယ်လ ာင ်လရ ာက်လရေးဆ ိုင်ရာန င ်ဆက်  ်၍ ခ   ေးလြာက်မှု၊ သံသယရ  မှု၊ 

  ိုေးရ မ်မှု တ ် ံိုတ ်ရာလတွွဲ့ရ   ာ ါက သတ်မ တထ်ာေးသည ်နညေ်း မ်ေးမ ာေးအတ ိုင်ေး အသ ထြျိုး 

အထကကောင်ျိုးကကောျိုးပခင်ျိုး၊ တ ငု်ကကောျိုးပခင်ျိုး တ ိုေ့က ို ပ   ို ရ်မည်။  

(ဂ္)   ိုအ ် ါက  ံို မ်ေး  ်လဆေးလရေးအြွွဲွဲ့မ ာေးက  ံို မေ်း  ်လဆေးမှုမ ာေးပ   ို ် ာ ါက 

က ုယ်ထရျိုးက ုယ်တော အခ က်အလက်မ္ ောျိုးက ု လ   ွဲ့ဝှက ် ထစောင ်စညျ်ိုး  န်ျိုးသ မ္်ျိုး၍ အပြည ်အဝ 

ြူျိုးထြါင်ျိုးထဆောင်ရ ကရ်မ္ည်။ 
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မ တ်ြက်ပ  ထာေးသမူ ာေး  

(က) ကလ ေးသူငယ်ကာကွယ်လ ာင ်လရ ာက်လရေးဆ ိုင်ရာ မူဝါဒ န င ်   ိုက်နောရမည ်က င ်ဝတ်မ ာေးက ို 

အပ ည ်အဝ   ိုက်နောလဆာငရ်ွက်ရန် သလ ာတူည ရမည။် 

(ခ) ကလ ေးသူငယ်ကာကွယ်လ ာင ်လရ ာက်လရေးန င ်ဆက်  ်၍ ခ   ေးလြာက်မှု၊ သံသယရ  မှု၊   ိုေးရ မ်မှု 

တ ် ံိုတ ်ရာလတွွဲ့ရ   ာ ါက သတ်မ တ်ထာေးသည န်ည်ေး မေ်းမ ာေးအတ ိုင်ေး အသ ထြျိုး အထကကောင်ျိုးကကောျိုးပခင်ျိုး၊ 

တ ငု်ကကောျိုးပခငျ်ိုး တ ိုေ့က ို ပ   ို ်ရမည။်  

(ဂ္)   ိုအ ် ါက  ံို မ်ေး  ်လဆေးလရေးအြွွဲွဲ့မ ာေးက  ံို မေ်း  ်လဆေးမှုမ ာေးပ   ို ် ာ ါက   

က ုယ်ထရျိုးက ုယ်တော အခ က်အလက်မ္ ောျိုးက ု  ျှ  ွဲ့ဝှက ် ထစောင ်စညျ်ိုး  န်ျိုးသ မ္်ျိုး၍ အပြည ်အဝ 

ြူျိုးထြါင်ျိုးထဆောင်ရ ကရ်မ္ည်။  

(ဃ) ကလ ေးသူငယ်ကာကွယ်လ ာင ်လရ ာက်လရေးဆ ိုင်ရာ မူဝါဒ အရ လဆာင်ရွကရ်မည  ်  ို ်ငန်ေး ဉ် 

မ ာေးက ို မ မ တ ိုေ့အြွွဲွဲ့ အ ညေ်းမ ာေးတွင် ထကောငျ်ိုးစွော သထ ောထြါက် နောျိုးလည်ပြီျိုး လ ုက်နော လုြ်ထဆောင် 

တတလ်ောထစရန် ပြ လုြ်ထြျိုးရမ္ည။် 

 

၉။   ိုက်နောရမည ်က င ်ဝတ်မ ာေး  

၁။  ကထလျိုးသူငယ ် ကောကယွ်ထစောင ်ထရှောက်ထရျိုးဆ ိုင်ရာမဝူါဒ ါ အခ က်မ ာေးက ိုလ ေး ာေး   ိုက်နော 

 ါမည။်  

၂။ ကလ ေးသူငယ်မ ာေး၏ ထင်ပမင်ယဆူခ ကမ် ာေးက ို ထည ်သွင်ေး ဉ်ျိုး ာေးပခင်ေးန င ် 

ကလ ေးသူငယ်မ ာေးက ို  ူေးလ ါင်ေး ါ၀င်လဆာင်ရွကလ် ပခင်ေးတ ိုေ့က ို အသ အမ တပ်   

 က်ခံလဆာင်ရကွ်လ ေးရမည်။  

၃။ ကလ ေးသူငယ်မ ာေးအလ ေါ်   င်  ိုင်ေးဆ ိုင်ရာအ ါအဝင် လခါင်ေး ံိုပြတ်ပခင်ေး၊  ွွဲမ ာေး ွာပ  က င ်ပခင်ေး၊ 

အရ က်ရလ ပခင်ေး၊ ဂ္ိုဏ်သ ကခာည  နွမေ်းလ ပခင်ေး သ ိုေ့မဟိုတ် ဒိုကခလရာက်သူပြ ်လအာင် 

ပ   ို ်ပခင်ေးမ   ေးက  စရ မ် ာေးက ို ပ  မူလဆာင်ရွကပ်ခင်ေးမပ  ရ ါ။ 

၄။ ဓါတ်ြံု၊ ဗီဒယီ ုမ္ ောျိုး ရ ုက်ကူျိုးသည ်အခါ ရ ုက်ကူျိုးသည ်သူမ္ ောျိုးအောျိုးလံုျိုးသည် ကထလျိုးသူငယ်မ္ ောျိုး 

အထြေါ်ထလျိုးစောျိုးမ္ှုရှ ပခင်ျိုး၊ လံုထလောက်ပြည ်စံုသည  ် အဝတ်မ္ ောျိုးဝတ်ဆင် ောျိုးထစပခင်ျိုး၊ လ င်မ္ှုက ု 

ညွှန်ျိုးထစန ုင်သည ် အမ္အူရောမ္ ောျိုးမ္ရှ ထစရန် ထသခ ောစွော ပြ လုြ်ရမ္ည ်ပဖစ်ြါသည။် 
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၅။ ကထလျိုးသူငယ်မ္ ောျိုးနှင သ်က်ဆ ငု်သည  ် ဓါတ်ြံုနှင ် ဗီဒယီ ုမ္ ောျိုးက ု အသံုျိုးပြ မ္ညဆ် ုြါက 

ကထလျိုးသူငယ်နှင  ် ၎င်ျိုး၏ အုြ်  န်ျိုးသ၊ူ မ္  မ္ ောျိုး ံမ္ ှ သထ ောတူခ က်မ္ ောျိုးက ု မ္ပဖစ်မ္ထနရယူ ောျိုးရမ္ည် 

ပဖစ်ြါသည။် 

၆။ ကလ ေးသူငယ်မ ာေးအလ ေါ်   င်  ိုင်ေးဆ ိုင်ရာအ ါအဝင် လခါင်ေး ံိုပြတ်ပခင်ေး၊  ွွဲမ ာေး ွာပ  က င ်ပခင်ေး၊ 

အရ က်ရလ ပခင်ေး၊ ဂ္ိုဏ်သ ကခာည  နွမ်ေးလ ပခင်ေးပြ ်လ န ိုင်သည ် ဓာတ် ံို၊ ဗ ဒ ယ ိုမ ာေးက ို တနညေ်းနည်ေးပြင ် ပြန်ေ့် 

လဝပခင်ေး အသံိုေးပ  ပခင်ေးတ ိုေ့က ို မပ   ို ရ် ါ။ 

၇။  ကထလျိုးသူငယ်မ္ ောျိုးနှင  ် ဆက်ဆံထပြောဆ ုသည ်အခါ ကထလျိုးသူငယ်မ္ ောျိုး၏ အခွင ်အထရျိုးက ု 

အထပခပြ ၍ ကထလျိုးသူငယ်နှင ်သင ထ်လ ောပ်ြီျိုး လ ကု်ထလ ောညီထ ွမ္ှုရှ သည  ် နည်ျိုးလမ္ျ်ိုးမ္ ောျိုးက ုအသံုျိုးပြ ၍ 

ပြ မ္ထူပြောဆ ုဆက်ဆံရမ္ည်။ 

၈။  ကထလျိုးသူငယ်မ္ ောျိုးအထြေါ် လွွဲမ္ေှာျိုးစေွာပြ က င ်ပခင်ျိုး၊ လ စ်လ ျူရှုမ္ှုပြ ပခင်ျိုး၊ ထခါင်ျိုးြုံပဖတ် 

အပမ္တ် ုတ်ပခင်ျိုးနှင  ် အကကမ္ျ်ိုးဖကမ်္ှုပြ ပခင်ျိုး က  စရ ်မ ာေးက ို ပ  မူလဆာင်ရွက်သည်ဟို သံသယပြ ် ါက၊ 

 က်ခံရရ   ါက၊ လတွွဲ့ရ   ါက၊   ိုေးရ မ် ါက ကထလျိုးသူငယ် ကောကွယ်ထစောင ်ထရှောက်ထရျိုး မူဝါဒတော၀န်ခံမ္ ောျိုးသ ုေ့  

အပမန်ဆံိုေး (၂၄နောရ အတွင်ေး) အသ လ ေး၊ အလ ကာင်ေး ကာေး ရမည်။ 

၉။ ကထလျိုးသူငယ်မ္ ောျိုးအောျိုး လူမ္   ျိုး၊ က ုျိုးကယွ်သည ် ောသော၊ အဆင အ်တန်ျိုး၊ ယဉ်ထက ျိုးမ္ှု၊ ဇောတ ၊ 

လ င်နှင ် လ ငစ် တ်ခံယူမ္ှု အထြေါ် ခွွဲပခောျိုးဆက်ဆမံ္ှု မ္ရှ  ွဲ ထလျိုးစောျိုးစွော ဆက်ဆံရမ္ည။်  

၁၀။ ကထလျိုးသူငယ်မ္ ောျိုးက အသ ထြျိုးအထကကောင်ျိုးကကောျိုးမ္ှုမ္ ောျိုး ပြ လုြ်ြါက ကထလျိုးသူငယ်မ္ ောျိုးက 

ထပြောထသော စကောျိုးက  ု ထလျိုးထလျိုးနကန်က် နောျိုးထ ောင်၍ လ အုြထ်သော ထဆောင်ရ က်မ္ှုမ္ ောျိုးက ု အပမ္န်ဆုံျိုး 

ထဆောင်ရ ကထ်ြျိုးရမ္ည်။  

၁၁။ ကထလျိုးသူငယ်မ္ ောျိုးအောျိုး ရ ုက်နှက်ပခင်ျိုး၊ ပြစ်ဒဏ်ထြျိုးပခင်ျိုးနှင  ်  ခ ကု်နောက င်ထစမ္ည  ်အပြ အမ္မူ္ ောျိုး 

သ ုေ့မ္ဟုတ် ထဆောင်ရ ကခ် က်မ္ ောျိုးက ု ထရှောင်ကကဉ်ရမ္ည။်  

၁၂။ ကထလျိုးသူငယ်မ္ ောျိုးအောျိုး ညစ်ညမ္်ျိုးသည  ် စကောျိုးမ္ ောျိုးထပြောဆ ပုခင်ျိုး၊ ဗီဒယီ ုနှင  ် ဓါတ်ြံုမ္ ောျိုး 

ရ ုက်ကူျိုးပခင်ျိုး၊ စောနှင ်ဓါတ်ြုံမ္ ောျိုး ပြသပခင်ျိုး သ ုေ့မ္ဟုတ် ထြျိုးပခင်ျိုး တ ေု့က ု မ္ပြ လုြ်ရြါ။ 

၁၃။ ကထလျိုးသူငယ်မ္ ောျိုးအောျိုး ရုြြ် ငု်ျိုးဆ ုင်ရော၊ စ တ်ြ ုင်ျိုးဆ ငု်ရော၊ အသ ြညောဖွွံဲ့ပဖ  ျိုးမ္ှုဆ ုင်ရောမ္ ောျိုးက ု 

  ခ ုက်ထစန ုငထ်သော အထကကောင်ျိုးအရော၊ အထပခအထနမ္ ောျိုးအောျိုး လ စ်လ ျူရှုမ္ှုပြ ပခင်ျိုးမ္ ောျိုးက ုမ္ပြ လုြ်ရြါ။   

၁၄။ ကထလျိုးသူငယ်မ္ ောျိုးအောျိုး မ္ မ္ ၏ က ုယက်   ျိုးစီျိုးြေွာျိုးအတွက် နည်ျိုးလမ္ျ်ိုးတစ်မ္   ျိုးမ္   ျိုးပဖင ် 

အသံုျိုးခ ပခင်ျိုးမ္ ောျိုးမ္ပြ လုြ်ရြါ။  
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၁၅။ ကထလျိုးသူငယ်မ္ ောျိုးအောျိုး ယဉ်ထက ျိုးမ္ှုနှင  ် ဆနေ့်က င်သည ် သ ုေ့မ္ဟုတ် စ တ်ကသ ကထအောင ် 

ပဖစ်ထစန ုင်ထသော ခနဓောက ုယ ် အစ တ်အြ ငု်ျိုးမ္ ောျိုးက ု က ုငတ်ွယပ်ခင်ျိုး၊   ထတွွဲ့ပခင်ျိုး၊ ြွတ်သြပ်ခင်ျိုးနှင ် 

ထပြောဆ ပုခင်ျိုးတ ုေ့က  ုထရေှာင်ကကဉ်ရမ္ည။်  

၁၆။ ကထလျိုးသူငယ်မ္ ောျိုးက ု ဥြထဒနှင ် မ္လွတက်င်ျိုးသည ် က စစရြ်မ္ ောျိုးက  ု ထဆောင်ရ က်ရန် 

တ ကု်တနွ်ျိုးပခင်ျိုး၊ ထသွျိုးထဆောင်ပခင်ျိုး၊ အောျိုးထြျိုးကူညီပခင်ျိုး သ ုေ့မ္ဟုတ် တောျိုးဆျီိုးရန် ြ က်ကွက်ပခင်ျိုးက ု 

ထရေှာင်ကကဉ်ရမ္ည်။  

၁၇။ ကထလျိုးသူငယ်နှင  ် အရ ယ်ထရောက်သူနှစ်ဦျိုးတညျ်ိုး အပခောျိုးမ္ညသ်ူမ္  မ္ရှ သည ်ထနရောမ္ ောျိုး၊ 

မ္ပမ္င်ကွယရ်ော သ ုေ့မ္ဟုတ် လူပြတ်ထသောထနရောတွင ်အတရူှ ထနပခင်ျိုးတ ုေ့က ု မ္ပြ ရ။  

၁၈။ အသက ် ၁၈ နှစ်ထအောကရ်ှ  ကထလျိုးသူငယ်မ္ ောျိုးနှင  ် လ င်ြ ငု်ျိုးဆ ုင်ရောဝန်ထဆောင်မ္ှု သ ုေ့မ္ဟုတ် 

လုြ်ထဆောင်မ္ှုတစ်ခုခုအတကွ် ထငထွကကျိုးထြျိုးပခင်ျိုး အြါအဝင ် လ င်ြ ငု်ျိုးဆ ုင်ရောဆက်ဆပံခင်ျိုး သ ုေ့မ္ဟုတ် 

လ င်ြ ငု်ျိုးဆ ုင်ရော က စစရြ်မ္ ောျိုးတွင ်ြါဝင်ပခင်ျိုးတ ေု့က ု ပြ မ္ထူဆောင်ရ က်ပခင်ျိုးတ ုေ့က ုမ္ပြ လုြ်ရြါ။   

၁၉။ အသက်၁၈နှစ် မ္ပြည ်ထသျိုးထသော ကထလျိုးသူငယ်မ္ ောျိုးက ုမ္ မ္ တ ုေ့သက်ဆ ငု်ရောလုြင်န်ျိုးခငွ်တစ်ခုခုတွင် 

ရညရ် ယ်သည်ပဖစ်ထစ၊ မ္ရညရ် ယ်သည်ပဖစ်ထစ ခ ုင်ျိုးထစအသံုျိုးပြ ပခင်ျိုးနှင  ် အဓမ္မအလုြ်ခ ုငျ်ိုးထစပခင်ျိုး တ ေု့က ု 

မ္ပြ ရြါ။ 

အ က်ထဖော်ပြြါ လ ုက်နောရမ္ည ်က င ်ဝတ်မ္ ောျိုးက  ုလ ုက်နောထဆောငရ် က်ြါမ္ည်ဟု ကတ ပြ ြါသည်။  

လက်မ္ှတ ် -------------------------------------------------------------------------------- 

အမ္ည်  -------------------------------------------------------------------------------- 

တောဝန်  -------------------------------------------------------------------------------- 

ရက်စွွဲ  -------------------------------------------------------------------------------- 

၁၀။ သတင်ေး  ိုေ့တ ိုင် ကာေးပခင်ေး  

 

 

 

 

ကလ ေးသူငယ်ကာကွယ်လ ာင ်လရ ာက်လရေးမဝူါဒဆ ိုင်ရာ  

န ိုင်ငလံတာ်အဆင ်လကာ်မတ   

ကလ ေးသူငယ်ကာကွယ်လ ာင ်လရ ာက်လရေးဆ ိုင်ရာ 

 ို ်ငန်ေးလကာ်မတ   
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၁၁။ အလရေးယူမှုပ  ပခင်ေး 

 

အလရေးယမူှုပ  ပခင်ေး  

ယခိုမဝူါဒက ို ခ   ေးလြာက်ပခင်ေး သ ိုေ့မဟိုတ်   ိုက်နောရန ် က်ကွက်မှုမ ာေးရ   ါက လအာက်လြာပ်  ါ နည်ေး မ်ေး 

အတ ိုင်ေးအလရေးယူလဆာင်ရွကမ်ှုမ ာေး ပ   ို ်ရမညပ်ြ ် ါသည်။  

အကယ်၍ သင်သည် (ကလ ေးသူငယ်အ ါအဝင် မည်သူမဆ ို)  

အမ   ေးသာေးည ညွတ်လရေးအ  ိုေးရ က်လအာက်ရ   ဝန်ထမ်ေးမ ာေး၊ ပ ည်သူူ့ကာကွယ်လရေးအြွွဲွဲ့ ည်ေးဝင်မ ာေး၊  

ဝန်ကက ေးဌာနအာေး ံ   ိုေးကူည   ကသူမ ာေး၊ မ တ်ြကပ်  ထာေးသူမ ာေး န င ် အပခာေးဆက်  ်  တ်သက်သူမ ာေးက  

ကလ ေးသငူယ်မ ာေးအ လ ေါ်  

အ ကမ်ေးြက်ပခင်ေး၊  ွွဲမ ာေး ာွပ  က င ်ပခင်ေး၊ လခါင်ေး ံိုပြတ်ပခင်ေးန င ်     ်  ရှုပခင်ေး  က  စရ ်မ ာေးက ို 

ပ  မူလဆာင်ရွက်သည်ဟို  

သံသယပြ ် ါက၊  က်ခံရရ   ါက၊ လတွွဲ့ရ   ါက၊   ိုေးရ မ် ါက  

အထက်လြာ်ပ  ါ တာဝန်ရ  ဝန်ရ  သမူ ာေးထံသ ိုေ့ အပမန်ဆံိုေး (၂၄နောရ အတငွ်ေး) အသ လ ေး၊ အလ ကာင်ေး ကာေး ရမည်။  

ကလ ေးသူငယ်ကာကွယ်လ ာင ်လရ ာက်လရေးဆ ိုင်ရာ ပမ  နယ်/ 

သတမ်္ှတ်နယ်လပမအ  ိုက် အြွွဲွဲ့မ ာေး  
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ဝန်ထမ်ေးမ ာေး 

(၁)  နှုတ်အာေးပြင ် သ ိုေ့မဟိုတ်  ာပြင  ်သတ  လ ေးတာေးပမ ်ခ ကထ်ိုတ်ပ န်၍ အသ လ ေးပခင်ေး 

(၂) ရာထူေး တာဝန်အာေး လ ျှာ ခ ပခင်ေး 

(၃)  တာဝန်မ  သတ်မ တက်ာ အထ  ဆ ိုငေ်းငံ ထာေးပခင်ေး 

(၄) ဌာနမ  ထိုတ် ယ်ပခင်ေး  

ဝန်ကက ေးဌာနအာေး ံ   ိုေးကညူ  ကသူမ ာေး 

(၆) လ ေးအ ထ်ာေးသည ်တာဝန်မ ာေးအာေးရို ်သ မေ်းပခင်ေး သ ိုေ့မဟိုတ် ခွင ်ပ  ထာေးသည တ်ာဝန်မ ာေးက ို 

ရ ဆ် ိုင်ေးပခင်ေး 

မ တ်ြက်ပ  ထာေးသမူ ာေးန င ် အပခာေးဆက်  ် တ်သက်သူမ ာေး  

(၇) မ တ်ြက်ပ  မှုအာေးရ ်ဆ ိုင်ေးပခင်ေး သ ိုေ့မဟိုတ် အပခာေးသင ်လ  ာ်မည ်အလရေးယူမှုမ ာေးပ   ို ်ပခင်ေး 

(၈) ဆက်  ် တ်သက်မှုအာေးရ ဆ် ိုင်ေးပခင်ေး သ ိုေ့မဟိုတ် အပခာေးသင ်လ  ာ်မည ်အလရေးယူမှုမ ာေး 

ပ   ို ်ပခင်ေး 

 

သင ်လ  ာသ်ည ်နည်ေး မ်ေးတ ်ခိုခိုက ို လရေွးခ ယ်ပခင်ေး 

(၉) အထက်လြာ်ပ  ါနညေ်း မ်ေးမ ာေးမဟိုတ် ွဲ  ို ်ငန်ေးလကာ်မတ အြွွဲွဲ့က လတွွဲ့ရ  ခ က် အလ ေါ်မူတည်၍ 

သင ်လ  ာ်မညဟ်ိုယူဆသည ် အလရေးယူမှုတ ် ံိုတ ်ရာအာေးပ   ို ်ပခင်ေး  

 ွှွဲလပ ာငေ်းလ ေးပခင်ေး 

 ို ်ငန်ေးလကာ်မတ သည်  ံို မေ်း  ်လဆေးမှု၏ရ ဒ်အရ ယခိုမဝူါဒအာေး ခ   ေးလြာက်သည ် အပ င် 

ပ ဌာန်ေးဥ လဒက ို က  ေး ွန်ပခင်ေး ပြ ် ါက၊ ယခိုမဝူါဒအာေး ခ   ေးလြာက်မှု မရ  လသာ် ည်ေး ပ ဌာန်ေးဥ လဒက ို 

က  ေး ွန်ပခင်ေးပြ ် ါက သက်ဆ ိုင်ရာ ရွဲဌာနအာေး အလ ကာင်ေး ကာေး၍ သက်ဆ ိုင်ရာ တရာေး  ရင်လရေး 

နည်ေး မေ်းမ ာေးအတ ိုင်ေး ဆက် က် အလရေးယူလဆာင်ရွကန် ိုင်ရန် န ိုင်ငလံတာ်အဆင ်လကာ်မတ ၏ 

 မ်ေးညွှန်မှုပြင  ်  ွှွဲလပ ာင်ေး လ ေးရမည ်ပြ ် ါသည်။  

မ တတ်မ်ေးပ   ိုပခင်ေး 
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န ိုင်ငလံတာ်အဆင ်လကာ်မတ ၊  ို ်ငန်ေးလကာမ်တ န င ် ပမ  ွဲ့နယ်/ သတ်မ တန်ယ်လပမအ  ိုက ်အြွွဲွဲ့မ ာေးတ ိုေ့သည် 

မ မ တ ိုေ့၏ လဆာင်ရွကခ် က်မ ာေး၊ အလရေးယူမှုမ ာေး၊ ဆံိုေးပြတ်ခ က်မ ာေးက ို ကထလျိုးသူငယ်ကောကွယ် 

ထစောင ်ထရှောက်ထရျိုး ဆ ငု်ရော တံိုေ့ပ န်လဆာငရ်ွက်လရေးတွင ် ိုက်နောရမည ် ညေ်းကမေ်း၊ နည်ေး မေ်းမ ာေးန င ်အည  

မ တ်တမ်ေးမ ာေးက ို ပ   ိုထာေးရမည်ပြ ် ါသည။်  

အယခူံပခင်ေး 

 ို ်ငန်ေးလကာ်မတ ၏ အလရေးယူလဆာင်ရွကမ်ှု၊ ဆံိုေးပြတ်ခ က်တ ်ရ ်ရ ်က ို လက န ်မှုမရ   ါက 

န ိုင်ငလံတာ်အဆင ်လကာ်မတ ထံသ ိုေ့ အယူခံတကလ်ရာက်န ိုင် ါသည်။ န ိုင်ငလံတာ်အဆင လ်ကာမ်တ ၏ 

ဥကကဌက ဦေးလဆာင်၍ သင ်လ  ာ်သည ် န ိုင်ငလံတာ်အဆင ်လကာ်မတ ဝင်မ ာေးန င အ်တ ူ အယူခံအြွွဲွဲ့က ို 

ြွွဲွဲ့ရမည်။ အယူခအံြွွဲွဲ့အလနပြင ် က  ေး ွန်သူ၏ တင်ပ လပ ာဆ ိုခ က်က ို  ကာေးနောပ  ေးလနောက် 

“မူ  ံို မ်ေး  ်လဆေးမှုအ  ရင်ခံ ာ” ၊  ို ်ငန်ေးလကာ်မတ ၏ “အလရေးယူမှု သ ိုေ့မဟိုတ် ဆံိုေးပြတ်မှု မ တ်တမ်ေး” 

တ ိုေ့က ို သံိုေးသ ်၍ အပ  ေးသတ် ဆံိုေးပြတ်ခ ကက် ို ခ မ တ်လ ေးရမညပ်ြ ် ါသည်။   

 

၁၂။ တ ိုင် ကာေးသူအာေး အကာအကွယ်လ ေးပခင်ေး 
 

န ိုင်ငလံတာ်အဆင ်လကာ်မတ ထံသ ိုေ့ ည်ေးလကာင်ေး၊  ို ်ငန်ေးလကာ်မတ ထံသ ိုေ့ ည်ေးလကာင်ေး၊ 

ပမ  ွဲ့နယ်/သတ်မ တ်နယ်လပမအ  ိုက် အြွွဲွဲ့မ ာေးထံသ ိုေ့  ည်ေးလကာင်ေး တ ိုင် ကာေးမှုတ ်ခိုခိုအာေး အသ လ ေး 

တ ိုင် ကာေး ာသည ်အခါ၊  အသ လ ေး တ ိုင် ကာေး ာသည ် သူမ ာ မညသ်ူမည်ဝါ ပြ ်လ ကာင်ေးက ို 

န ိုင်ငလံတာ်အဆင ်လကာ်မတ ၊  ို ်ငန်ေးလကာ်မတ ၊ ပမ  ွဲ့နယ်/ သတမ် တ်နယ်လပမအ  ိုကအ်ြွွဲွဲ့မ ာေး၊ 

 ံို မေ်း  ်လဆေးလရေး အြွွဲွဲ့ဝင်မ ာေးန င ် သ ရ  ရန်တာဝန်ရ  သူမ ာေးမ  ွွဲ၍ အပခာေးသူမ ာေး မသ ရ  လ ရန်   ိုအ ်သည ် 

ကာကွယ် လ ာင ်လရ ာက်မှု အ  အမံမ ာေးက ို တ ိုင် ကာေး ာသနူ င ် ညြှ န ှုငေ်းတ ိုင် င၍် ကလ ေးသူငယ် 

ကာကွယ်လ ာင ်လရ ာက်လရေး  တွင ် ိုကန်ောရမည  ် ည်ေးကမ်ေး၊ နည်ေး မေ်းမ ာေးန င ်အည     ဉ်လဆာင်ရကွ်သွာေး 

ရမည် ပြ ် ါသည။်  

 

၁၃။ အကူအည လ ေးပခင်ေး  
 

ဆန်ေး  ်လ   ာမှုပ  ပခင်ေး 
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 ို ်ငန်ေးလကာ်မတ ကပြ ်လ ၊ ပမ  ွဲ့နယ်/ သတ်မ တ်လနလပမအ  ိုက် အြွွဲွဲ့ကပြ ်လ ၊ တ ိုင် ကာေးမှုတ ်ခိုခိုက ို 

ရရ  သည်န င  ် တပ   င်နက် က  ေး ွန်ခံရသူ(မ ာေး)အတကွ်   ိုအ ်န ိုငမ်ည ် ဝန်လဆာင်မှုမ ာေးပြ ်သည ် 

က န်ေးမာလရေး၊   တ်  ိုင်ေးဆ ိုင်ရာ၊  ူမှုလရေးဆ ိုင်ရာအကအူည မ ာေး၊  ံိုခခံ လရေးဆ ိုင်ရာ အကူအည မ ာေး၊ 

အလပခခံ ာေးဝတလ်နလရေး ဆ ိုင်ရာအကအူည မ ာေး၊ တရာေးဥ လဒဆ ိုင်ရာ အကူအည မ ာေးန င ် 

အပခာေး  ိုအ ်န ိုင်မည ် အကအူည မ ာေးက ို ဆန်ေး  ်လ   ာမှုမ ာေး ပ   ို ်ရမညပ်ြ ် ါသည။်  

  ိုအ ်လသာ ံ   ိုေးမှုလ ေးပခင်ေး 

ဆန်ေး  ်လ   ာမှု၏ လတွွဲ့ရ  ခ က်မ ာေးက ို အလပခခံ၍ က ျူျိုးလွန်ခံရသ ူ လ ုအြ်သည ်၊ ရယူလ ုသည ် 

အလပခခံဝန်လဆာင်မှုမ ာေးက ို တတန် ိုင်သမျှ အပမန်ဆံိုေးကညူ လဆာင်ရွက်လ ေးန ိုင်ရန်အတွက ် သင ်လ  ာ်မည ် 

အြွွဲွဲ့အ ည်ေးမ ာေး၊ ဝန်ကက ေးဌာနမ ာေး၊ သက်ဆ ိုင်ရာလဒသရ   အြွွဲွဲ့မ ာေး၊ အကူအည လ ေးန ိုင်မည ် 

 ူ ိုဂ္ဂ   ်မ ာေးတ ိုေ့န င ်ခ  တ်ဆက်၍ အကူအည မ ာေးက ို  ံ   ိုေးလဆာင်ရွကလ် ေးသွာေးမည်ပြ ် ါသည။်  

 

၁၃။ အလကာင်အထည်လြာ်ပခင်ေး 

 

ကက  တင်ကာကယွ်လရေး  

အမ   ေးသာေးည ညွတ ်လရေးအ  ိုေးရ၊ ဝန်ကက ေးဌာနမ ာေးအာေး ံိုေးသည် မ မ တ ိုေ့ က်လအာက်ရ   လဆာင်ရွက် လနသည ် 

 ို ်ငန်ေးမ ာေး၊ အ  အ ဉ်မ ာေးတွင ် ကထလျိုးသူငယ်ကောကွယ်ထစောင ်ထရှောက်ထရျိုးဆ ိုင်ရာ လ ေးအနတရာယ်မ ာေး 

ဆန်ေး  ်လ   ာမှုမ ာေး ပ   ို ရ်မည်။  

ဆန်ေး  ်လ   ာမှုမ ရရ   ာသည ်လတွွဲ့ရ  ခ က်မ ာေးက ို အလပခခံ၍ လရ ွဲ့ဆက်လဆာင်ရွကသ်ွာေးရမည ်  ို ်ငန်ေး 

အ  အ ဉ်မ ာေးက ို လရေးဆွွဲသတ်မ တ်၍ အလကာငအ်ထည်လြာလ်ဆာင်ရွကသ်ွာေးရမည်။  

အသ  ညာပမြှင ်တင်လ ေးပခင်ေး  

န ိုင်ငလံတာ်အဆင ်လကာ်မတ အြွွဲွဲ့ဝင်မ ာေးအာေး ံိုေး၊  ို ်ငန်ေးလကာ်မတ အြွွဲွဲ့ဝင်မ ာေးအာေး ံိုေးန င ် ပမ  ွဲ့နယ်/ 

သတ်မ္တှ် နယ်ထပမ္အလ ုက ် အြွွဲွဲ့ဝင်မ ာေးအာေး ံိုေးက ို တာဝန်လ ေးအ ်သည ် အခ  န်မ  ၍ ၎င်ေး၏တာဝန်က ို 

အပ ည ်အဝထမ်ေးလဆာင် န ိုင်ရန်အတွက ်   ိုအ ်လသာ သင်တန်ေးမ ာေးက ို က မ်ေးက င်သူမ ာေး သ ိုေ့မဟိုတ် 

အလတွွဲ့အကကံ ရ  သူမ ာေးက သင်တန်ေးမ ာေး ံ   ိုေးပခင်ေးက ို ပ   ို ်ရမည။် လနောက်  ိုင်ေး  ိုအ ်လသာ 
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လနောက်ဆကတ်ွွဲ သင်တန်ေးမ ာေး၊  ွမေ်းလဆာင်ရည်ပမြှင ်အ  အ ဉ်မ ာေး တက်လရာက်န ိုင်လအာင် 

   ဉ်လဆာင်ရကွ်လ ေးရမည်။  

 ံို မ်ေး  ်လဆေးမည ်အြွွဲွဲ့မ ာေးတငွ်  ါဝင်လဆာင်ရကွ်မည ်သမူ ာေးက ို ကထလျိုးသူငယ ် ကောကွယ် 

ထစောင ်ထရှောက်ထရျိုး က  စရ ်မ ာေးက ို  ံို မေ်း   ်လဆေးရာတွင်   ိုအ သ်ည ် က မ်ေးက င်မှုရ  လ  လရေးအတွက် 

 ွမေ်းလဆာင်ရညပ်မြှင သ်င်တန်ေးမ ာေး၊ လဆွေးလနွေး  ွွဲမ ာေး၊ အလတွွဲ့အကကံ မ ာေး ရရ  လအာင်    ဉ်လဆာင်ရွက် 

လ ေးရမည် ပြ ် ါသည်။  

ဝန်ကက ေးဌာနလအာက်ရ   ဝန်ထမ်ေးမ ာေးအာေး ံိုေး၊ ပ ည်သူူ့ကာကယွ်လရေးအြွွဲွဲ့အ ညေ်းဝင်မ ာေး၊ ဝန်ကက ေးဌာန အာေး 

 ံ   ိုေးကူည  ကသမူ ာေး၊ မ တ်ြက်ပ  ထာေးသူမ ာေး၊ န င ် အပခာေးဆက်  ် တ်သက်သမူ ာေးအာေး ံိုေးက ို 

အမ   ေးသာေးည ညွတလ်ရေးအ  ိုေးရန င ်  ို ်ငန်ေး တင်သည ်လနေ့မ  ၍  ကထလျိုးသူငယ်ကောကွယ ် ထစောင ်ထရှောက် 

ထရျိုး ဆ ငု်ရော မူဝါဒအာေး အသ လ ေးရ င်ေး င်ေးလဆွေးလနွေးလ ေးရမည။် ၎င်ေးတ ိုေ့အလနပြင  ်ည်ေး လြာ်ပ  ါ မူဝါဒအာေး 

နောေး ည်သ ရ  ၍   ိုက်နော ါမညဟ်ို ကတ ကဝတ်ပ  ထာေးမှုအာေး သင ်လ  ာ်မည ်နညေ်း မ်ေး တ ်ခိုခိုပြင ် 

ရယူထာေးရမည်။ ထ ိုေ့လနောက် မူဝါဒဆ ိုင်ရာသင်တန်ေး သ ိုေ့မဟိုတ် အ ို ရ်ံိုလဆွေးလနွေး ွွဲက ို  အနညေ်းဆံိုေး 

တ ်န  ်တငွ် တ ်ကက မ ်လဆာင်ရကွ်ရမညပ်ြ ် ါသည။်  

ရ ်ရာွရ  သမူ ာေးအာေးအသ  ညာလ ေးပခင်ေး၊ တ ိုင် ကာေး န ်ထလူထာင်ပခင်ေးန င ် တ ငု်ကကောျိုးမ္ှု ယနတယောျိုးက  ု

သ ရှ နောျိုးလည်ထအောင် ထဆောင်ရ က်ထြျိုးပခင်ျိုး 

ကထလျိုးသူငယ် ကောကွယ်ထစောင ်ထရှောက်ထရျိုးဆ ငု်ရော မူဝါဒက ို အမ   ေးသမ ေးမ ာေး၊ ကလ ေးသူငယ်မ ာေး၊ 

မ  အို ်ထ န်ေးသူမ ာေး၊ သက်ဆ ိုင်ရာ လဒသအ  ိုက်တာဝန်ရ  သူမ ာေး၊   ်လ ေးလရ ာင် ခန်ေးမ ာေးရ  သူမ ာေး၊ 

ယာယ ခ ို ံှုရာ  ခန်ေးမ ာေးရ  သူမ ာေး၊ ရ ရ်ွာရ  သူမ ာေးက ညေ်း နောေး ညသ် ရ  လအာင် သင ်လ  ာ်သည ် 

နည်ေး မေ်းတ ်ခိုခိုက ို အသံိုေးပ  ၍ လဆာင်ရွက်လ ေးရမည်။ ထ ိုေ့အပ င် ယခိုမဝူါဒအာေး   ိုက်နောရမည ်သူမ ာေးက 

ခ   ေးလြာက်မှုတ ် ံိုတ ်ရာ ရ   ာ ါက တ ိုင် ကာေးန ိုင်သည ်  န ်တ ်ခိုက ို ကလ ေးသူငယ်မ ာေး အ ါအဝင် 

လြာ်ပ  ါ ိုဂ္ဂ   ်မ ာေး ရ  ရာ လနရာတ ိုင်ေးတငွ် ထူလထာင်ထာေးရ  ရမည်။  

 

၁၄။ လ ာင ် ကည လ်   ာပခင်ေးန င ် ပ န ်ညသ်ံိုေးသ ်ပခင်ေး 

 

လ ာင ် ကည ်လ   ာပခင်ေး 

ယခိုမဝူါဒအာေး  က်လတွွဲ့အလကာင်အထည်လြာ်ရာတွင် အမ န်တကယ်လဆာင်ရွကန် ိုင်မှုအလပခအလန၊ 

အာေးသာေးခ က်မ ာေး၊ ပ  ပ င်ရမည ်အခ က်မ ာေး၊ သင်ယူလ   ာရမည အ်ခ က်မ ာေးက ို  ံိုမ န ်န ်ပြင ် 



22 

 

ပ   ို ်န ိုင်ရန်အတွက် န ိုင်ငလံတာ်အဆင ်လကာ်မတ အြွွဲွဲ့ဝင်မ ာေး၊  ို ်ငန်ေးလကာ်မတ အြွွဲွဲ့ဝင်မ ာေး၊ 

သက်ဆ ိုင်ရာ က မ်ေးက င်သူမ ာေး အြွွဲွဲ့မ  က ိုယ် ာေး  ယ်မ ာေးပြင ် “လ ာင ် ကည ်လ   ာရမည မ်ူလ ာင်” 

တ ်ခိုက ို သတ်မ တ်ပခင်ေး၊ လ င်စ တ်ကွွဲပြောျိုးသူ ကထလျိုးသူငယ်မ္ ောျိုးအြါအဝင် ကလ ေးသူငယ်မ ာေးန င ် 

  င်  တ်ကွွဲပ ာေးသူမ ာေး အလ ေါ် က လရာက်န ိုင်သည  ် ကထလျိုးသူငယ်ကောကွယ်ထစောင ်ထရှောက်ထရျိုးဆ ငု်ရော 

လ ေးအနတရာယ်မ ာေးက ို အနညေ်းဆံိုေး ၆  ၁ ကက မ် ဆန်ေး  ်လ   ာ၍   ိုအ ်လသာ 

အ  အ ဉ်မ ာေးက ို လရေးဆွွဲအလကာင်ထည်လြာပ်ခင်ေး၊ အ  ရင်ခံ ာမ ာေး ထိုတ်ပ န်ပခင်ေး၊ တ ိုေးတက် လဆာင်ရွက်မှု 

အလပခအလနမ ာေးက ို အမ   ေးသာေးည ညွတ်လရေးအ  ိုေးရအြွွဲွဲ့ န င ် အပခာေးသက်ဆ ိုငရ်ာသ ိုေ့ အခါအာေးလ  ာ ်ွာ 

ြံမု္ှနအ်စီရင်ခံစော မ ာေးလ ေး  ိုေ့ပခင်ေးတ ိုေ့က ို လဆာင်ရွကသ်ွာေး ါမည်။  

 

ပ န် ည်သံိုေးသ ်ပခင်ေးန င ် ပ င်ဆင်မှုမ ာေးပ   ို ်ပခင်ေး 

ယခိုမဝူါဒအာေး အနညေ်းဆံိုေး ၁ န  ် ျှင ်၁ကက မ် ပ န် ညသ်ံိုေးသ ် ပ င်ဆငမ်ှုမ ာေးက ို လဆာင်ရွကသ်ွာေး ါမည်။  

သ ိုေ့လသာ်   ိုအ ်ခ ကမ် ာေးရ   ာ ါက အခါအာေးလ  ာ် ွာ ပ န် ည်သံိုေးသ ် ပ င်ဆင်မှုမ ာေးက ို ည်ေး 

လဆာင်ရွကသ်ွာေးမည်ပြ ် ါသည။်  

 

 

 

 

 

 

 


