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အမ ှာစကှာား 

 

လွန်ခ  ဲ့သညဲ့် သ  ုံးနှစ်န ုံး ပ ုံးခ န ်က  မြန်ြာဲ့စစတ် ပ်က အာ ဏ ာသိြ်ုံးရ န ် ကက ိ ုံး ပြ်ုံး ခ  နိ်ြှစ၍ ၊ နယ်ပယ်အသ ုံးသ ုံး ြှ  

မြန်ြာဲ့လူငယ်ြ ာုံး သည် တ နိ င်င လ  ုံး အတ ိ င်ုံး အတ ာမြငဲ့် စစအ်စိ ုံး ရက ိ  ဆ န ်က  င်သ သာ သ နဦွ ုံး သတ ာ်လှန်သရ ုံး နှငဲ့ ် နိ င်င သရ ုံး  

ြွ ွံ့ဖြိ ုံး တ ိ ုံး တက ်ြှုြ ာုံး တ ွင် သရ ှွံ့တ န်ုံး ြှပ ဝင်သူြ ာုံး မြစ်ကက သည်က ိ  အဘက ်ဘက ်ြှ ညွှန်မပသည်ဲ့ က ိနု်ံး ကဏ ာန်ုံး  

အသ ထာကအ်ထာုံး ြ ာုံးက  သ ြာ်မပလျှကရ် ှိသည်။ ၂၀၂၁  ခ  နစှ် သ ြသ ြာ်ဝ ရ   ၁ ရက ်သ န  အာ ဏာသိြ်ုံး ြှု သ နောက ်ပိ င်ုံး တင်ွ ၊  

ရ က ်စက ်ကက ြ်ုံး ကက  တ ်သည်ဲ့ အာ ဏာသိြ်ုံး သူြ ာုံး က ိ  ဆ န် က  င်၍  လြ်ုံး ြြ ာုံး သ ပေါ် သိ  ထွကက် ာ  သတ တိရ ှရိ ှိနငှဲ့်ရ  ရ ငဲ့်မပတ ်သာုံးစွာ   

၂၀၀၈ ြွ ွံ့စည်ုံး ပ   အသ မခခ  ဥ ပသေ ြ က ်သိြ်ုံး သရ ုံး နှငဲ့ ် စစတ် ပ်အာုံး အဖပ ုံး အပိ င် အာဏ ာစနွ ်လွတ်သရ ုံးတ ိ  က ိ  ြိအာုံးသ ပုံး  

သ တ ာင်ုံးဆ ိ ခ  ဲ့သူြ ာုံး ြှာ လူငယ်ြ ာုံး ပင် မြစ်ကက သည်။ ၎င်ုံး တ ိ  ၏  ရိ ုံး သာုံး ြှုြ ာုံး ၊ ဇွ လ   လြ ာုံး နှငဲ့် ယိြ်ုံး ယိ င်မခ င်ုံး  က င်ုံး ြ ဲ့သသာ  

သနနိဋ္ဌာန်တိ  သည် သနွဦ ုံးသ တ ာ်လှနသ် ရုံး က ိ  ယသ န တ ိ င် တ ည်တ  ဲ့သစသညဲ့် သ ြာင်ုံး နှင်အာုံး ြ ာုံး ပင် မြစ်သည်။ 

 

ထိ  သ ကက ာငဲ့်လည်ုံး  စစတ် ပ်က အာဏ ာသိြ်ုံး ဖပ ုံး တ နှစသ် က  ာအ်ခ  နိ်တွင်၊ က ျွန် ပ်တိ  ဝနက်က  ုံး ဌ ာနြှ လူငယ်ြ ာုံး၏  ထူုံး မခ ာုံးသသာ  

တ  ထွင်ြန်တ ုံး နိ င်စွြ်ုံး ြ ာုံး ၊ စွန် လွတ်အနစန်ောခ  ြှုြ ာုံး နှင်ဲ့ ၎င်ုံး တ ိ  ၏ အသ ြ ာုံး က ိ  စနစ်တက  စ စည်ုံး သ သ တ သနမပ   

ြှတ်တြ်ုံး တ င်၍  ၎င်ုံး တ ိ  ၏  အနောဂတ ်က ာလ သ ြ ာ်ြှနု်ံး ခ  က ်ြ ာုံးက ိ  က ျွန် ပ်တိ   အပ အဝင်၊ ေ ြိ ကသ ရ စ  လှုပ်ရ ှာုံး ြှုတ ွင်  

ပ ဝင်ဦ ုံး သ ဆ ာင်သ နသူြ ာုံး ထ ၊ ရ ှင်ုံးရ ှင်ုံး လင်ုံး လင်ုံး နှင်ဲ့ ထိသရ ာက ်စွာ တ င်မပနိ င်ရ နက် ိ  အစဉ်အသ လုံး ထာုံး လ ပ်သဆ ာင်ခ  ဲ့ သည်။  

ထိ  သ နောက ် သ ုံး မခ ာုံး လွတ်လပ်သ သာ သ လဲ့လာြှု တ စရ် ပ်မပ လ ပ်ရ န်အတကွ ် ြတကူ ွ မပာုံးသ သာ တ ိ င်ုံး ရ င်ုံး သာုံး ၊ က  ာုံး ြနှငဲ့်  

ပထဝ ဝင်အသ နအထာုံး က ွ မပာုံး သ သာ သ ေသြှ လူငယ်သ သတ သ ြ ာုံး ပ ဝင်သည်ဲ့ အြွ ွံ့တ စ်ြွ ွံ့အာ ုံး တာဝနသ် ပုံး အပခ်  ဲ့သည်။  

ထိ  သ ကက ာင်ဲ့ ဤ အစ ရ င်ခ  စာြှ သ တ ွွံ့ရ ှခိ  က ်ြ ာုံး သည် ဝနက်က  ုံး ဌာန၏ အမြ င် သိ  ြဟ တ် ကသဇာလွှြ်ုံး ြိ ုံး ြှုြှ က င်ုံး ရ ှင်ုံး ဖပ ုံး  

က ျွန် ပ်တိ  ၏  လူငယ်ြ ာုံး ၏ အသ နှင်ဲ့ သသ ဘာထာုံး ြ ာုံးက ိ  ထင်ဟပ်သည်ဲ့ သ တ ွွံ့ရ ှခိ  က ်ြ ာုံး မြစ်သ ကကာင်ုံး  

ဂ ဏ ်ယူဝြ်ုံး သ မြာက ်စာွ သ မပာလိ ပ သည်။ 

 

မမန်မှာာ့န ွေဦားနတှာ်လ န်န ားအတွေင်ားမ  လူငယ်မ ှာား သ သတသနစာတ ြ်ုံး သည် က ိနု်ံး ဂဏ န်ုံး ြ ာုံး နှငဲ့် အခ  က ်အလက ်ြ ာုံး က ိ  

စ စည်ုံး တ င်မပထာုံး မခ င်ုံး ထက ် ပိ ြိ ဖပ ုံး ၊ ခ  ခ  သ တ ာ်လှနသ် ရ ုံး လှုပ်ရာှုံး ြှုြ ာုံးတ ွင် လူငယ်ြ ာုံး ၏  ရ  စွြ်ုံး သတ တိနငှဲ့် ခ  နိ င်ရ ည်ရ ှိြှုအမပင်  

လူငယ်ြ ာုံး ၏ ြယိြ်ုံး ယိ င်သ သာ သနနိဋ္ဌာနက် ိ  သက ်သ သမပသည်ဲ့ စာတ ြ်ုံး တ စခ်  မြစ်သည်။ ဤ သ သတ သန သည် စစ်တပ၏်  

အာ ဏ ာသိြ်ုံး ဖပ ုံးသ နောက ်ပိ င်ုံး တ ွင် က ျွန် ပ်တိ  နိ င်င ၏ လူငယ်ြ ာုံး ၏  ပ ဝင်ြှုနှငဲ့် နည်ုံး ပရ ိယာယ်ြ ာုံး ၊ အနစ်နောခ  ြှု၊  

သ ခ  င်ုံး သဆ ာင်ြှုနှငဲ့် အနောဂ တ ် သ ြျှာ်ြှန်ုံးခ  က ်တိ  က ိ  ြ ုံးသ ြာင်ုံး ထိ ုံး  မပပ သည်။ ဤ စာတ ြ်ုံး ပ  အခ  ကအ်လက ်ြ ာုံး သည်  

က ျွန် ပ်တိ  ၏ လူငယ်စွြ်ုံး သဆ ာင်ရ ည် မြြှင်ဲ့ တ င်သ ပုံး သည်ဲ့ အစ အစဉြ် ာုံးက ိ  ခ  ဉု်ံး က ပ်ရ ာတ ွင် အသ  ုံး မပ ရ န်၊ မြန်ြာနိ င်င ရ ှိ  

လူငယ်တိ  ၏  ကက   သတ ွွံ့ရ သ သာ စနိ်သ ခေါ် ြှုြ ာုံး အသ ကကာင်ုံး အသိပညာသ ပုံး မခ င်ုံး နှငဲ့် ၎င်ုံး တ ိ  ၏  နိ င်င သ ရုံး ဆ နဒြ ာုံးက ိ  

အသိအြှတ်မပ ရ န်တိ  တ ွင် အသ ထာက ်အက ူမြစ်သ စြည်ဟ  က ျွန် ပ်တိ  ယ  ကက ည်ပ သည်။  

  

မြန်ြာနိ င်င လူဦ ုံး သ ရ ၏  သ  ုံး ဆ ယ်ရ ာခ ိ င်နှုနု်ံး ခ န ်သည် လူငယ်ြ ာုံး မြစ်ဖပ ုံး ၊ ၎င်ုံး တ ိ  သည် က ျွန် ပ်တိ  နိ င်င ၏  ခ ွန်အာုံး ၊  

အြိ ုံး ြမြတ ်နိ င်သ သာ အရ င်ုံး အမြစ်ြ ာုံး နှငဲ့် က ျွန် ပ်တ ိ  ၏အနောဂတ ်အတကွ ် သ ြျှာ်လငဲ့ခ်  က ်ြ ာုံး စွာက ိ  သ ြာ်ညွှန်ုံးသသာ  



 

လူူ့စွြ်ုံး အာ ုံး  ြ ာုံး မြစ်ကက သည်။ ၎င်ုံး တ ိ  ၏ ဇွ လ   လ နှင်ဲ့ အသ သည် က ျွန် ပ်တိ  ၏  လူငယ်သ တ ွြ ာုံး အာုံး  ပ ဲ့ပိ ုံးက ူည ရ န်  

အစ အစဉ်ြ ာုံး ၊ စစ်ြှန်သသာ ြက ်ေရ ယ်မပည်သ ထာင်စ  တ ည်သဆ ာကသ် ရုံး န   အာ ဏာရ ှင်စနစခ်   ပဖ်ငိြ်ုံး သ ရုံး အတကွ ်ကျွန် ပ်တိ   

ကက ိ ုံး ပြ်ုံး အာုံး ထ တ်ြှုြ ာုံး တ ွင် ဆက ်လက ် လြ်ုံး ညွှနသ် ပုံး နိ င်ြည်ဟ  အထူုံး ယ  ကက ည်ပ တ ယ်။ 

 

သ နောကဆ်   ုံး အသ နမြင်ဲ့ သ သ တ သနအ ြွ ွံ့ နှင်ဲ့ သ သတ သနအြွ ွံ့က ိ  လြ်ုံး ညွှန်ပ ဲ့ပိ ုံး သ ပုံးခ  ဲ့ကက သူြ ာုံး  သာြက  ြိြိတိ  ရ  ွံ့ 

တ န်ြိ ုံး ရ ှိလှစာွသ သာ သ  ုံး သပ်ခ  က ်ြ ာုံး နှင်ဲ့ အခ  နိ ် ြ ာုံး မြင်ဲ့ ပ ဝင်ကက သ သာ လူငယ်တစဦ် ုံး စ တိ င်ုံး အမပင်၊ ဤ သ သ တ သနတင်ွ  

ပ ဝင်ပ ဲ့ပိ ုံး ခ  ဲ့ကက သည်ဲ့ ပ ဂိ္ လ်ြ ာုံး အာုံး လ  ုံးက ိ လည်ုံး အထူုံးသ က ုံး ဇူုံး တ င်ရ ှိပ သ ကက ာင်ုံး  ြှတ ်တြ်ုံးတ င်လိ ပ သည်။   

 

အသ ရ ုံးသ တ ာ်ပ  သ အာ င်ရ ြည်။ 

 

သ နော်စူစန်နောလလှှစိ ုံး 

မပည်သ ထာင်စ  ဝနက်က  ုံး   

အြ  ိုံး သြ ုံး ၊ လူငယ်နှငဲ့် က သ လုံး သူငယ်သရ ုံးရ ာ ဝန်ကက  ုံးဌ ာန 

အြ  ိုံး သာုံး စည်ုံး လ  ုံး ည ညတွ ်သရ ုံး  အစိ ုံးရ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

မှာတိကှာ 

                                                                                                                                          စှာမ က်  ှာ 

အတ ိ သက ာကသ် ဝ ဟာရ ြ ာုံး                                                            

သ သ တ သနအနှစခ်   ပ ်                  

အခန်ား (၁) နိဒါန်ား                ၉  

၁ .၁ ။ သ တာ်လှန်သရုံး တ ွင် လူငယ်ြ ာုံး ၏ အခ န်ုံးကဏ္ဍ             ၁ ၂  

၁ .၂။ ဤ သ သ တ သနစစ်တြ်ုံး၏  ရ ည်ရ ွယ်ခ  က ်ြ ာုံး       ၁ ၄ 

အခန်ား (၂) သုနတသနနည်ားစနစ်   င်ာ့ နမူနှာလဦူားန အခ  ိားအစှာ     ၁ ၅  

၂.၁ ။ သ သ တ သန နည်ုံး စနစ်                                                                                                          ၁ ၅ 

၂.၁ .၁ ။ အရ ည်အသ သွုံးစ ထာုံး အခ  က ်အလက ် စ သဆ ာင်ုံး မခ င်ုံး      ၁ ၅  

၂.၁ .၂။ အသ ရ အတကွ ်စ ထာုံး အခ  က ်အလက ် စ သ ဆာင်ုံး မခ င်ုံး                                                                ၁ ၇  

၂.၂။ လ  ခခ   သ ရ ုံးဆ ိ င်ရ ာ သတ ိမပ ခ  က ်ြ ာုံး                   ၁ ၉ 

၂.၃။ သ လဲ့လာြှု၏ က န ်သတ ်ခ  က ်ြ ာုံး        ၂၀ 

၂.၃.၁ ။ နယ်ပယ်           ၂၀ 

၂.၃.၂ ။ နြူနောနှငဲ့် က ိ ယ်စာုံး မပ ြှု         ၂၀ 

အခန်ား (၃) အတိကု်အခံ/နတှာ်လ န်န ားလှုပ်  ှာားမှုတွေင် လူငယ်ပါဝင်မှု     ၂၂ 

၃.၁ ။ လှုပ်ရ ှာုံး ြှုအြ  ိုံး အစာုံး  ( အာဏ ာသိြ်ုံး ဖပ ုံး  က နဦုံး ကာလြ ာုံး )     ၂၂ 

၃.၂။ အာ ဏ ာသိြ်ုံး ြှုဆ န ်က  င်သရ ုံး လှုပ်ရ ှာုံး ြှုတ ွင် လူငယ်ြ ာုံး၏  အခ န်ုံးက ဏ္ဍ    ၂၃ 

၃.၃။ ဆ ိ ရ ှယ်ြ ေ ယာနှငဲ့် ေစ်ဂ စ်တယ်နည်ုံး ပညာြ ာုံးက ိ  အသ  ုံး မပ မခ င်ုံး     ၂၄ 

၃.၄။ သ တ ာ်လှန်သရ ုံး လှုပ်ရ ှာုံး ြှုတွင် ပ ဝင်လာရ သည်ဲ့ တ ွန်ုံးအာုံး ြ ာုံး ( သ စဲ့သ ဆာ်ြှုအသ ကကာင်ုံး ရ င်ြ ာုံး ) ၂၈ 

၃.၅။ ရ ပ်ရ ွာအသိ က ်အဝန်ုံး အသ ပေါ်  အာဏ ာသိြ်ုံး ြှု၏ သကသ်ရ ာက ်ြှု     ၂၉ 

၃.၆။ အာ ဏ ာသိြ်ုံး ဖပ ုံး သနောက ်ပိ င်ုံး  လူငယ်ြ ာုံး ကက   သ တ ွွံ့ရ သည်ဲ့ ဖခ ိြ်ုံး သ မခ ာက ်ြှုြ ာုံး   ၃၁ 

၃.၇။ ၂၀၂၂  ခ  နှစ ် ကသဂ တ်လ သ နောက ်ပိ င်ုံး လူငယ်ြ ာုံး၏ ပ ဝင်ြှုအသ မပာင်ုံး အလ ြ ာုံး   ၃၄ 

၃.၈။ ရ ည်ြှန်ုံး ခ  က ်ြ ာုံး နှငဲ့် အနောဂတ ်ြ ာုံးဆ   ုံး ရ ှုုံး မခ င်ုံး       ၃၆ 

၃.၉။လက ်ရ ှိအာဏ ာသိြ်ုံး ြှုအာုံး  လူငယ်ြ ာုံး၏ တ    မပန် သ မြရင်ှုံး သည်ဲ့ ဗ ျူဟာြ ာုံး    ၃၇ 

အခန်ား(၄) န ွေဦားနတှာ်လ န်န ားတွေင် စည်ားလုံားညီညွေတ်မှု  ငာ့် မတူကွေွဲမပှာားမှု    ၃၈ 

၄.၁ ။ သ တ ာ်လှန်သရ ုံးတ ွင် လူငယ်ြ ာုံး ၏ ြတကူ ွ မပာုံး ြှုနှငဲ့် စည်ုံး လ  ုံး ြှုဆ ိ င်ရ ာ အသတ ွွံ့အကက   ြ ာုံး  ၃၈ 

၄.၁ .၁ ။ နိ င်င သ ရ ုံး ယ  ကက ည်ခ  က ်/အယူအဆ  သိ  ြဟ တ် အမြင်က ွ မပာုံး မခ ာုံး နောုံး ြှုြ ာုံး   ၃၉ 

၄.၁ .၂။ ြ  ိုံး ဆ က ်ြ ာုံး  က ွာဟြှု         ၄၁ 

၄.၁ .၃။ ဆ က ် သွယ်သ ရ ုံးနှငဲ့် ဘာသာစက ာုံး  အခ ကအ်ခ  အတ ာုံး အဆ  ုံး ြ ာုံး    ၄၁ 

၄.၂။ ြတ ူက ွ မပာုံး မခ င်ုံး သည် သ နဦွ ုံးသ တ ာ်လှနသ် ရ ုံးအတကွ ် အတ ာုံး အဆ  ုံး မြစ်သ နပ သလာုံး ။   ၄၃ 

၄.၃။ သ တ ာ်လှန်သရ ုံးက ာလအတ ွင်ုံး လူထ ၏  သ မပာင်ုံး လ လာသသာ သသ ဘာထာုံး ြ ာုံး   ၄၅ 
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၄.၃.၁ ။ တ ိ င်ုံး ရ င်ုံး သာုံး လူနည်ုံး စ ြ ာုံး အသ ပေါ်  က ိ ယ်ခ  င်ုံး စာြှု ပွာုံး ြ ာုံး လာမခ င်ုံး    ၄၅ 

၄.၃. ၂။ လူနည်ုံး စ ြ ာုံး အသ ပေါ်  က ိ ယ်ခ  င်ုံး စာြှု ပွာုံး ြ ာုံး လာမခ င်ုံး  ( အထူုံး သမြင်ဲ့ ရိ ဟင်ဂ ာအသိ က ်အဝန်ုံး ) ၄၇ 

၄.၃. ၃။ နိ င်င သ ရ ုံး အသိပညာ ဗဟ သ တြ ာုံး  တ ိ ုံး လာမခ င်ုံး      ၄၈ 

၄.၃. ၄။ က  ာုံး ၊ြ ဆ ိ င်ရ ာ အသိပညာ တ ိ ုံး တက ်လာမခ င်ုံး      ၄၉ 

၄.၄။ အဓိက ဇာတ ်သ ဆ ာင်ြ ာုံး အကက ာုံး  စည်ုံး လ  ုံး ည ညွတ ်ြှုနငှဲ့် ညြှိနိှုင်ုံး သ ဆ ာင်ရကွ ်ြှုဆ ိ င်ရ ာ  ၅၀ 

        စိန်သခ ေါ် ြှုြ ာုံး  အသ ပေါ် လူငယ်ြ ာုံး ၏ အမြင်ြ ာုံး        

၄.၄ .၁ ။ သ တ ာ်လှန်သရ ုံး၏  အဓိက ဇာတသ် ဆာင်ြ ာုံး  အသ ပေါ် လူငယ်ြ ာုံး ၏  သသ ဘာထာုံး   ၅၀ 

၄.၄ .၂။ အမခ ာုံး အြွ ွံ့ြ ာုံး အသ ပေါ်  လူငယ်သသ ဘာထာုံး       ၅၂ 

၄.၅။ အဓိက ဇာတ ်သဆ ာင်ြ ာုံး အကက ာုံး စည်ုံး လ  ုံး ည ညတွ ်ြှုနငှဲ့် ညြှိနိှုင်ုံး သ ဆ ာင်ရကွ ်ြှုအသ ပေါ်  

        လူငယ်ြ ာုံး ၏ အမြင်         ၅၃ 

၄.၅.၁ ။ ညြှိနိှုင်ုံး သ ဆ ာင်ရ ွက ်ြှုအာ ုံး အနည်ုံး ဆ   ုံး အမြစ် လူငယ်ြ ာုံး ထင်မြင်ယူဆ သည်ဲ့ က ဏ္ဍ ။  ၅၃ 

၄.၆။ အဓိက သရ ပ်သ ဆ ာင်ြ ာုံး ကက ာုံး တ ွင် ညြှိနိှုင်ုံး ြှုအာုံး နည်ုံး မခ င်ုံး နှင်ဲ့ ပက ်သက၍်   

        လူငယ်သသ ဘာထာုံး ြ ာုံး ။         ၅၄ 

၄.၆.၁ ။ လက ်နကက် ိ င် သတ ာ်လှန်သရ ုံး အြွ ွံ့ ြ ာုံး မပာုံး မခ င်ုံး      ၅၅ 

၄.၆.၂။ ထိသ ရ ာက ်သ သာ ဆက ်သွယ်ြှု ယနတရ ာုံး ြ ာုံး ြရ ှိမခ င်ုံး ။      ၅၅ 

၄.၆.၃ ။ ယ  ကက ည်ြှု က င်ုံး ြ ဲ့မခ င်ုံး         ၅၆ 

၄.၆.၄ ။ နိ င်င သ ရ ုံး အယူဝ ေ က ွ မပာုံး ြှုနှငဲ့် အဓိကသ ခ  င်ုံးသ ဆ ာင်ြ ာုံး အကက ာုံး  သ ဆ ွုံးသ နွုံး ြှုြ ာုံး   ၅၇ 

၄.၆.၅။ နိ င်င သ ရ ုံး  အခ ွငဲ့်သရ ုံးရ ှာသ ြွြှု         ၅၇ 

အခန်ား (၅) နခါင်ားန ှာင်မှု         ၆၀ 

၅.၁ ။ သ တ ာ်လှနသ် ရုံး  အဓကိ ဇာတ ်သဆ ာင်ြ ာုံး       ၆၁ 

၅.၂။ သ ခ  င်ုံး သဆ ာင်ြှုအခ နု်ံး ကဏ္ဍ ြှ လူငယ်        ၆၄ 

၅.၃။ သ ခ  င်ုံး သ ဆာင်ြှုအခ နု်ံး ကဏ္ဍ တ ွင်ုံး လူငယ်ပ ဝင်ြှု အဟန ်အတ ာုံး ြ ာုံး    ၆၈ 

အခန်ား (၆) နတှာ်လ န်န ားနမ ှာ်မ န်ားခ က်မ ှာား        ၇၃ 

၆.၁ ။ လူငယ်ရှုသ ထာငဲ့်ြှ သ တ ာ်လှနသ် ရုံး အနတိြပန်ုံးတ ိ င်ြ ာုံး      ၇၃ 

၆.၂။ လူငယ်ြ ာုံး ၏  ြက ်ေရ ယ်စနစ်ဆ ိ င်ရာအသိအမြင်      ၇၅ 

၆.၃။ လိ လာုံး သ သာလူြှုတန်ြိ ုံး ြ ာုံး         ၇၇ 

၆.၄။ အက  ပ်အတ ည်ုံးသ မြရ ှင်ုံး နည်ုံး ြ ာုံး လာုံး?       ၇၉ 

၆.၅။ သ တ ာ်လှန်သရ ုံးရ လေ်အသ ပေါ်  လူငယ်ြ ာုံး ၏ သ ြျှာ်လငဲ့်ခ  က ်     ၈၀ 

၆.၆။ ပူုံး သ ပ င်ုံး သဆ ာင်ရကွ ်ြှုအာုံး သက ာင်ုံး သအာ င် NUG  လ ပ်သ ဆ ာင်သငဲ့်သသာအရ ာြ ာုံး   ၈၂ 

၆.၇။ လူငယ်ြ ာုံး မြင်သ တ ွွံ့လိ သသာနိ င်င ၏  ြူဝ ေနှငဲ့် ခ  ဉ်ုံးကပ်နည်ုံး ြ ာုံး     ၈၂ 
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အခန်ား(၇) နလာ့လှာနတွေွေ့  ိခ က်မ ှာား  ငာ့် အကကံမပ ခ က်မ ှာားကိ ုနိဂုံားခ  ပ်မခင်ား    ၈၆ 

၇.၁ ။ မြန်ြာနိ င်င ရ ှိ လူငယ်ြ ာုံး ၏  အလာုံး အလာ       ၈၆ 

၇.၂။ လူငယ်ြ ာုံး ၏  ဆ နဒသ ြ ာ်ြှန်ုံးခ  က ် အြ  ိုံး ြ  ိုံး       ၈၇ 

၇.၃။ NUG အြ  ိုံး သြ ုံး ၊ လူငယ်နှငဲ့် က သ လုံး သ ရုံး ရာ ဝနက်က  ုံး ဌာန အတကွ ် အကက  မပ ခ  က ်ြ ာုံး  ၈၈ 

၇.၄။ သ တ ာ်လှန်သရ ုံးသ ခ  င်ုံးသ ဆ ာင်ြှုြ ာုံး အတကွ ် အကက  မပ ခ  က ်ြ ာုံး     ၈၉ 

၇.၅။ သ ရ ှွံ့ဆ ကသ် လဲ့လာြှုအတကွ ် အကက  မပ ခ  က ်ြ ာုံး       ၉၀ 

၈။ အကိုားအကှာား           ၉၁ 

 

 

  



 

အတ  ိုကက ောက ်က ေါဟော ရ မ ောျား 

AA                     ရက္ခိုင ့်တပ့်တတ ့် 

CRPH                ပပည့်တ  င့်စုလွှတ့်တတ ့်ကခုယ့်စ ားပပိုတက ့်မတ ီ

CSOs                အရပ့်ဘက့်အဖ  ွဲ့အစည့်ားမ  ား 

CDFs                 ခ င့်ားလ န့်က က ယ့်တရားတပ့်မ  ား 

CDM                  အ ဏ ဖီဆန့်တရားလှုပ့်ရ  ားမှု 

CNA                 ခ င့်ားအမ ခိုားသ ားတပ့်မတတ ့်  

EAOs                တခုင့်ားရင့်ားသ ားလက့်နက့်ကခုင့်အဖ  ွဲ့အစည့်ားမ  ား 

FGDs               ဦားတည့်အုပ့်စုတဆ ားတ  ားပ  မ  ား 

IDP                    ပပည့်တ င့်ားတရ ွဲ့တပပ င့်ားတန ခုင့်သူ  

KNDF                ကရင့်နီအမ ခိုားသ ားက က ယ့်တရားတပ့်ဖ  ွဲ့ 

KII                     အဓခကသတင့်ားတပားအင့်တ ဗ  ားမ  ား 

KNU                  ကရင့်အမ ခိုားသ ားအစည့်ားအရ ုား 

LGBTQ          Lesbian, Gay, Bisexual, Transgender, and Queer 

LDFs                 တေသက က ယ့်တရားတပ့်ဖ  ွဲ့မ  ား 

MYWCA            အမ ခိုားသမီား၊ လူငယ့်  င့်  ကတလားသူငယ့်တရားရ  ဝန့်ကကီားဌ န 

NUG                  အမ ခိုားသ ားညီညွှတ့်တရားအစခာုးရ 

NUCC               အမ ခိုားသ ားညီညွှတ့်တရားအတခုင့်ပင့်ခ တက င့်စ ီ

NGO                  အစခုားရမဟုတ့်သည့် အဖ  ွဲ့အစည့်ား 

PDFs                 ပပည့်သူူ့က က ယ့်တရားတပ့်ဖ  ွဲ့ 

UWSA               ဝပပည့်တသ ားစည့်ားညီည တ့်တရားတပ့်မတတ ့် 

SSPP                ရ မ့်ားပပည့်တခုားတက့်တရားပါတ ီ

SAC                   ခုင့်င တတ ့်စီမ အုပ့်ခ ိုပ့်တရားတက င့်စ ီ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

သိုကတသနအ နှစ ် ခ ျု ပ်  

 

လူငယ့်မ  ားသည့် ၂၀၂၁ခု  စ့် စစ့်တပ့်အ ဏ သခမ့်ားပပီားတနောက့်ပခုင့်ား ပမန့်မ  ခုင့်င ၏ တ  ဦားတတ ့်လ န့်တရားကခ ု တ ညဲ့်တ ဲ့ခ ိ င်ဖ ြ  

တစမည ့်အဓခကတမ င့်ား  င့်အ ားတစ့်ခုပဖစ့်သည့်။ ဤသုတတသနအစီရင့်ခ စ သည့် ပမန့်မ  ခုင့်င တ င့် အာ ဏ ာသိြ်ုံး ဖပ ုံး 

တနောက့်ပခုင့်ားအခက့်အခ ရုန့်ားကန့်ရမှုမ  ား၊ တပားဆပ့်အနစ့်နောခ မှုမ  ား  င ့် တမ  ့်ရည့်ခ က့်မ  ားကခု ထင်ဟပ်ထ တ်သ ြာ်မပသ  

ထာုံး သည်။ ၎င့်ားသည့်လူငယ့်မ  ား၏ တတ ့်လ န့်တရားလှုပ့်ရ  ားမှုမ  ားတ င့် အသ ာုးပပိုသည ့်နည့်ားပရခယ ယ့်မ  ားကခ ုစူုံး စြ်ုံး သ လဲ့လာ  

ဖပ ုံး၊ တ  ဦားတတ ့်လ န့်တရားတ င့်  ခုင့်င တရားပပဿနောမ  ား  င ့် တခါင့်ားတဆ င့်မှုကခုလူငယ့်မ  ားမည့်က  သခုို့ နောားလည့်တ က င့်ားကခု 

ဆ န်ုံး စစ်  ားသည့်။ တနောက့်ဆ ုားတ င့် လူငယ့်မ  ား၏ ပူားတပါင့်ားပါဝင့်မှုသည့် အဘယ့်တ က င ့် အတရားကကီားပပီား၊ လူငယ်ြ ာုံး၏  

ပ ဝင်ြှု အခန့်ားကဏ္ဍကခု မည့်က  သခုို့ ပခုမခုအ ားတက င့်ားတစ ခုင့်တ က င့်ား မီားတမ င့်ား ခုားပပ  ားပါသည့်။ 

 

▪ ပညာသ ရ ုံး ၊ အလ ပ်အက ိ င်အခ ွငဲ့်အလြ်ုံး နှငဲ့ ် က ိ ယ်ပိ င်ြိသာုံး စ ထူသ ထာင်သရ ုံးတ ိ  က ိ  စွန ်လွှတ ်လိ ကသ် ကက ာင်ုံး  

လူငယ်ြ ာုံး ြှ သ ြာ်ထ တတ် င်မပခ  ဲ့ကက သည်။ အာဏ ာသိြ်ုံး ြှုအသ မခ အသ နက ိ  တ    မပန်သ မြရ ှင်ုံးရ န်အတကွ ် 

လူငယ်အြ ာုံး စ သည် ပညာသရ ုံး သိ  ြဟ တ ် အလ ပ်အက ိ င်အခ ွငဲ့်အလြ်ုံးအတကွ ် နိ င်င မခ ာုံး တ ိ င်ုံး မပည်ြ ာုံး သိ   

သ မပာင်ုံး သ ရ  ွံ့သ နထိ င်ရ န် သရ ွုံးခ  ယ်ခ  ဲ့ကက သည်။ 

▪ လူငယ်ြ ာုံး ၏ ဦုံး သ ဆာင်ြှုသည် သ အာက ်သ မခ အဆ ငဲ့်တွင် အသရ ုံး ပ သ သာအခ နု်ံး ကဏ္ဍ ြှ ပ ဝင်သည်။ 

အာ ဏ ာသိြ်ုံး ြှုဆ န ်က  င်သ ရုံး လှုပ်ရ ှာုံး ြှုြ ာုံးက ိ  စ စဉမ်ခ င်ုံး ၊ သ ေသနတရ အ ပ်ခ   ပသ် ရုံး ယနတရ ာုံး ြ ာုံး ြွ ွံ့စည်ုံး မခ င်ုံး နှငဲ့် 

အစိ ုံး ရ ယနတရ ာုံး လည်ပတ ်ြှုြရ ှိသတ ာဲ့သညဲ့်အခ  နိ်၌ ပညာသ ရ ုံး နှငဲ့် က  န်ုံး ြာသ ရုံး သ စာငဲ့်သရ ှာက ်ြှုက  ဲ့သိ  သ သာ 

မပည်သူူ့ဝန်သ ဆ ာင်ြှုြ ာုံး သ ပုံး သဆ ာင်ရ ာတ ွင် လူငယ်ြ ာုံး သည် ဦ ုံးသ ဆ ာင်ြှုအခ န်ုံးကဏ္ဍ ြှ တက ်ကက ွစွာ 

ပ ဝင်ခ  ဲ့ကက သည်။ 

▪ ၎င်ုံး တ ိ  ၏ သခ  င်ုံး သဆ ာင်ြှုတွင် လူငယ်ြ ာုံး သည် EAO နှငဲ့ ် အမခ ာုံး သ သာ လက ်နကက် ိ င်သ တ ာ်လှနသ် ရုံး အြွ ွံ့ြ ာုံး 

အပ အဝင် မြန်ြာနိ င်င ရ ှ ိ အတ ိ က ်အခ  အြွ ွံ့အစည်ုံး အြ  ိုံးြ  ိုံး နှငဲ့် ပူုံး သ ပ င်ုံး လ ပ်သ ဆ ာင်ရ န် စိတ်အာုံး ထက ်သန် 

လာကက သည်။ လူငယ်ြ ာုံး သည် မပည်သူလူထ နှင်ဲ့  ြွ ွံ့စည်ုံး ထာုံး သည်ဲ့အြွ ွံ့အစည်ုံး ြ ာုံး ၊ သ ခ  င်ုံးသ ဆ ာင်ြ ာုံး မြစ်သည်ဲ့ 

NUG၊ NUCC နှငဲ့် အမခ ာုံး နိ င်င သ ရုံး ပ တ  ြ ာုံး ကက ာုံး သ ပ င်ုံးက ူုံးတ  တာုံးအမြစ် ရ ပ်တ ည်ကက သည်။ 

▪ သ တ ာ်လှန်သရ ုံးသ ခ  င်ုံးသ ဆ ာင်ြှုအတ ွင်ုံး လူငယ်ြ ာုံးက ိ  ထိပ်တ န်ုံး ရာထူုံး ြ ာုံး ခန ်အပ်မခ င်ုံး မြငဲ့် ပိ ြိ ပ ဝင်နိ င်သ စရ န် 

ကက ိ ုံး ပြ်ုံးခ  ဲ့သသာ်လည်ုံး တက ်ကက ွလှုပ်ရ ှာုံး သူလူငယ်အြ ာုံးအမပာုံး သည် ၎င်ုံး တ ိ  ၏ အသ ြ ာုံး က ိ  လ  သလာက ်စွာ 

က ိ ယ်စာုံး မပ မခ င်ုံး ြရ ှိသသုံးသ ကက ာင်ုံးနှငဲ့် သ ခ  င်ုံးသ ဆ ာင်ြှုအြွ ွံ့အစည်ုံး ြ ာုံး တ ွင် လူငယ်က ိ ယ်စာုံး မပ ြှုြှာ 

ြလ  သလာကသ် သုံး ဟ  ယူဆသ နကကဆ  မြစ်သည်။ လူငယ်ြ ာုံး အသ နမြငဲ့် သခ  င်ုံး သဆ ာင်ြှုတွင်ပ ဝင်ရ န် အဓကိ 

အတ ာုံး အဆ  ုံး အမြစ် လူငယ်ြ ာုံး အတကွ ် ပလက ်သ ြာင်ုံး/သ နရ ာြရ ှိမခ င်ုံးက ိ  လူငယ်ြ ာုံးက ြ ုံးသ ြာင်ုံး ထိ ုံး မပဖပ ုံး ၊ 

လူကက  ုံး ြ ာုံးက လူငယ်ြ ာုံး ၏ စွြ်ုံး သဆ ာင်ရ ည်အသ ပေါ် အထင်အမြင်သ သုံး သ နမခ င်ုံးက ိ  ြ ုံးသ ြာင်ုံး ထိ ုံး မပခ  ဲ့သည်။ 

▪ သ တ ာ်လှန်သရ ုံးက ာလအတ ွင်ုံး လူငယ်ြ ာုံး၏ ြက ်ေရ ယ်စနစ်အသ ပေါ် နောုံး လည်ြှုတိ ုံး တက ်လာပ  သပေါ် ၊ သ မြဆ ိ သူ 

အခ   ိွံ့က လူငယ်ြ ာုံး ကက ာုံး နိ င်င သ ရုံး အမြင်ြွင်ဲ့သင်တန်ုံးအစ အစဉ်တစခ်   လိ အပ်သ ကက ာင်ုံး လည်ုံး သ ထာက ်မပ 

ကက သည်။  



 

▪ ဇာတ ်သ ဆ ာင်ြ ာုံး အ ကက ာုံး ပူုံးသ ပ င်ုံး သ ဆာင်ရကွ ်ြှုက ိ  အခ က ်အခ  မြစ်သ စသညဲ့် ြတကူ ွ မပာုံး ြှုနှငဲ့် အယူဝ ေ 

က ွ မပာုံး ြှုြ ာုံး ရ ှသိ နလင်ဲ့က စာုံး ၊ လူငယ်ြ ာုံး သည် သ တ ာ်လှန်သ ရ ုံး၏ ဦုံး တ ည်ခ  က ်သည် လြ်ုံးသ ကက ာင်ုံး ြှနအ်သ ပေါ် 

ရ ှိသနသ ကက ာင်ုံး အမပ သသ ဘာသ ဆာင် ရှျူမြင်ကက သည်။ သိ  သ သာ်လည်ုံး NUG သည် EAOs နှငဲ့ ် အမခ ာုံးသ သာ 

အဓိက ပ ဝင်ပတ ်သက ်သူြ ာုံး အပ အဝင် အမခာုံး သသာသက ်ဆ ိ င်သူြ ာုံး နှငဲ့် ပူုံးသ ပ င်ုံး သဆ ာင်ရကွ ်ြှုက ိ  

တ ိ ုံး တက ်သ စရ န် လူငယ်ြ ာုံး ြှ အကက  မပ ခ  ဲ့သည်။ 

▪ ဤ သ သ တ သနသ လဲ့လာြှုသည် အြ  ိုံး သာုံး စည်ုံး လ  ုံး ည ညွတသ် ရ ုံး အစိ ုံး ရ - အြ  ိုံး သြ ုံး ၊ လူငယ်နှငဲ့် ကသ လုံး သူငယ် 

သ ရ ုံးရ ာဝနက်က  ုံး ဌ ာန (NUG-MWYCA) နှငဲ့ ်သ တ ာ်လှနသ် ရုံး အတကွ ် အသ ရုံး ပ သ သာ အမခ ာုံး သ ခ  င်ုံးသ ဆ ာင်ြှုအြွ ွံ့ြ ာုံး သိ   

အလာုံး အလာရ ှိသသာ အကက  မပ ခက ်အခ   ိွံ့က ိ  အဆ ိ မပ သ ထာက ်ခ  ထာုံး ပ သည်။



 

  

 

၂၀၂၀ ခု  စ့်၊  ခု၀င့်ဘ လတ င့် က င့်ားပခ  တသ  ပမန့်မ  အတ  ားတ  ားတရ ားတက က့်ပ  တ င့် မ စ ရင့်ားလခမ့်လည့်မှု စ ပ့်စ  ခ က့်ပဖင့်  

၂၀၂၁ ခု  စ့်၊ တဖတဖ ့်၀ါရီလ (၁) ရက့်တနို့ န နက့်ခင့်ားအတစ ပခုင့်ားတ င့် စစ့်တခါင့်ားတဆ င့် မင့်ားတအ င့်လခှုင့် ဥာီးတဆ င့်သည့်  

ပမန့်မ  စစ့်တပ့်(တပ့်မတတ ့်)သည့် အမ ခိုားသ ားေီမခကုတရစီအဖ  ွဲ့ခ ိုပ့် ဦားတဆ င့်တသ  အရပ့်သ ား အစခာုးရအဖ  ွဲ့ကခု ပဖိုတ့်ခ ပပီား 

 ခုင့်င တတ ့်အ ဏ ကခ ု တရ ားမ   မတရ ားသခမ့်ားယူရ န ် ကက ိ ုံးစာုံးခ  သည့်။ စစ်တပ်ြှ အာဏ ာသိြ်ုံးရ န ် ကက ိ ုံး ပြ်ုံး ြှုသ နောကတ် ွင် 

 ခုင့်င တတ ့်သမမတ ဥာီး၀င့်ားပမင့် ၊  ခုင့်င တတ ့်၏အတခုင့်ပင့်ခ ပုဂ္ခိုလ့် တေေါ်တအ င့်ဆန့်ားစု ကည့်၊ အစခုားရအဖ  ွဲ့၀င့်မ  ား  င့် အတူ 

 ခုင့်င တရား တက့်ကက လှုပ့်ရ  ားသူမ  ား၊ တရ ွဲ့တနမ  ား  င့်  စစ့်တပ့်အ ား ဆန့်ို့က င့်ပပီား လူအခ င့် အတရားလှုပ့်ရ  ား ကသူမ  ားလည့်ား 

အသီားသီား ဖမ့်ားဆီား ခန့်ားသခမ့်ား ခ ခ  ရသည့်။ အ ဏ သခမ့်ားစစ့်တပ့်သည့် ပပည့်သူူ့အစခုားရအ ား တရ ားမ   ခန့်ားသခမ့်ား  ားပပီားတနောက့် 

 ခုင့်င တတ ့်စီမ အုပ့်ခ ိုပ့်တရားတက င့်စီဟုတခေါ်သည့်   အုပ့်ခ ိုပ့်တရား အသစ့်တရပ့်ကခု ဖ  ွဲ့စည့်ားခ  သည့်။ မင့်ားတအ င့်လခှုင့်သည့် 

၂၀၂၁ တဖတဖ ့်ဝါရီလတ င့် စစ့်တက င့်စ၏ီ ဥကကဋ္ဌ အပဖစ့်လည့်ားတက င့်ား၊ ၂၀၂၁  သဂုတ့်လတ င့် ဖ  ွဲ့စည့်ားလခကု့်သည့်  

အခပ့်တစ င့် အစခာုးရ၏  ခုင့်င တတ ့်၀န့်ကကာီးခ ိုပ့်အပဖစ့်လည့်ားတက င့်ား မခမခကခုယ့်ကခု ပပန့်လည့်ခန့်ို့အပ့်ပပီား တ ၀န့်တပားခ  ပပန့်သည့်။ 

 ခုို့တနောက့် ပဖစ့်တပေါ်လ မည့်  လူ ုအ ုကက မှုအတပခအတနကခ ု  ခန့်ားသခမ့်ားရန့် ရည့်ရ ယ့်ခ က့်ပဖင့်    ခုင့်င တတ ့်အတရားတပေါ် 

အတပခအတနတ ကပင ပပီား ဥပတေသစ့်  င့်  စည့်ားမ ဥ့်ားစည့်ားကမ့်ားမ  ားကခု ခ က့်ခ င့်ားပင့် ပပဌ န့်ားခ  လခကု့်သည့်။ ဤ ၂၀၂၁ခု  စ့် 

အ ဏ သခမ့်ားမှုပဖစ့်စဉ့်သည့် ပမန့်မ  ခုင့်င ၏ ေီမခကုတရစ ီ အသ င့်ကူားတပပ င့်ားတရားအစီအစဉ့် တရပ့်လ ုားကခု ရပ့်တန့်ို့တစခ  ပပီား၊ 

 ခုပဖစ့်စဉ့်အတဟ င့်ားကခ ု  ခုင့်င တတ ့်သစ့် တည့်တဆ က့်ပခင့်ားပဖင့်  အစ ား ခုား တပပ င့်ားလ  ခငု့်ရန့်အတ က့် 

 ခုင့်င တရားတက့်ကက လှုပ့်ရ  ားသူမ  ား  င့်  လူငယ့် မ ခိုားဆက့်သစ့်မ  ားသည့် အ ဏ သခမ့်ားမှု ဆန့်ို့က င့်တရားလုပ့်ရ  ားမှုမ  ားအပါအဝင့် 

 ခုင့်င တရားလှုပ့်ရ  ားမှု သစ့်မ  ားကခု ပ ုစ မ ခိုားစ ုပဖင့်  စတင့်လ ခ   ကသည့်။ 
 

အ ဏ သခမ့်ားစစ့်တပ့်၏ တရ ားမ   ခုင့်င တတ ့်အ ဏ သခမ့်ားမှု ကက ိ ုံး ပြ်ုံး ြှုအတပေါ် ပပည့်သူတရပ့်လ ုားမ  ပ ုစ မ ခိုားစ ုပဖင့်  ကန့်ို့က က့် 

ဆ ဒ ုတ့်တဖ ့်ပပသခ   ကသည့်။  ခုသခုို့ ကန့်ို့က က့်ဆ ဒ ုတ့်တဖ ့်ပပ ကရ တ င့် “ရ  ိုျားမတက ်န ဲ့ ရ ိုန်ျားထွက”် ဟူတသ  

လ ှုွဲ့တဆ ့်သ မ  ား  င့် အတူ Civil Disobedience Movement (CDM) ဟုတခေါ်သည့်  အ ဏ ဖီဆန့်တရား လှုပ့်ရ  ားမှုကခု  

အ ဏ သခမ့်ားမှုဆန့်ို့က င့်တရား လှုပ့်ရ  ားမှုအပဖစ့် အတစ ဆ ုားစတင့်ခ   ကသည့်။  ခုအ ဏ ဖီဆန့်တရားလှုပ့်ရ  ားမှုကခု 

က န့်ားမ တရား၀န့် မ့်ားမ  ား၊ ဆရ ၀န့်မ  ား  င့်  ဌ နအသီားသီားမ  ပပည့်သူူ့၀န့် မ့်ားမ  ားက စတင့်ခ   ကပပီား  ခုင့်င တတ ့်အ ဏ ကခု 

တရ ားမ  သခမ့်ားယူ  ားသည့်  အ ဏ သခမ့်ားစစ့်တပ့်၏ အုပ့်ခ ိုပ့်မှုတအ က့်တ င့် တ ၀န့် မ့်ားတဆ င့်ရန့်အတ က့် ပငင့်ားဆန့် 

ပုန့်ကန့် ကပခင့်ားပဖစ့်သည့်။ အ ဏ ဖီဆန့်တရား လှုပ့်ရ  ားမှု၏ ဦားတည့်ခ က့်သည့်  ခုင့်င  တခါင့်ားတဆ င့်မ  ား၊ နိ င်င သ ရ ုံးတ က ်ကက ွ 

လှုပ့်ရ  ားသူမ  ားကခ ုချွင့်ားခ က့်မရ ခ ပပန့်လွှတ့်တပားတရား   င့်  ပမန့်မ  ခုင့်င ၏ေီမခကုတရစကီခု တရ ားတက က့်ခ အရပ့်သ ား မပည်သူူ့အစိ ုံးရ 

အ ားပပန့်တပားရန့်အပပင့်  ခုင့်င တ၀န့်ားလ ုားရ ခပပည့်သူတရပ့်လ ုားမ   ခုင့်င တတ ့်အ ဏ ကခတုရ ားမ  သခမ့်ားယူ  ားတသ  အာဏ သိြ်ုံး 

စစ့်တပ့် အ ားတညီတည တ့်တည့်ား ခုခ  ကရန့်ပဖစ့်သည့်။ ဤအ ဏ ဖီဆန့်တရား လှုပ့်ရ  ားမှုသည့် အ ကမ့်ားမဖက့်တသ  

တတ ့်လ န့်တရားလှုပ့်ရ  ားမှုတခုပဖစ့်ပပီား ပပည့်တ င့်ားမ  ပပည့်သူလူ ုတခုို့၏ အရ ခန့်အဟုန့်ပမင့်  အ ားတပားတ  က့်ခ မှုကခု 

ရရ ခ  ားသည့်။  ခုို့အတူ  ခုင့်င တက  အသခကု့်အ၀န့်ားတခုို့၏ အ ရ ုစခကု့်မှုမ  ားစ  ကခုလည့်ား ရရ ခခ  သည့်  လှုပ်ရ ှာုံး ြှုတစ်ခ   

ပဖစ့်သည့်1။  ခုင့်င တတ ့်အ ဏ ကခ ု တရ ားမ  သခမ့်ားယူ  ားတသ  အ ဏ သခမ့်ားစစ့်တပ့်အ ား ဆန့်ို့က င့်သည့်  အကက ြ်ုံး ြြက ် 

        အခန်ား (၁)            နိဒါန်ား 



 

တသ အ ဏ ဖီဆန့်တရား တတ ့်လ န့်တရားလှုပ့်ရ  ားမှုမ  ား အ  တ င့် အခ န့်တဆ င့်ရန့်ပငင့်ားဆန့်ပခင့်ား၊ ရ ုားမတက့်ပခင့်ား၊ 

က  န်ုံး ြာသ ရုံးက န့်ားမ တရား၀န့် မ့်ားမ  ား အလုပ့်မဆင့်ားပခင့်ား၊ တက  င့်ားဆရ /မ မ  ားကခု တက  င့်ားမ အလုပ့်ရပ့်နောားပခင့်ား၊ ြ ုံးရ ထာုံး 

လုပ့်သ ားမ  ားမ  ၄င့်ားတခုို့၏ရ  ူားတ ၀န့်ကခ ုစ န့်ို့လွှတ့်ပခင့်ား  င့်  အပခ ားပပည့်သူူ့၀န့် မ့်ားမ  ားလည့်ား အလုပ့်သ  ားပခင့်ားမ ရ ပ်စ ထာုံး 

 ကပပီားလမ့်ားမတပေါ်သခုို့ ပပည့်သူလူ ု  င့် အတူ ဆ ဒ ုတ့်တဖ ့်ခ   ကသည့်2။  ခုအ ဏ ဖီဆန့်တရားလှုပ့်ရ  ားမှု  င့် အတူ ြူလတ န်ုံး 

မ  တကကသခုလ့်အဆင့်  ခ တက  င့်ားသ ား/သူမ  ားလည့်ား တက  င့်ားကခုမသ  ား ကဘ   ခုင့်င တတ ့်အ ဏ ကခ ုတရ ားမ   သိြ်ုံး ယူထာုံး 

တသ  အ ဏ သခမ့်ားစစ့်တပ့်ကခု ဆ ဒပပ ကပပီား ၄င့်ားတခုို့ကခ ုတရ ား၀င့်တ  က့်ခ ရ  တရ က့်တစသည့်  မည့်သည့်  အမပ အြှုြ  ိုံး  

ြဆ ိ ဆန့်ို့က င့် ကသည့်။ လ တ့်လပ့်တသ အရ အသ 3၏ သတင့်ားအရင့်ားအပမစ့်အရ ဆရ ၀န့်မ  ား၊ဆရ /မမ  ား  င့်  စစ်သာုံး ြ ာုံး 

စစ့်သ ားမ  ားအပါအ၀င့် စုစတုပါင့်ားအတရအတ က့် (၃၆၀,၀၀၀) ဥာီးတခုို့သည့် အ ဏ ဖီဆန့်တရား လှုပ့်ရ  ားမှုတ င့် ပ ဝင်ကက သည် 

ဟုဆခု  ားသည့်။  
 

အ ကမ့်ားမဖက့်အ ဏ ဖီဆန့်တရားတတ ့်လ န့်လှုပ့်ရ  ားမှု  င ့်အတူ ပပည့်သူလူ ုတရပ့်လ ာုးမ လည့်ား ပငခမ့်ားခ မ့်ားစ  ပဖင့်  အတတူက  

ဆ ဒ ုတ့်တဖ ့်လ ခ   ကသည့်။ လမ့်ားသ ယ့်/လမ့်ား က ားမ  ားမ  လမ့်ားမမ  ားတပေါ်သခုို့ အ ခ  င့်  အြ ာုံး မပည်သူဆ ိ င်ရ ာသ နရ ာြ ာုံး 

တ င့်လည့်ား တ  င့်တသ င့်ားခ ရီ ခတသ လမူ  ား စုရ ာုးလ ခ  ပပီား တရ ားမ   အ ဏ သခမ့်ား စစ့်တပ့်ယူရ န် ကက ိုံး ပြ်ုံး ြှုကခု အလိ ြရ ှိ 

တ က င့်ားဆ ဒ ုတ့်တဖ ့်လ ခ   ကသည့်။ ကခုဗစ့်-၁၉ ကပ့်တရ ဂါ  င့်  ရင့်ဆခုင့်တနရတသ  အခ ခန့်က လမ  ပင့် မပည်သူလူထ တိ    

တခုို့၏ တေေါ်သအတင ွဲ့အသက့်တ က င့်  လူမ  ားစုတဝားရ  လမ့်ားမ  ားတပေါ်သခုို့ တရ က့်ရ ခလ ခ   ကသည့်။ မ ခိုားဆက့်အမ  ားစုသည့် 

တခတ့်အဆက့်ဆက့်မ  စစ့်အ ဏ ရ င့်စနစ့်ဆခုား၏ အုပ့်ခ ိုပ့်တရားတအ က့်တ င့် တတ ွဲ့ကက ိုလ ခ  သူမ  ားပဖစ့် ကပပီား ခ ကခ်   

 ကမ့်ားတမ့်ားလ မည့် ဘ၀ကခု တက င့်ားစ  နောားလည့်   ား ကသူမ  ားပဖစ့် ကသည့်။ ပမန့်မ  ခုင့်င ၏ပ င့် လင့်ားလ မှု 

(ဖ  ွဲ့ပဖခိုားတခုားတက့်လ မှု) အက ခိုားဆက့်တ က င့်  ရရ ခလ တသ လ တ့်လပ့်ခ င့် မ  ားကခ ု ဆ ုားရ ှုားလ စရ ကက ိုတတ ွဲ့လ ရသည့် အခါ 

လူငယ့်အမ  ားစုတခုို့သည့် နော ကည့်ားခ စ ားခ  ရသည့်။ ယင့်ားကခစစ  င့် စပ့်လ ဥ့်ားပပီားလူငယ့်မ  ားသည့် လူြှုက ွန်ယက ်စာြ ာုံး နေှာြ ာုံး 

ပဖစ့်သည့်  Facebook၊ Twitter၊   င့်  Telegram Channels မ  ားတပေါ်တ င့် ဆ ဒ ုတ့်တဖ ့်သည့်  အတရားအသ ား  င့်  ဓ တ့်ပ ုမ  ား၊ 

လ ှုွဲ့တဆ ့်စ မ  ား၊ အပခ ားတသ  ရုပ့်ပ ုမ  ား  င့်  ဗီေီယခုမ  ား စသည့်  ဖန့်တီားမှုမ ခိုားစ ု၊ နည့်ားလမ့်ားမ ခိုားစ ုပဖင့်  အ ကမ့်ားမဖက့် 

ဆ ဒ ုတ့်တဖ ့်ခ   ကသည့်။  ခုဖန့်တီားမှုမ  ားတ င့် ဆ ဒပပပ  ကခု ပဖခိုားခ င့်ားမည့်  လ ုခခ ိုတရားစစ့်သ ား  င့်  ရ မ  ားက 

တလ  က့်နင့်ားရန့်မဝ  သည့်  အ ဏ သခမ့်ားစစ့်တပ့်စစ့်တခါင့်ားတဆ င့် မင့်ားတအ င့်လခှုင့်၏ ရုပ့်ပ ုလွှ မ  ားကခ ု လမ့်ားမမ  ားတပေါ်တ င့် 

ကပ့်  ားပပီား ဆ ဒ ုတ့်တဖ ့်သူမ  ားမ  တလ  က့်နင့်ား ကသည့်  လှုပ့်ရပ့်မ  ားအပါအ၀င့်၊ ရခုားရ လ ုခ ည့် ဘီမ  ားကခ ုလမ့်ားမတပေါ်မ  

သ ယ့်တန့်  ားတသ  သ ကကခိုားတန့်မ  ားတပေါ်တ င့် ခ ခတ့်ဆ    ားပဖင့် လည့်ား ဆ ဒပပပ  မ  ားကခု အ ကမ့်ားဖက့်ပဖခိုားခ င့်ားရန့် 

တရ က့်ရ ခလ  ကသည့်  လ ုခခ ိုတရားစစ့်သ ား  င့် ရ မ  ား၏ စခတ့်ပခငု့်ားဆခုင့်ရ  ဟန ်တ ာုံး ြှု မ  ားပဖစ့်တစရန့် လုပ့်တဆ င့်ခ   ကသည့်။ 

 ခုို့အပပင့် LGBTQ တက့်ကက လှုပ့်ရ  သူမ  ားမ  တရ တ့်တခုက့် ဆ  တခေါ်ပခင့်ား သရုပ့်ပပတင့်ဆက့်မှု၊ တရ င့်စ အုလ မ  ား 

လ င့်  ူပခင့်ားစသည့်   အ ုပည ဖန့်တီားမှုမ ခိုားစ ုပဖင့်  ၄င့်ားတခုို့၏ မြစ်တည်ြှုက ိ  အသိအြှတ ် ပပိုရန့်ပည တပားပခင့်ားမ  ားလည့်ား 

တတက့်တအ ားလှုပ့်တဆ င့်ပခင့်ားပဖင့်  LGBTQ အသခုင့်ားအဝန့်ားမ  ားအတပေါ် ပဖစ့်တည့်တနသည့်  ခ  ပခ ားမှုမ  ား၊ အထင်အမြင်လွှ  

မ  ားမှုမ  ားကခု လူ ုမ  အတရားတယူ သတခ  ားလ  ကမခတစရန့် လှုပ့်ရ  ား ပါဝင့် ခငု့်ခ   ကသည့်။  ခုလှုပ့်ရ  ားမှုမ  ားက လိင်စိတခ်   

ယူမှု က  ပပ ားသည့် အတပေါ် တသားသခမ့်သည့်  သတဘ   ားရ ခသူမ  ားကခ ုအ ခကု့်အတလ  က့် နောလည့်ားလက့်ခ လ  ခုင့်တစခ  သည့်  

လှုပ့်ရပ့်မ  ားပင့် ပဖစ့်သည့်4။   
 



 

အ ဏ သခမ့်ားစစ့်တပ့်စစ့်တပ့်၏ အ ကမ့်ားဖက့်မှုတ က င့်  အဦားဆ ုားအတနပဖင့်  တနပပည့်တတ ့်မ  အမ ခိုားသမီားငယ့် 

ပမသ  ွဲ့သ  ွဲ့ခခုင့်သည့် အမ  ားပပည့်သူ  င့် အတူ အ ဏ သခမ့်ားစစ့်တပ့်မှုကခ ု ဆန့်ို့က င့်တ က င့်ားကခ ု ဆ ဒ ုတ့်တဖ ့် တနခ ခန့်တ င့် 

လ ုခခ ိုတရားရ ဝန့် မ့်ားမ  ား၏ စက့်တသနတ့်ပဖင့်  ဥာီးတခါင့်ားသခုို့ ခ ခန့်ရ ယ့်ပစ့်ခတ့်ပခင့်ားခ ခ  ရပပီား က ယ့်လ န့် သ  ားခ  ရသည့်။ 

 ခုနည့်ားတူစ   ပမခိုွဲ့ပပရ ခ ပငခမ့်ားခ မ့်ားစ  ဆ ဒ ုတ့်တဖ ့် ကတသ  လူ ုဆ ဒပပပ  မ  ားကခု အင့်ားအ ား အလ ာုးအရင့်ားပဖင့်  

အ ကမ့်ားဖက့်  ခမ့်နင့်ားရ တ င့် လ ုခခ ိုတရားတပ့်တခုို့၏ တသနတ့်ပဖင့်  ဦားတခါင့်ားမ  ားသခုို့ စနစ့်တက  ခ ခန့်ရ ယ့်ပစ့်သတ့်မှုမ  ားတ က င့်  

ဆ ဒပပသူတခုို့၏ တသဆ ုားမှု ှုန့်ားပမင့် တက့်လ ခ  သည့်။  ခုင့်င တရားအက ဥ့်ားသ ားမ  ား ကူညီတစ င့် တရ  က့်တရားအသင့်ား (AAPP) ၏  

၂၀၂၂ ခု  စ့် တဖတဖ ့်၀ါရီလ (၁၁) ရက့်တနို့  ုတ့်ပပန့်တသ  အစီရင့်ခ စ  အရ  ခုင့်င တတ ့်အ ဏ ကခု တ ရ ာုံး ြ ဲ့သိြ်ုံး ယူသညဲ့် 

တနို့မ စပပီား တ  စ့်အတ င့်ား  ခုင့်င တတ ့်စီမ အုပ့်ခ ိုပ့်တရားတက င့်စ ီ၏ လ ုခခ ိုတရားတပ့်မ  ားသည့် လက့်နက့်မ  အရပ့်သ ား စုစုတပါင့်ား 

(၁၅၀၀) တက  ့်ကခ ု သတ့်ပဖတ့်ခ  သည့်5။ သတ့်ပဖတ့်မှုအမ  ားစုသည့် လမ့်ားမတပေါ်တ င့် ပငခမ့်ားခ မ့်ားစ  ပဖင့်  ဆ ဒတဖ ့် ုတ့် 

တန ကသည့်  အခ ခန့်ပဖစ့်သည့်။ လူူ့အခ င့် အတရားတစ င့်  ကည့် တလ လ တရားအဖ  ွဲ့ (Human Rights Watch - HRW) သည့် 

ပမန့်မ  အ ဏ  သခမ့်ားစစ့်တပ့်၏ အပပစ့်မ  ပပည့်သူ ုမ  ားကခ ုစနစ့်တက အ ကမ့်ားဖက့် ဦားတည့်တခုက့်ခခုက့်ပခင့်ား လုပ့်ရပ့်သည့် 

လူသ ားမ ခိုား  ယ့်အတပေါ် ရည့်ရ ယ့်ခ က့်ရ ခရ ခ ရ ဇ၀တ့်မှုက  ားလ န့်တနပခင့်ား ပဖစ့်သည့်ဟု တပပ ဆခု  ားသည့်6။ ထိ လ  ခခ    သရ ုံး 

အင့်အ ားတခုို့၏ ရက့်စက့် ကမ့်ား ကိုတ့်တသ  အ ကမ့်ားဖက့်မှု လုပ့်ရပ့်မ  ားကခု လူူ့အခ င့် အတရား တစ င့်  ကည့် တလ လ တရားအဖ  ွဲ့ 

(HRW) မ  ဗီေီယခုရုပ့်သ  မ တ့်တမ့်ားအလခကု့်  ုတ့်လွှင့် ခ  သည့်7။  ခုင့်င တရား အက ဥ့်ားသ ားမ  ားကူညီတစ င့် တရ  က့်တရားအသင့်ား၏ 

၂၀၂၃ခု  စ့် ကသဂ တ်လ (၂) ရက့်တနို့အ ခ စ ရင့်ား မ တ့်တမ့်ားအရ အ ဏ သခမ့်ားစစ့်တပ့်စစ့်တပ့်သည့် ပငခမ့်ားခ မ့်ားစ  ဆ ဒပပသူ 

(၃,၈၆၁) ဦားကခု သတ့်ပဖတ့်ခ  ပပီား (၂၄,၀၀၀) ဦားကခ ုအတ က င့်ားမ   ဖမ့်ားဆီ ခန့်ားသခမ့်ား  ားသည့်8။ 
 

၂၀၂၀ အတ  ားတ  ားတရ ားတက က့်ပ  မ  တရ ားတက က့်ခ  လွှတ့်တတ ့်ကခုယ့်စ ားလ ယ့် (၁၅) ဥာီးပါ၀င့်တသ  ပပည့်တ  င့်စု 

လွှတ့်တတ ့်ကခုယ့်စ ားပပိုတက ့်မတီကခ ု၂၀၂၁ခု  စ့် တဖတဖ ့်၀ါရလီ (၅) ရက့်တနို့တ င့် တည့်တ  င့်ခ  ပပီား ဥပတေပပို လုပ့်ငန့်ားမ  ား  

ခ ခတ့်ဆက့်တဆ င့်ရ က့်ရန့်  င့်   ခုင့်င တက အသခကု့်အ၀န့်ား  င့်   ခတတ ွဲ့ဆက့်ဆ ရန့်ပဖစ့်သည့်။9 ၂၀၂၁ ခု  စ့် ဧပပီလ (၁၆) 

ရက့်တနို့တ င့် ပပည့်တ  င့်စုလွှတ့်တတ ့် ကခုယ့်စ ားပပိုတက ့်မတီမ  စင့်ပပခိုင့် အစခာုးရတရပ့် ပဖစ့်သည့်  အြ  ိုံး သာုံး ည ညတွ ် သရ ုံး 

အစခုားရကခု ဖ  ွဲ့စည့်ားခ  ပပီား ပမန့်မ  ခုင့်င ၏ တရ ား၀င့်တသ  အစခာုးရအပဖစ့် လက့်ခ လ ရန့် ကကခိုားပမ့်ားအ ား ုတ့် ကသည့်။ တရ ား၀င့် 

၂၀၂၀ အတ  တ  တရ ားတက က့်ပ  ၏ လုပ့်ပခုင့်ခ င့်  အ ဏ ကခ ုက င့် သ ုားပပီား အမ ခိုားသ ားညီည တ့်တရားအစခာုးရသည့် အစခုားရအဖ  ွဲ့၀င့် 

၀န့်ကကီားဌ န (၁၇)ခ ု ကခ ု ဖ  ွဲ့စည့်ား လခုက့်သည့်။  ခုဖ  ွဲ့စည့်ားမှုကခ ု ဥပတေပပိုတရားအဂဂါရပ့်ရ ခတသ  အြ  ိုံး သာုံး ည ညွ တသ် ရ ုံး 

အတ ိ င်ပင်ခ   တက ့်မတီမ   ပ့်မ အတည့်ပပိုသည့်။ အမ ခိုားသ ားညီည တ့်တရား အတခုင့်ပင့်ခ တက ့်မတီ  တ င့် မပည်သ ထာ်စ  

လွှတ်သ တ ာ ် ကခုယ့်စ ားပပိုတက ့်မတီမ  ကခုယ့်စ ားလ ယ့်မ  ား၊ အပခ ားတရ ားတက က့်ခ ကခုယ့်စ ားလ ယ့်မ  ား၊  ခုင့်င တရားပါတ ီ င့်  

၄င့်ားတခုို့၏တခါင့်ားတဆ င့်မ  ား၊ အရပ့်ဖက့်အဖ  ွဲ့အစည့်ားမ  ားပဖစ့်သည့်  အ ဏ ဖီဆန့်တရား တက့်ကက လှုပ့်ရ  သူမ  ား၊ 

အတ  တ  သပခတ့်တက ့်မတီ အဖ  ွဲ့၀င့်မ  ား၊ အမ ခိုားသမီားမ  ား၊ လူငယ့်မ  ား  င့်  တခုင့်ားရင့်ားသ ားတတ ့်လ န့်တရား အဖ  ွဲ့အစည့်ားမ  ား၊ 

 က ားက လပပည့်နယ့်အဆင ့်/ ပပည့်တ  င့်စုအဆင ့်/ တခုင့်ားရင့်ားသ ားကခုယ့်စ ားပပိုတက ့်မတ ီ အဖ  ွဲ့၀င့်မ  ား  င့်  အရ ပ်ြက ် 

အြွ ွံ့အစည်ုံးမ  ား  င ့် ပါ၀င့်ဖ  ွဲ့စည့်ား  ားသည့်10။  
 

လ ုခခ ိုတရားစစ့်သ ား  င့်  ရ တပ့်ဖ  ွဲ့တခုို့၏ အ ကမ့်ားဖက့်ပဖခိုားခ င့်မှုရ ခတနတသ ့်လည့်ား ပမန့်မ ပပည့်သူလူ ုတခုို့သည့် အာ ဏ ာသိြ်ုံး 

စစ့်တပ့်၏ အတင့်ားအဓမမအ ဏ သခမ့်ားယူမှုကခ ုလက့်မခ တ က င့်ားပ ုစ မ ခိုားစ ုပဖင့်  ယတနို့ ခတခုင့်  ုတ့်တဖ ့်ကန့်ို့က က့် ကသည့်။ 



 

အ ူားသပဖင့်   ခုင့်င တ၀န့်ားရ ခ တက ားလက့်ပမခိုွဲ့ပပ  င့်  တက ားရ  တန လူ ုမ  ားမ  ယတနို့ ခတခုင့် ဆ ဒ ုတ့်တဖ ့်တန ကဆ ပဖစ့်သည့်။ 

တင့်ား ကပ့်တသ  လ ုခခ ိုတရားတစ င့်  ကည့် မှု  င့်  အ ကမ့်ားဖက့် ပစ့်သတ့်မှုတ က င့်  ပမခိုွဲ့ကကီားမ  ားတ င့် ဆ ဒပပပ  မ  ားသည့် 

တပ  က့်က  ားစနစ့်ပဖင့်  လ ပ့်တပပတ့် ဆ ဒ ုတ့်တဖ ့်  ကသည့်။  ခုင့်င တ၀န့်ားသခုို့ ကကီား   ားလ တသ  မပည်သူူ့က ာက ွယ်သရ ုံး 

တပ့်ဖ  ွဲ့သည့် အ ဏ သခမ့်ားမှု ဆန့်ို့က င့်တတ ့်လ န့်တရား၏ အတရားကကာီးတသ ပ ရုခပ့်တခု အသ င့်တဆ င့်လ သည့်။ အာ ဏ ာသိြ်ုံး   

စစ့်တပ့်သည့် (၂)   စ့်တက  ့်  ခုင့်င တတ ့်အ ဏ ကခု အတင့်ားအဓမမသခမ့်ားယူ  ားသည့် တခုင့် အ ကမ့်ားမဖက့်အ ဏ ဖီဆန့်တရား 

တတ ့်လ န့်လှုပ့်ရ  ားမှုသည့် အ ားတက င့်ားတနဆ ပဖစ့်သည့်။ ပပည့်သူူ့က က ယ့်တရားတပ့်ဖ  ွဲ့မ  ားသည့် တေသအတ င့်ားသခုို့ 

ထိ ုံး စစ်ဆ င်လ သည့်  အ ဏ သခမ့်ားစစ့်တပ့်၏  ခာုးစစ့်အာုံး လက ်နကက် ိ င် ခ  ခ  က ာက ွယ်သည်ဲ့ လှုပ်ရ ှာုံး ြှုက ိ  ဆ င်နွှ သ နကက  

သည်။ တက့်ကက  လူငယ့်မ  ား အ ကမ့်ားမဖက့်အ ဏ ဖီဆန့်တရားလှုပ့်ရ  ားမှုမ  ားတ င့် ပါ၀င့်လ  ကတသ  ပပည့်သူူ့၀န့် မ့်ားမ  ား၊ 

ပပည့်သူူ့က က ယ့်တရားတပ့်ဖ  ွဲ့မ  ား  င့်  အမ ခိုားသ ားညီည တ့်တရားအစခုားရ၏ တတ ့်လ န့်တရားအတ က့် ရန့်ပ ုတင မ  ား က ူည ရ ှာသ ပုံးဆ   

ပဖစ့်သည့်။ အ ဏ သခမ့်ားစစ့်တပ့်သည့်  ခုင့်င တက အသခကု့်အ၀န့်ား၏ဖခအ ား  င့်  ပခတ့်ဆခုို့မှုမ  ားကခ ု ကက ိ တ င်တကွ ်ဆ ထာုံးခ  ဲ့ 

တသ ့်လည့်ား တခတ့်သစ့်ပမန့်မ  ပပည့်သူလူ ုတခုို့၏ တ ုို့ပပန့်မှုကခု တလ   တ က့်ခ  သည့်။ 

 

၁.၁ ။ ကတ ော ်လှန်ကရ ျားတ ွင် လူငယ်မ ောျား၏ အခ န်ျားက ဏ္ဍ 
 

တတ ့်လ န့်တရားတ င့် လူငယ့်မ  ား၏ပါ၀င့်မှု (လမ့်ားတပေါ်သခုို့  က့်ပပီားဆ ဒပပမှု၊ အ ဏ ဖီဆန့်တရားလှုပ့်ရ  ားပခင့်ား၊ မပည်သူူ့က ာကယ်ွ 

တရားတပ့်ဖ  ွဲ့တ င့်ပါ၀င့်ပခင့်ား) မီေီယ တပေါ်တ င့် အက ယ့်တ၀င့်  တဖ ့်ပပ ကတသ ့်လည့်ား သခပပ နည့်ားက  တလ လ ရန့် 

စတင့်လ သည့်။ Su Mon Thant (၂၀၂၁) သည့် အ ဏ သခမ့်ားမှု ဆနို့့်က င့်တရား လှုပ့်ရ  ားမှု က နဦုံးက ာလြ ာုံးတ ွင် 

ပါဝင့်ခ  သည ့် လူငယ့်မ  ား  င ့် အရည့်အတသ ားစ   ား သုတတသနမ  ားပပိုလုပ့်ပပီား၊ အ ဏ သခမ့်ားကက ိ ုံး ပြ်ုံး ြှု မြစ်စဉ်တနောက့်ပိ င်ုံး 

 ခုလူငယ့်ြ ာုံး ၏ ပ ဝင်လှုပ့်ရ  ားမှုကခု နောားလည့် သတဘ တပါက့်ရန့် တလ လ ခ  သည့်11။ သူမ၏ သုတတသနပပိုခ က့်အရ 

လက့်ရ ခလှုပ့်ရ  ားမှုတ င့် လူငယ့်မ  ား ပါဝင့်ရပခင့်ား၏ အတ က င့်ားရင့်ားမ  ားမ   လူမှုဖူလ ုတရား (အလုပ့်အကခုင့်  င ့် 

ပည တရားအပါအဝင့်) လ တ့်လပ့်ခ င ့်  င ့် အတပခခ  လူူ့အခ င ့်အတရားမ  ားကခု ကနို့့်သတ့်ခ ိုပ့်ခ ယ့်ပခင့်ား  င ့် ၂၀၂၀ 

တရ ားတက က့်ပ  တ င့် ၎င့်ားတခုို့၏မ မ  ားကခု လ စ့်လ  ရှုပခင့်ား အတပေါ် တေါသပဖစ့်ပခင့်ားတခုို့တ က င ့်ပဖစ့်တ က င့်ား သူမ၏ သုတတသနက 

တဖ ့်ပပသည့်။ သူမသည့် ဆ ဒပပပ  အတ င့်ား ပါဝင့် ကတသ  လူငယ့်မ  ား၏တတ င့်ားဆခခု က့်မ  ား  င ့် ဆ ဒမ  ားအတပေါ် အတပခခ ၍ 

လူငယ့်မ  ားကခု အစအုဖ  ွဲ့ (၃) မ ခိုားအပဖစ့် တက က့်ခ က့်ဆ  ယူသည့်။ ၁) ေီမခကုရက့်မ  ား – စစ့်အ ဏ ရ င့်စနစ့်ကခု 

အဆ ုားသတ့်ရန့်  င ့် အရပ့်သ ားအုပ့်ခ ိုပ့်တရားသခုို့ပပန့်သ  ားရန့် တတ င့်ားဆခုသည ့် လူငယ့်အစုအဖ  ွဲ့၊ ၂) ဖက့်ေရယ့်ဝါေီမ  ား –လက့်ရ ခ 

အတနအ  ား၌ ပပန့်လည့် ူတ  င့်တရားကခု ပငင့်ားပယ့်ပပီား ဖက့်ေရယ့်ပပည့်နယ့်အသစ့်ကခု တတ င့်ားဆခုသည ့် အစအုဖ  ွဲ့၊   င ့် ၃) 

intersectionalists – လူသ ားအ ားလ ုားအတ က့် လူူ့အခ င ့်အတရား၊ တရ ားမ တမှု  င ့် တန့်ားတူညီမ မှုတခုို့ကခုအ မခ သည ့် 

ခခုင့်မ တသ  ဖက့်ေရယ့်ေီမခုကရက့်တစ့် ပပည့်တ  င့်စု ခုင့်င အပဖစ့် တတ င့်ားဆခု သည ့် လူငယ့်မ  ားအစုအဖ  ွဲ့။ သ ယဘ ယ  

အ ားပဖင ့် မည့်သည ့်အစုအဖ  ွဲ့မ  စစ့်အစခုားရ  င ့် တစ စပ့်ည ခ ခှုင့်ားတရားကခ ု မလခုလ ား ကသလခု မတပပ င့်ားလ တသ  ၂၀၀၈ 

ဖ  ွဲ့စည့်ားပ ုအတပခခ ဥပတေအရ လုပ့်တဆ င့်တနတသ  အရပ့်သ ားအစခုားရ ကခုလည့်ား လက့်မခ  ကတပ12။ 
 

Isabel Chew   င ့် Jangai Jap (2023)13 တခုို့ ပပိုစုတရားသ ားသည့်  သုတတသနအစရီင့်ခ စ တစ့်တစ င့်တ င့်လည့်ား 

အ ဏ သခမ့်ားမှုတနောက့်ပခုင့်ား လူငယ့်တရားရ မ  ား  င့် ပတ့်သတ့်၍ တရားသ ားမ တ့်တမ့်ားတင့်  ားသည့်  အတရားပါသည့်  စာတြ်ုံး  



 

တ စ်ခ  ပဖစ့်ပပီား  ခုအစရီင့်ခ စ တ င့် စစ့်တပ့်၏ တရ ားမဝင့်အ ဏ သခမ့်ားမှုအပပီား ပမန့်မ  ခုင့်င ရ ခ အမ ခိုားသ ားတရားလက္ဏ   င ့် 

 ခုင့်င သ ားပဖစ့်မှုဆခုင့်ရ  လူငယ့်မ  ား၏သတဘ   ားအပမင့်မ  ား မည့်သခုို့တပပ င့်ားလ  သ  ားသည့်ကခ ု ဆန့်ားစစ့်ပခင့်ားပဖစ့်သည့်။ 

၎င့်ားတခုို့၏ သုတတသနတ င့် ပါဝင့်ခ   ကတသ  လူငယ့်အမ  ားစုသည့် အမ ခိုားသ ားတရားလကဏ္   င ့် တ ိ င်ုံး ရ င်ုံး သာုံး လူနည်ုံးစ  

မ  ား  င ့် ရခုဟင့်ဂ  လူမ ခိုားမ  ားအတပေါ် အပပိုသတဘ တဆ င့်တသ  သတဘ   ားအပမင့်မ  ား ပခုမခုရ ခလ  ကပပီား ၎င့်ားတခုို့၏ 

သုတတသနတ င့် ပါဝင့်ခ   ကတသ  အသက့်ရ ယ့်ကကီားသူမ  ားသည့် တရ ားရခုားဆန့်တသ  အပမင့်မ  ား ပခုမခရု ခ ကတ က င့်ား ၎င့်ားတခုို့၏ 

တတ ွဲ့ရ ခခ က့်မ  ားအရ သခရသည့်။ အစီရင့်ခ စ တ င့် လူငယ့်မ  ားက ပမန့်မ ရခုဟင့်ဂ  တခုို့  င့်  ပတ့်သက့်၍ မည့်က  သခုို့ 

ရှုပမင့်သည့်ကခု တဖ ့်ပပရ တ င့် “ရခုဟင့်ဂ  မ  ားသည့် ပမန့်မ  လူူ့အဖ  ွဲ့အစည့်ား၏ အတရားကကာီးတသ  အစခတ့်အပခုင့်ား ပဖစ့်ပပီား 

၎င့်ားတခုို့၏  ခုင့်င သ ားပဖစ့်ခ င ့်ကခ ု ပ  ပခုားတပား ကသည့်”14ဟု တဖ ့်ပပတရားသ ား  ားတသ ့်လည့်ား ရခုဟင့်ဂ  တခုို့အတပေါ် လူမှုတရားအရ 

နှင်ဲ့ မြန်ြာနိ င်င ၏  တရ ာုံး ဝင် တ ိ င်ုံးရ င်ုံး သာုံး ြ  ိုံး နွယ်စ ြ ာုံး ထ က တ စခ်  အမြင်ဲ့ လက့်ခ တပား ခုင့်ပခင့်ား  င ့် ပတ့်သက့်၍ 

လက့်တတ ွဲ့က တသ  တမားခ န့်ားမ  ား ုတ့်ရန့် ရ ခတနတသားသည့်။ International Crisis Group (2023) မ  ပပိုလုပ့်တသ  

တလ လ မှုတ င့်တခုတ င့် ပမန့်မ  ခုင့်င ၏ တ  ဦားတတ ့်လ န့်တရားသည့် က  ား၊မ  င ့် အသက့်အရ ယ့်အတ ားအဆီားမ  ားကခု 

ခ ခိုားဖ က့်ပပီား လူငယ့်  င ့် အမ ခိုားသမီားမ  ား ပခုမခုပါဝင့် ခငု့်တစမည ့်  ခုင့်င တရားအခင့်ားအက င့်ားသစ့်တစ့်ရပ့် ဖန့်တီား ခုင့်ပ ကုခု 

အက ယ့်တဝင့်  တဆ ားတ  ားသ ုားသပ့်  ားသည့်15။ သခုို့တသ ့် “အသက့်အရ ယ့်  င ့် က  ား၊မ စ  ှုန့်ား စခန့်တခေါ်မှုအရ ခန့်အဟုန့်သည့် 

အကန့်ို့အသတ့်တခအုတ င့်ား၌သ  ပဖစ့်တည့်တန ခုင့်တသားသည့်16” ဟုလည့်ား မ တ့်ခ က့်ပပို  ားသည့်။ လူငယ့်မ  ား၊ 

အ ူားသပဖင ့် အမ ခိုားသမီားမ  ား သည့်  ခုင့်င တရား  င့်  ေ ြိ က သရ စ  ခ  ခ  တရား လှုပ့်ရ  ားမှုမ  ားတ င့် အင့်တခကု့်အ ားတခကု့် 

ပါဝင့်တန ကတသ ့်လည့်ား  ခုင့်င တရား ဦားတဆ င့်မှုမ  ားတ င့်တတ   ဖယ့်က ဉ့်  ားပခင့်ားကခ ု ဆက့်လက့် ခ   ားရဆ ပဖစ့်သည့်။ 

အမ ခိုားသ ားညီည တ့်တရား အစခုားရ (National Unity Government (NUG))၊ အမ ခိုားသ ားညီည တ့်တရားအတခုင့်ပင့်ခ  တက င့်စီ 

(National Unity Consultative Council (NUCC)17   င့်  တခုင့်ားရင့်ားသ ားလက့်နက့်ကခုင့်အဖ  ွဲ့အစည့်ား (EAOs) တခုို့တ င့် 

တခါင့်ားတဆ င့်မှုအခန့်ားကဏ္ဍ  င့်  စပ့်လ ဥ့်ား၍ လူငယ့်မ  ားကခု ကခုယ့်စ ားပပိုပါ၀င့်သည့်  လူငယ့်တခါင့်တဆ င့်ားမ  ား နည်ုံး ပ ုံးသန 

တသ ့်လည့်ား လူငယ့်မ  ားသည့် အ ဏ သခမ့်ားစစ့်တပ့်အဆက့်ဆက့်ကခ ု ဆနို့့်က င့်သည ့် တတ ့်လ န့်တရားလှုပ့်ရ  ားမှုမ  ား 

တခတ့်အဆက့်ဆက့် တတလ  က့်လ ုားတ င့် အပမ ပါဝင့်ခ   ကသည ့်အတခုင့်ား ဆက့်လက့်၍ ကကခိုားပမ့်ားပါ၀င့်တဆ င့်ရ က့်လ က့် 

ရ ခတန ကသည့်။ 

  



 

၁.၂။ ဤ သိုကတ သနစစ်တမ်ျား၏ ရ ည်ရ ွယ်ခ  က ်မ ောျား 

 

အ ကမ့်ားမဖက့်တသ လှုပ့်ရ  ားမှု (သပခတ့်မ  ား၊ ဆ ဒပပမှုမ  ား၊ အ ဏ ဖီဆန့်တရားလှုပ့်ရ  ားမှု(CDM)  င ့် သပခတ့် 

တမ  က့်မှုမ  ား)မ အစ လူငယ့်မ  ား၏ပူားတပါင့်ားပါဝင့်မှုသည့် တတ ့်လ န့်တရား၏ အဓခကတမ င့်ား  င့်အ ားမ  ား  မ  တစ့်ခု ပဖစ့်သည့် 

။ပမန့်မ  တ  ဦားတတ ့်လ န့်တရားတ င့် လူငယ့်မ  ား၏ပါဝင့်မှုကခု အတ  က့်အကူပဖစ့်တစသည ့် အရင့်ားခ  အတ က င့်ားတရ ားမ  ားကခု 

နောားလည့်ရန့်လခုအပ့်ပပီား ၄င့်ားတခုို့၏ ပါဝင့်မှုပ ုစ မ  ားသည့် စစ့်တပ့်က ြသ အာင်မြင်ခ  ဲ့သည်ဲ့ အ ဏ ြှုအပပီား   စ့်  စ့်အတ င့်ား 

မည့်သခုို့တပပ င့်ားလ သ  ားသည့်ကခ ု နောားလည့်ရန့် လခုအပ့်ပါသည့်။ ဤအစရီင့်ခ စ သည့် ပမန့်မ  လူငယ့် ု၏ 

နည့်ားဗ  ဟ မ  ား  င ့် ေ ြိ ကသ ရ စ  ခ  ခ  သရ ုံး လှုပ့်ရ  ားမှုမ  ားတ င့် ကက ိုတတ ွဲ့ရသည ့် စခန့်တခေါ်မှုမ  ားကခ ု ဆန့်ားစစ့် ခငု့်ရန့် 

ကကခိုားပမ့်ား  ားပခင့်ားပဖစ့်သည့်။  ခုို့အပပင့် ဤအစရီင့်ခ စ တ င့် ပမန့်မ  ခုင့်င တ င့်   စ့်တပါင့်ား မ  ားစ  ပဖစ့်ပ  ားတနသည့်  

 ခုင့်င တရားပပဿနောမ  ား၏ အတ က င့်ားရင့်ားမ  ားကခ ုလူငယ့်မ  ားအတနပဖင ့် မည့်က  သခုို့ နောားလည့်သတဘ တပါက့်  ား ကသည့်ကခု 

သခရ ခတလ လ  ခုင့်ရန့်အပပင့် လူငယ့်မ  ားတမ  ့်မ န့်ားသည ့် အနောဂတ့်  ခုင့်င ပ ုစ ကခု ဤအစရီင့်ခ စ အတ င့်ားတ င့် 

ပပိုစုတရားသ ား ခုင့်ရန့် ရည့်ရ ယ့်ပါသည့်။  ခုို့အပပင့် ဤအစီရင့်ခ စ တ င့် လူငယ့်မ  ား၏ ပူားတပါင့်ားပါဝင့် တဆ င့်ရ က့်မှုမ  ားသည့် 

 ခုင့်င တရားပဖစ့်စဉ့်အတပေါ် အဘယ့်အတ က င့်ားအရ မ  ား တ က င့်  အတရားကကီားပပီား ၄င့်ားတခုို့၏ ပါဝင့်မှုမ  ားကခ ု မည့်က  သခုို့ 

ပခုမခုခခုင့်မ တအ င့် လုပ့်တဆ င့်သ  ားရမည့်ကခု တလ လ  တဆ ားတ  ားတင့်ပပသ  ားရန့် ရည့်ရ ယ့်ပါသည့်။ 
 

ဤသုတတသန၏ရည့်ရ ယ့်ခ က့်မ   ပမန့်မ  ခုင့်င တ င့် အ ဏ သခမ့်ားစစ့်တပ့်ပပီားတနောက့်ပခုင့်ားတ င့် လူငယ့်မ  ား၏ အခက ်အခ   

ရုန့်ားကန့်ရမှုမ  ား၊ တပားဆပ့်အနစ့်နောခ မှုမ  ား  င ့် တမ  ့်ရည့်မ န့်ားခ က့်မ  ားကခု  င့်ဟပ့်တဖ ့် ုတ့် ခငု့်ရန့် ပဖစ့်သည့်။  

အ ူားသပဖင့်  - 

(၁)။ လူငယ့်မ  ား၏ အခန့်ားကဏ္ဍ၊ တတ ့်လ န့်တရားတ င့် ၎င့်ားတခုို့၏ ပါဝင့်တဆ င့်ရ က့်မှု  င ့် ပါဝင့်ဆင့် ွှ ရန့် အတ က့်   

    လူငယ့်မ  ား၏ တ န့်ားအ ားမ  ားကခ ုနောားလည့်ရန့်။ 

(၂)။     လက့်ရ ခ လူငယ့်မ  ားအသ ာုးပပိုတနသည့်  မဟ ဗ  ဟ မ  ားကခု၊ လူငယ့်မ  ားကက ိုတတ ွဲ့ခ  ရသည ့်/တနရသည့်  

 စခန့်တခေါ်မှုမ  ားကခု နောားလည့်ရန့်  င ့် တတ ့်လ န့်တရားတ င့် ၎င့်ားတခုို့၏ ကကခိုားစ ားအ ား ုတ့်မှုမ  ား  င ့် အနစ့်နောခ မှု 

 မ  ားကခ ုမ တ့်တမ့်ားတင့်ရန့်။ 

(၃)။  လူငယ့်မ  ား၏  ခုင့်င တရားတမ  ့်မ န့်ားခ က့်ပန့်ားတခုင့်မ  ား  င့်  အနောဂတ့်တခုင့်ားပပည့်တည့်တဆ က့်မှုအတ က့် 

  ၎င့်ားတခုို့၏အပမင့်သတဘ   ားမ  ားကခု နောားလည့် ခငု့်ရန့် နငှ ့် 

(၄)။  လူငယ့်မ  ား၏ တန့်ဖခုား  ားမှုမ  ား၊ တမ  ့်လင ့်ခ က့်မ  ား  င့်  ဆ ဒသတဘ   ားမ  ားကခု အတပခခ ၍ 

 တတ ့်လ န့်တရားတ င့် အဓခကဦားတဆ င့်သူ တခါင့်ားတဆ င့်အသီားသီားမ  ား  သခုို့ လူငယ့်ဦားတဆ င့်မှုဆခုင့်ရ  

မူဝါေမ  ား  င့်  သက့်ဆခုင့်တသ  အတရားပါသည့်  အကက ပပိုခ က့်မ  ားကခ ုတရားသ ားတပားပခုို့ ခုင့်ရန့်။  



 

 

၂.၁ ။ သိုကတ သန နည်ျားစနစ် 

ဤတလ လ မှုသည့် ပမန့်မ  တ  ဦားတတ ့်လ န့်တရားတ င့် လူငယ့်မ  ား၏ အခန့်ားကဏ္ဍကခ ုဆန့်ားစစ့်ရန့်  အရည့်အတသ ားစ   ား  င ့် 

အတရအတ က့်စ   ား သုတတသနနည့်ားစနစ့်   စ့်ခုလ ုားပါ၀င့်တသ  တပါင့်ားစပ့် သုတတသနနည့်ားစနစ့်ကခ ု အသ ုားပပို  ားသည့်။ 

အရည့်အတသ ားစ   ား သုတတသနကဏ္ဍတ င့် မူလ အခ က့်အလက့်မ  ား တက က့်ယူမှု၏ တစ့်စခတ့်တစ့်ပခုင့်ားအပဖစ့် 

အဓခကသတင့်ားတပားသူအင့်တ ဗ  ားမ  ား (KIIs) အတ  လခုက့်အပပင့်၊ သက့်ဆခုင့်ရ  တစ့်ဆင့် ခ အခ က့်အလက့် ဇစ့်ပမစ့်မ  ားကခု 

စ ရ က့်စ တမ့်ားမ  ားမ တစ့်ဆင ့် ပပန့်လည့်သ ုားသပ့်ပခင့်ားလည့်ားပါဝင့်ပါသည့်။ အတရအတ က့်စ   ားသုတတသနကဏ္ဍတ င့် 

လူငယ့်မ  ား၏ ပူားတပါင့်ားပါဝင့်မှု အရင့်ားခ အခ က့်မ  ား၊ ၎င့်ားတခုို့ကက ိုတတ ွဲ့ရသည ့် စ နို့့်စ ားရမှုမ  ား  င ့် စခန့်တခေါ်မှုမ  ား၊ ၎င့်ားတခုို့ 

အသ ုားပပိုတသ  တက့်ကက  လှုပ့်ရ  ားမှု  င ့် မဟ ဗ  ဟ အတပပ င့်ားအလ မ  ား၊ ပမန့်မ  ခုင့်င အနောဂတ့်အတ က့် ၎င့်ားတခုို့၏အပမင့် 

သခုို့မဟုတ့် တမ  ့်မ န့်ားခ က့်မ  ားကခ ု နောားလည့်ရန့်ရည့်ရ ယ့်ခ က့်ကခု အတ  က့်အပ  တပားမည့်  စစ့်တမ့်ားနည့်ားလမ့်ားတစ့်ခုလည့်ား 

ပါဝင့်ပါသည့်။ 
 

အရည့်အတသ ားစ   ားသုတတသနအတ က့် အင့်တ ဗ  ားတ င့်ပါဝင့်မည့်သူမ  ားကခု တရ ားခ ယ့်ရန့် ခ ခတ့်ဆက့် ဆင ့်ပ  ားစနစ့် 

(snowball)   င ့် က န့်ရက့်ခ ခတ့်ဆက့်  ားတသ  တမ ့်ေယ့်မ  ားတရ တ  ောအသ ာုးပပိုက  ပဖစ့်တန့်တပခ နည့်ားတသ  (non-

probability) နမူနောစစ့်တဆားသည့်  နည့်ားဗ  ဟ စနစ့်ကခ ု က င ့်သ ုား  ားပါသည့်။ အတရအတ က့် စ   ား 

သုတတသနစစ့်တမ့်ားတဖ င့်ကခု ပမန့်မ  ခုင့်င တစ့်ဝ မ့်ားရ ခ ပပည့်နယ့်  င ့် တခုင့်ားတေသကကီား အသီားသီားမ  လူငယ့်မ  ားအ ား 

ပဖနို့့်တဝတပားခ  ပပီား၊ အဆခုပါ လူငယ့်မ  ားသည့် ၎င့်ားတခုို့၏ လူငယ့်က န့်ရက့်မ  ားသခုို့ စစ့်တမ့်ား တဖ င့်အ ား ဆက ်လက ်ြျှသ ဝ 

တပားသည့်  ဆက့်သ ယ့်တရားလမ့်ားတ က င့်ားမ  ား ပဖစ့်လ ခ  သည့်။ 

၂.၁.၁ ။ အရ ည်အကသွျားစ ထော ျားအခ  ကအ်လက ်စိုက ော င်ျားခခ င်ျား 

သုတတသနတခါင့်ားစဉ့်၏ အတ က င့်ားအရ ကခု နက့်ရခှုင့်ားစ   သခပမင့်နောားလည့် ခငု့်တစရန့်  င ့် အင့်တ ဗ  ား ပါဝင့်သူမ  ားအ ား 

၎င့်ားတခုို့၏ကခုယ့်ပခုင့်အတတ ွဲ့အကက ိုမ  ားကခ ု  င့်ဟပ့်တစမည ့် အခ င ့်အလမ့်ားမ  ားရရ ခတစရန့်၊ အကန့်ို့အသတ့်မ   (open-ended) 

တမားခ န့်ားမ  ားပါရ ခတသ  တစ့်စခတ့်တစ့်ပခုင့်ားတည့်တဆ က့်  ားသည့်  (semi-structured) အဓခကသတင့်ားတပားအင့်တ ဗ  ားမ  ား 

(KIIs) မ  ားကခ ု အသ ုားပပိုခ  သည့်။ အင့်တ ဗ  ား တမားခ န့်ားမ  ားကခု တ  ဦားတတ ့်လ န့်တရားတ င့် ၎င့်ားတခုို့၏ပါဝင့်မှု၊ 

ရုန့်ားကန့်မှု/အ တရ ယ့်မ  ား၊ စည့်ားလ ုားညီည တ့်မှု  င ့် မတူက  ပပ ားမှု၊ တမ  ့်မ န့်ားခ က့်/တမ  ့်လင ့်ခ က့်မ  ား စသပဖင့်  

တခါင့်ားစဉ့်ခ  တလားခုပဖင ့် ခ  ပခ ားတမားပမန့်ား  ားသည့်။ လူငယ့်မ  ား၊ တက့်ကက လှုပ့်ရ  ားသူမ  ား  င ့် ကျွမ့်ားက င့်သူမ  ား အပါအဝင့် 

သက့်ဆခုင့်ရ ပါဝင့်ပက့်သက့်သူ စုစုတပါင့်ား (၃၅) ဦား အ ား Zoom အပလီတကားရ င့်ားမ တစ့်ဆင ့်  ၂၀၂၂  ခ ု စ့် ဇ န့်လ (၂၈) 

ရက့်တနို့မ   ခုဝင့်ဘ လ (၁၁) ရက့်တနို့ အ ခ တတ ွဲ့ဆ ုတမားပမန့်ားခ  ပါသည့်။ KII အင့်တ ဗ  ားတစ့်ခုစီသည့် အခ ခန့် (၁) နောရီမ  (၁) 

နောရီ မခနစ့် (၃၀) အ က ား  က ပမင ့်ပါသည့်။ 

 

အခန်ား (၂)          သုနတသနနည်ားစနစ်   င်ာ့ နမူနှာလူဦားန အခ  ိားအစှာား 



 

မူလအစီအစဉ့်သည့် ဦားတည့်အုပ့်စတုဆ ားတ  ားပ   Focus Group Discussions (FGDs) တစ့်ခုလ င့် အနည့်ားဆ ာုး ပါဝင့်သူ 

သ ုားဦားမ  တလားဦားကခု စစုည့်ားတမားပမန့်ားရန့်ပဖစ့်တသ ့်လည့်ား ဤစနစ့်အ ား အတက င့်အ ည့်တဖ ့် ခငု့်ပခင့်ား မရ ခခ  ပါ။ အတ က င့်ားမ   

အင့်တ ဗ  ားတ င့် ပါဝင့်သူမ  ားသည့် ၎င့်ားတခုို့၏ လ ုခခ ိုတရားဆခုင့်ရ  စခုားရခမ့် ပူပန့်မှုမ  ားတ က င ့် တစ့်ဦားတည့်ား သခုို့မဟုတ့် 

၎င့်ားတခုို့၏ အပခ ားရင့်ား  ီားသူတစ့်ဦား  င ့်သ  တတ ွဲ့ဆ ုလခတုသ တ က င ့် ပဖစ့်သည့်။ ေတုခယအခ က့်မ   အင့်တ နက့်မတည့်ပငခမ့်မှု၊ 

က န့်ယက့်ခ ခတ့်ဆက့်မှု  င့်  အင့်တ ဗ  ားတ င့် ပါဝင့်မည့်  သူမ  ား တစ့်တနရ မ  တစ့်တနရ သခုို့  တရ ွဲ့လ  ားပခင့်ားတ က င့်  

တတ ွဲ့ဆ ုမည့်  အခ ခန့် ခ ခန့်ားဆခုရန့် ခက့်ခ ပခင့်ားမ  ားတ က င့်  အပခ ားပါဝင့်သူတစ့်ဦား က့်ပခုတသ  တဆ ားတ  ားမှုမ  ားကခု 

အစဉ့်တစခုက့်ပပိုလုပ့်ရန့် စခန့်တခေါ်မှုပဖစ့်တစခ  သည့်။ တနောက့်ဆ ာုးတ င့် အင့်တ ဗ  ားတ င့်ပါဝင့်သူမ  ား  င ့် 

အဓခကသတင့်ားတပားအင့်တ ဗ  ားမ  ား (KIIs) ကခုသ  ပပိုလုပ့်ရန့် ဆ ုားပဖတ့်ခ  ပါသည့်။ အရည့်အတသ ားစ   ားသုတတသန 

အင့်တ ဗ  ားတပဖဆခုသူမ  ား၏ အခ က့်အလက့်ပခုင့်ားပခ ား ခ က့်ကခု ပ  ု(၁) တ င့် ပပ  ားသည့်။ 

 

 

 

 

 

 

 

ပ  ု(၂)၊ အဓခကသတင့်ားတပားအင့်တ ဗ ိုားတပဖဆခုသူမ  ား၏ တနရ တေသက  ပပ ားမှု 

ပ  ု(၁)၊ အဓခကသတင့်ားတပားအင့်တ ဗ ိုားတပဖဆခုသူမ  ား၏ က  ား/မ က  ပပ ားမှု (အသရ အတ ွက ် = ၁ ၃၇) 

 



 

၂.၁.၂။ အကရ အတ ွက ်စ ထော ျားအခ  က ်အလက ်စိုက ော င်ျားခခ င်ျား  

အတရအတ က့်စ   ားအခ က့်အလက့်စတုဆ င့်ားမှုတ င့် Google Forms ပဖင့်  ပဖနို့့်တဝ  ားတသ  စစ့်တမ့်ား တမားခ န့်ားလွှ တစ့်ခု 

ပါဝင့်ပပီား၊ အသက့် (၁၆)   စ့်မ  (၃၅)   စ့် က ား လူငယ့်တပဖဆခုသူ နမူနော လူဦားတရ (၁၃၇) ဦားမ  တပဖဆခု  ားပါသည့်။ 

အဆခုပါစစ့်တမ့်ားတ င့် အဓခကအ ားပဖင ့် အကန့်ို့အသတ့်မ   တမားခ န့်ားတပါင့်ား (၄၁) ခု   င့်  တရ ားခ ယ့်စရ  တစ့်ခု က့် 

ပခုမခုတရ ားခ ယ့် ခငု့်တသ  တမားခ န့်ားမ  ား ပါဝင့်ပပီား၊ အတ က င့်ားအရ အလခကု့် အပခုင့်ား (၄) ပခုင့်ားခ  က  ပမန့်မ ဘ သ စက ားပဖင ့် 

စုစည့်ားတမားပမန့်ား  ားသည့်။ စစ့်တမ့်ားကခု ၂၀၂၂ ခု  စ့် ေီဇင့်ဘ  (၁၉) ရက့်မ  ၂၀၂၃ ခု  စ့် တဖတဖ ့်ဝါရီ (၂၈) ရက့်အ ခ 

ပဖန့်ို့တဝ  ားပပီား၊ လ ခုခ ိုတရားအ တရ ယ့်မ  ား  င ့်  ခတတ ွဲ့မှုနည့်ားပါားတစရန့် အသုတ့် (၃) သုတ့်ပဖင့်  (ပ မအသုတ့်၊ 

ေုတခယအသုတ့်၊ တတခယအသုတ့်) ပဖန့်ို့တဝတက က့်ယူခ  သည့်။ စစ့်တမ့်ားအသုတ့်တစ့်ခုစီသည့်   စ့်ပတ့်ခနို့့် က ပပီားတနောက့်၊ 

သုတတသနအဖ  ွဲ့သည့် စစ့်တမ့်ားလင ့်ခ့်ကခုပခတ့်က ၊ လ ုခခ ိုတရားအတ က့် ရရ ခလ တသ  အခ က့်အလက့်မ  ားကခု 

တေါင့်ားလုေ့်ပပိုလုပ့်ပါသည့်။  ခုို့တနောက့် တနောက့် ပ့် အသုတ့်အတ က့် စစ့်တမ့်ားလင ့်ခ့်တစ့်ခု ဖန့်တာီးပပီား 

စစ့်တမ့်ားအခ က့်အလက့်တက က့်ယူပခင့်ားကခု ပပန့်လည့် စတင့်ခ  သည့်။  ခုို့အပပင့်၊ စစ့်တမ့်ားတပဖဆခုသူမ  ားသည့် 

စစ့်တမ့်ားကခုပဖည ့်စ က့်စဉ့် VPN ပလပ့်တဖ င့်ားတစ့်ခုခကုခု အသ ာုးပပိုရန့် တတ င့်ားဆခုခ  သည့်။ 

စစ့်တမ့်ားအတပဖစုစတုပါင့်ား (၁၄၇) ခုရရ ခသည့် အနက့် (၁၀) ခသုည့် စစ့်တမ့်ားကန့်ို့သတ့်ခ က့်မ  ားကခ ုတက  ့်လ န့် သည ့်အတ က့် 

ဖယ့်ရ  ားခ  သည့်။ ဥပမ  သတ့်မ တ့် အသက့်ကနို့့်သတ့်ခ က့် ( ၁၈   စ့်   င့် ၃၅   စ့် က ား အရ ယ့်) တက  ့်လ န့်ပခင့်ား  င့်  

အတပဖမ ည့်   ားသည့်  အခ က့်အလက့်မ  ားစတသ  အစ န့်ား  က့်အခ က့်အလက့် မ  ားပဖစ့်သည့်။ တနောက့်ဆ ုား 

နမူနောလဦူားတရ စုစတုပါင့်ား  (၁၃၇) ဦား၏ အခ က့်အလက့်မ  ားပဖစ့်ပပီား၊ သုတတသနအဖ  ွဲ့ အတနပဖင့်   ဤအခ က့်အလက့်မ  ား၏ 

တခက မှု  င ့် အရည့်အတသ ားကခ ုယ ု ကည့်စခတ့်ခ မှုရ ခပါသည့်။ 
 

ဤစစ့်တမ့်ားတ င့် အသက့်အရ ယ့်အုပ့်စုအ ားလ ုားမ  လူငယ့်မ  ားပါဝင့်ခ   ကပပီား၊ အသက့်အုပ့်စု (၂၁) - (၂၅)   စ့်  က ား 

လူငယ့်ပါဝင့်မှု ( ၃၂ ရ ခခုင့် ှုန့်ား)၊ အသက့်အုပ့်စ ု (၂၆) – (၃၀)   စ့် က ား လူငယ့်ပါဝင့်မှု ( ၂၈ ရ ခခုင့် ှုန့်ား )၊ အသက့်အပု့်စု 

(၃၁) – (၃၅)   စ့် က ား လူငယ့်ပါဝင့်မှု ( ၂၃ ရ ခခုင့် ှုန့်ား )   င့်  အသက့်အုပ့်စု (၁၆) – (၂၀)   စ့် က ား လူငယ့်ပါဝင့်မှု ( ၁၈ 

ရ ခခုင့် ှုန့်ား ) စသပဖင့်  အသီားသီားရ ခသည့်။ ပ  ု(၃) ကခု ကည ့်ရန့်။ 

 

 

 

 

 

 

 

ပ  ု(၃)၊ စစ့်တမ့်ားတပဖဆခုသူမ  ား၏ အသက့်အရ ယ့်အလခကု့် ပခုင့်ားပခ ားမှု (အတရအတ က့် = ၁၃၆) 



 

စစ့်တမ့်ားတပဖဆခုသူ (၁၃၇) ဦားအနက့် (၄၉) ရ ခခုင့် ှုန့်ားမ   အမ ခိုားသမီားမ  ားပဖစ့်ပပီား က န့် (၄၂) ရ ခခုင့် ှုန့်ားမ   အမ ခိုားသ ားမ  ား 

ပဖစ့်သည့်။ တပဖဆခုင့်သူမ  ား၏ (၄) ရ ခခုင့် ှုန့်ားမ   LGBTQ ဟု တဖ ့်ပပပပီား က န့် (၅) ရ ခခုင့် ှုန့်ားကမူ ၎င့်ားတခုို့၏ 

လခင့်သတဘ   ားအ ားတဖ ့်ပပလခုပခင့်ားမရ ခဟု  တင့်ပပ  ားသည့်။ 

ဤစစ့်တမ့်ားတ င့် စစ့်တမ့်ားတပဖဆခုသူမ  ား၏ အပမင ့်ဆ ုားရရ ခခ  သည့်  ပည တရားအဆင့်  အခ က့်အလက့်မ  ားကခု လည့်ား 

တက က့်ယူခ  သည့်။ တကကသခုလ့်အဆင့်  ဘ  ွဲ့ရလူငယ့်မ  ားမ  (၃၁) ရ ခခုင့် ှုန့်ားပဖင့်  အကကီားဆ ာုးအုပ့်စု အပဖစ့် ပါဝင့်သည့်။ 

၎င့်ားတခုို့တနောက့်တ င့် တပဖဆခုသူ၏ (၂၇) ရ ခခုင့် ှုန့်ားမ   တကကသခုလ့်တက့်တနဆ  သခုို့မဟုတ့် အ ဏ သခမ့်ားမှုမပဖစ့်ပါက 

တကကသခုလ့်ဆက့်လက့်တက့်တနမည့်  ဘ  ွဲ့ကကခိုအဆင့် ပဖစ့်ပပီား၊ အ က့်တန့်ားတက  င့်ား ပပီားတပမ က့်ပပီား တက လခပ့်တက့်ရန့် 

ပပင့်ဆင့်တနတသ  အ က့်တန့်ားတက  င့်ားသ ားအဆင့်  (၂၁) ရ ခခုင့် ှုန့်ား တခုို့ ပဖစ့်သည့်။ တပဖဆခုသူမ  ား၏ (၁၀) ရ ခခုင့် ှုန့်ား 

ခနို့့်သည့် ဘ  ွဲ့လ န့်ပည တရားကခ ု ပပီားတပမ က့်တ က င့်ား တဖ ့်ပပ  ားပပီား၊ (၇) ရ ခခုင့် ှုန့်ားသည့် တက  င့်ားပပင့်ပ ပည တရားကခု 

တက့်တရ က့်တ က င့်ား တင့်ပပ ကသည့်။ တနောက့်ဆ ုား တပဖဆခုသူမ  ား၏ (၃) ရ ခခုင့် ှုန့်ားသည့် အ ဏ သခမ့်ားမှုမတခုင့်မီ 

အလယ့်တန့်ားတက  င့်ားသ  ပပီားတပမ က့်ခ  တ က င့်ား တဖ ့်ပပ  ားသည့်။ ပ  ု(၄) ကခု ကည ့်ရန့်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

            ပ  ု(၅)၊ စစ့်တမ့်ားတပဖဆခုသူမ  ား၏ ပည တရားအဆင ့်အတန့်ား က  ပပ ားမှု (အတရအတ က့်=၁၃၇) 

ပ  ု(၄) စစ့်တမ့်ားတပဖဆခုသူမ  ား၏ က  ား/မအလခကု့် က  ပပ ားမှု 

(အတရအတ က့်=၁၃၇) 



 

ဤစစ့်တမ့်ားတ င့် ပပည့်နယ့်  င ့် တခုင့်ားတေသကကီား (၁၄) ခုမ  လူငယ့်မ  ား ပါဝင့်ခ  ပပီား ရန့်ကုန့် (၂၂ ရ ခခုင့် ှုန့်ား)   င ့် ကရင့်ပပည့်နယ့် 

(၂၁ ရ ခခုင့် ှုန့်ား) တခုို့က အခ ခိုားအစ ားအမ  ားဆ ုားပဖစ့်တ က င့်ား တဖ ့်ပပ  ားသည့်။ ယင့်ားတနောက့်တ င့် ခ င့်ားပပည့်နယ့် (၉ 

ရ ခခုင့် ှုန့်ား)၊ ရ မ့်ားပပည့်နယ့် (၈ ရ ခခုင့် ှုန့်ား)၊ ဧရ ဝတီတခုင့်ားတေသကကီား (၇ ရ ခခုင့် ှုန့်ား)၊  င ့် ပ ခူားတခုင့်ားတေသကကီား (၆ ရ ခခုင့် ှုန့်ား) 

တခုို့ပဖစ့် ကသည့်။ အပခ ားတပဖဆခုသူမ  ားမ   က န့်တခုင့်ားတေသကကီား   င ့် ပပည့်နယ့်မ  ားမ  အ   ို့အပပ ားမ  ပါဝင့်  ားသည့် (ပ -ု၆ 

ကခု ကည ့်ရန့်)။ 

ပ  ု(၆)၊ စစ့်တမ့်ားတပဖဆခုသူမ  ား၏ တေသအလခကု့်က  ပပ ားမှု 

၂.၂။ လ ိုခခ  ျုကရ ျား  ိုင်ရ ော သတ  ခပျုခ  က ်မ ောျား 

COVID-19 ကပ့်တရ ဂါ  င ့်  ခုင့်င အတ င့်ား လက့်ရ ခပဖစ့်တပေါ်တနတသ  မတည့်ပငခမ့်မှုမ  ားတ က င ့် KII အင့်တ ဗ  ား အ ားလ ာုးကခု 

လ ုခခ ိုမှုရ ခပပီား  ခာုးတဖ က့်ရန့်ခက့်ခ သည့်  ဆက့်သ ယ့်တရားပလပ့်တဖ င့်ားမ  ားမ တစ့်ဆင ့် လူခ င့်ား  ခတတ ွဲ့မှုမရ ခတစဘ  

ပပိုလုပ့်ခ  သည့်။ ဤ KII အင့်တ ဗ  ားမ  ား လုပ့်တဆ င့်ရ တ င့် ပါဝင့်တပဖဆခုသူ၏ ယ ု ကည့်မှု အတခုင့်ားအတ တစ့်ခု 

လခုအပ့်တသ တ က င ့်၊ သုတတသီမ  ားသည့်  မခမခတခုို့၏ သခကျွမ့်ား  ားပပီား  င့်  ရင့်ား  ီားတသ   က န့်ရက့်မ  ားမ တစ့်ဆင ့်သ  

အင့်တ ဗ  ားမ  ားတပဖဆခုသူမ  ား  င ့် ခ ခန့်ားဆခုမှုမ  ား ပပိုလုပ့်  ားသည့်။ အမ ခိုားသ ားညီညွှတ့်တရားအစခုားရအဖ  ွဲ့၏ အမ ခိုားသမီား၊ 

လူငယ့်  င ့် ကတလားသူငယ့်ဝန့်ကကီားဌ န၊ ေုတခယဝန့်ကကာီး မ လည့်ား ပါဝင့်တပဖဆခုသူ အတပမ က့်အမ  ားကခု ခ  တိ ်ဆက ်ထာုံးသ ပုံး 

ပါသည့်။ 
 

အင့်တ ဗ  ားမပပိုလုပ့်မီ သုတတသနရည့်ရ ယ့်ခ က့်မ  ား၊ လုပ့်ငန့်ားစဉ့်မ  ားကခ ုအင့်တ ဗ  ားတ င့် ပါဝင့်သူမ  ားအ ား ရ င့်ားပပပခင့်ား  င့်  

စစ့်တမ့်ားတပဖဆခုသူမ  ားအ ား လ ုခခ ိုတရားဆခုင့်ရ သတခပပိုခ က့်မ  ားကခ ု ရ င့်ားပပပခင့်ားပဖင ့် တပဖ က ားသူ အ ားလ ုား  မ  စစ့်တမ့်ားတ င့် 

ပါဝင့်ရန့်သတဘ တူညီခ က့်ကခု ရရ ခ  ားသည့်။ KII အင့်တ ဗ  ား  င ့် စစ့်တမ့်ား တပဖဆခုသူ အ ားလ ုားကခု နောမည့်အစစ့်အစ ား 



 

နောမည့်တပပ င့်မ  ား အသ ုားပပိုရန့်လည့်ား မခမခတခုို့မ  တခုက့်တ န့်ား   ားသည့်။ ဥပမ ၊ သီားပခ ားတနရ အမည့်မ  ား သခုို့မဟုတ့် 

အဖ  ွဲ့အစည့်ားအတ င့်ား တ ဝန့်ယူ  ားတသ  ရ  ူား တနရ မ  ားစသပဖင့်  လူပုဂ္ိုလ့်အ ား ခ  ပခ ားသခမ တ့် ခငု့်သည့်  

လူဦားတရစ ရင့်ားအခ က့်အလက့်ကခု မ တ့်တမ့်ား တင့်  ားပခင့်ား မရ ခပါ။  
 

အင့်တ ဗ  ား ပပိုလုပ့်ပပီားတနောက့်တ င့် အသ ဖမ့်ားယူမှုမ  ား၊ မ တ့်စုမ  ား  င ့် ခ  ပခမ့်ားစခတ့်ပဖ မှုအ ားလ ုားကခ ု လ ုခခ ိုပပီား 

ကုေ့်ဝ က့်  ားတသ  အခ က့်အလက့်သခုတလ  င့်သည့် စနစ့်မ  ားတ င့် သခမ့်ားဆည့်ား  ားသည့်။ လ ုခခ ိုတရား 

အတ က င့်ားပပခ က့်မ  ား  င ့် တပဖဆခုပါဝင့်သူမ  ား အဆင့်တပပတစရန့်အတ က့်၊ အင့်တ ဗ  ားမ  ားကခ ုZoom ပလပ့်တဖ င့်ားတပေါ်တ င့် 

ပပိုလုပ့်ခ  ပပီား၊ တပဖဆခုသူမ  ားအတနပဖင့်  ၎င့်ားတခုို့၏ မည့်သူမည့်ဝါပဖစ့်တ က င့်ား ဖ ုားက ယ့်  ားပခင့်ား သခုို့မဟုတ့် 

၎င့်ားတခုို့၏မ က့်  ောမ  ားမတဖ ့်ပပ  ားပခင့်ားပဖင့်  အမည့်မတဖ ့်ဘ  တပဖဆခု ခုင့်သည့်။ သခုို့မဟုတ့် တမားခ န့်ားမ  ားတပဖခ ခန့်တ င့် 

အဆင့်မတပပပါက အင့်တ ဗ  ားမ  အခ ခန့်မတရ ား  ှုတ့်  က့်သ  ား ခုင့်တ က င့်ား တပဖဆခုသူမ  ားကခုလည့်ား အသခတပား  ားသည့်။  

အတရအတ က့်စ   ား သုတတသနအတ က့်၊ မခမခတခုို့သည့် Signal   င ့် Viber က  သခုို့တသ  ကုေ့်ဝ က့်  ားတသ  စ တခုတပားပခုို့ပခင့်ား 

အက့်ပ့်လီတကားရ င့်ားမ  ားမ တစ့်ဆင ့် စစ့်တမ့်ားလင ့်ခ့်ကခု ပဖနို့့်တဝခ  သည့်။ စစ့်တမ့်ားတ င့် ပါဝင့်မှု  င ့် အတပဖမ  ား၏ 

အတခမ့်အနက့်သည့် တပဖဆခုသူ၏ဆ ဒသ  ပဖစ့်သည့်။ စစ့်တမ့်ားတမားခ န့်ားမ  ား  င ့် ပတ့်သက့်၍ မလ ုခခ ိုဟု ခ စ ားရတသ  

အင့်တ ဗ  ားတပဖဆခုသူ  င ့် စစ့်တမ့်ားတပဖဆခုသူအမ  ားအပပ ားသည့် ဤသုတတသနတ င့် ၎င့်ားတခုို့၏ ပါဝင့်မှုကခု 

ရုပ့်သခမ့်ားခ   ကသည့်။ 

 

၂.၃။ ကလေ့လော မှု ၏ က နဲ့်သတ ်ခ  က ်မ ောျား 

၂.၃.၁ ။ နယ်ပယ် 
 

လက့်ရ ခပမန့်မ  ခုင့်င ၏ လ ုခခ ိုတရားအတပခအတနအရ လူငယ့်စစ့်တမ့်ားကခု လူမှုက န့်ရက့်အက့်ပ့် ြ ာုံး ြှတ ဆ ငဲ့် လူသိရ ှင်ကကာ ုံး 

တ က ့်ပင  ခုင့်ပခင့်ား မရ ခသပဖင ့် စစ့်တမ့်ားတပဖဆခုမှု ှုန့်ားအ ား တလ   က သ  ားတစသည့်။ သခုို့တသ ့် စစ့်တမ့်ား   င ့် KII အင်တာဗ ျူုံး ြ ာုံး  

အတ က့် တပဖ က ားသူမ  ား  ပ့်မ ရ  တဖ ရ တ င့် ခ ခတ့်ဆက့်ဆင ့်ပ  ားစနစ့် (snowball sampling method) က  သခုို့ 

မတူညီတသ  နည့်ားဗ  ဟ မ  ားကခု အသ ာုးပပိုပခင့်ားပဖင ့် ကနို့့်သတ့်ခ က့်မ  ားကခု ပပန့်လည့်ဖ တ ား/ကုစ ားတပား ခုင့်ခ  ပါသည့်။ 

၂.၃.၂။ နမူနာနှငေ့် က  ိုယ်စောျားခပျုမှု 
 

အ န့်လခုင့်ားစစ့်တမ့်ားမ  ား  င ့် ခ ခတ့်ဆက့်ဆင ့်ပ  ားစနစ့်၏ အ ားနည့်ားခ က့်တစ့်ခုမ   မခမခတခုို့၏ က န့်ရက့်ပပင့်ပတ င့် ရ ခပပီား 

အင့်တ နက့်အသ ာုးပပိုခ င ့် အကနို့့်အသတ့်ရ ခတသ  သခုို့မဟုတ့် ဖယ့်က ဥ့်ခ အုပ့်စုမ  ား ( ဥပမ  ရခုဟင့်ဂ   အသခုင့်ားအဝန့်ား  င ့် 

တဝားလ တသ  သခုို့မဟုတ့် ပဋခပက္ေဏ့်ခ ရတသ တေသမ  ားမ  လူငယ့်မ  ား)၏ ကခုယ့်စ ားပပိုမှုကခ ု တလ   နည့်ားပခင့်ားကခု 

ပဖစ့်တစ ခုင့်သည့်။ ဥပမ အ ားပဖင ့် ခ င့်ားပပည့်နယ့်၊ ကရင့်နီပပည့်နယ့်၊ ကခ င့်ပပည့်နယ့်၊ ရခခုင့်ပပည့်နယ့်၊ 

မတက ားတခုင့်ားတေသကကီား  င ့် စစ့်ကခုင့်ားတခုင့်ားတေသကကာီးတခုို့မ  ပဖစ့် ခငု့်တပခရ ခတသ  စစ့်တမ့်ား တပဖဆခုသူမ  ား   ဆက့်သ ယ့်ရန့် 

စခန့်တခေါ်မှုမ  ား ရ ခခ  သည့်။  ခုို့တ က င ့် စစ့်တမ့်ားသည့် တေသဆခုင့်ရ  ကခုယ့်စ ားပပိုမှုမ  ား  င့်  စပ့်လ ဉ့်ား၍ 

နမူနောအကနို့့်အသတ့်မ  ား ရ ခတန ခုင့်သည့်။  ခုို့အပပင့် ပါဝင့်တပဖဆခု ကသည့်  ပါဝင့်သူ(နမူနော)မ  ားသည့် 

တကကသခုလ့်ပည တရားအဆင့် ရ ခ လူငယ့်မ  ား၏ ကခုယ့်စ ားပပိုမှု ပခုမခုမ  ားပပ ား တနခ  သည့်။ 



 

 

ပမန့်မ  ခုင့်င ၏ တေသအမ  ားအပပ ားတ င့် အင့်တ နက့်မတည့်ပငခမ့်မှုမ  ား  င ့် အင့်တ နက့်ပပတ့်တတ က့်မှု မ  ားတ က င ့် 

မခမခတခုို့၏အင့်တ ဗ  ားတပဖဆခုသူ အခ ခိုွဲ့သည့် ၎င့်ားတခုို့၏ဧရခယ တ င့် အင့်တ နက့်ခ ခတ့်ဆက့်မှု အ ားနည့်ားပခင့်ားတ က င ့် 

အင့်တ ဗ  ား၏အစခတ့်အပခုင့်ားအခ ခိုွဲ့တ င့်သ  ပါဝင့် ခငု့်ခ   ကသည့်။  ခုို့အပပင့် သုတတသန တခါင့်ားစဉ့်၏  ခခခကု့်လ ယ့်သည့်  

အတပခအတနတ က င ့်၊ အလ ားအလ ရ ခတသ  အရည့်အတသ ားစ   ား တတ ွဲ့ဆ ုတမားပမန့်ားမှု တပဖဆခုသူအခ ခိုွဲ့သည့် (အ ူားသပဖင ့် 

ရခခုင့်ပပည့်နယ့်မ  တပဖဆခုသူမ  ား) အင့်တ ဗ  ားအတ က့် ပပင့်ဆင့်  ားတသ  တမားခ န့်ားလွှ မ  ားကခု ပပန့်လည့်သ ုားသပ့်ပပီား မခမခတခုို့၏ 

တတ ွဲ့ဆ ုရန့်တတ င့်ားဆခခု က့်ကခ ုပယ့်ဖ က့် လခကု့်ပါသည့်။ သခုို့တသ ့်လည့်ား ကခန့်ားဂဏန့်ားမ  ားအရ တစ့်တပပားညီမဟုတ့်သည ့်တခုင့် 

မခမခတခုို့၏ သုတတသနသည့် ပပည့်နယ့်  င ့် တခုင့်ားတေသကကီားအ ားလ ုားနီားပါား  မ  နမူနောမ  ားကခု လက့်ခ ရရ ခဆ ပဖစ့်သည့်။ 
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၃.၁ ။ လှုပ်ရ ှောျားမှုအမ  ျုျားအစော ျား (အော ဏော သ မ်ျားပပ ျား က နဦ ျားက ောလမ ောျား) 

၂၀၂၁ ခု  စ့် တဖတဖေါ်ဝါရီလ (၁) ရက့်တနို့ ပမန့်မ စစ့်တပ့်က အ ဏ သခမ့်ားရန  က   ြိုးပမ ြိုးမှုပပီား မ က မီတ င့် စစ့်တပ့် 

အ ဏ သခမ့်ားမှုကခု ဆနို့့်က င့်သည ့် ပငခမ့်ားခ မ့်ားစ  ဆ ဒပပပ  မ  ား ပပိုလုပ့်ရန့်  ခုင့်င တဝ မ့်ားရ ခ အသက့်အရ ယ့် အမ ခိုားအစ ားအ ားလ ာုးမ  

လူတ  င့်တပါင့်ားမ  ားစ   ဆ ဒအတလ  က့် လမ့်ားမ  ားတပေါ်  က့်ခ   ကသည့်။ လမ့်ားတပေါ်  က့်  ဆ ဒပပမှုမ  ား  င ့်အတူ 

လူငယ့်မ  ားသည့် စစ့်တပ့်အ ဏ သခမ့်ားမှုကခ ုဆနို့့်က င့်ဆ ဒပပရန့် လှုပ့်ရ  ားမှုမ  ားစ  ကခု ပူုံး သ ပ င်ုံး ညြှိနိှုင်ုံး သဆ ာ်ရကွခ်  ဲ့ ကသည့်။ 

စစ့်တမ့်ားတပဖဆခုသူ (၁၃၄) ဦားအနက့် အမ  ားစုသည့် ၂၀၂၁ ခ ု စ့် အတစ ပခုင့်ားက လ အ ဏ သခမ့်ားမှုဆနို့့်က င့်တရား လှုပ်ရာှုံး ြှု 

မ  ားတ င့် စတင့်ပါဝင့်ခ   ကတ က င့်ား တတ ွဲ့ရ ခရပါသည့်။ ၎င့်ားတခုို့သည့် လမ့်ားတပေါ်  က့်ဆ ဒပပမှုမ  ား၊ အ ဏ ဖီဆန့်သည့်  

လှုပ့်ရ  ားမှု (CDM)၊ စစ့်တပ့်အုပ့်စု  င့်  အ  ယ့်ဝင့်တခုို့၏ စီားပ  ားတရားလုပ့်ငန့်ားမ  ားကခု သပခတ့်တမ  က့်ပခင့်ား၊ တတ ့်လ န့်တရားအတ က့် 

ရန့်ပ ုတင ရ  တဖ ပခင့်ား  င ့် ပ  ပခာုးကူညီသည ့်အဖ  ွဲ့မ  ား၊ အ န့်လခုင့်ားသပခတ့်တမ  က့်ပခင့်ား၊ အခ န့်တပားတဆ င့်ရန့်ပငင့်ားဆန့်ပခင့်ား စသည့်  

လှုပ့်ရ  ားမှုမ  ားတ င့် ပါဝင့်ခ   ကသည့်။  အခ ခိုွဲ့က လက့်နက့်ကခငု့်တတ ့်လ န့်တရားအဖ  ွဲ့မ  ား  င ့် ပူားတပါင့်ား ကပပီား လက့်တစ့်ဆုပ့်စ  

လူငယ့်အခ ခိုွဲ့ကမူ ပ -ု၇ တ င့်ပပ  ားသည ့်အတခုင့်ား မပါဝင့်ခ   ကတပ။ အခ က့်အလက့်မ  ားအရ လမ့်ားတပေါ်  က့်ဆ ဒပပမှုမ  ားတ င့် 

အပမင ့်ဆ ုားရ ခခုင့် ှုန့်ားမ   (၆၇) ရ ခခုင့် ှုန့်ားရ ခပပီား လူငယ့်မ  ားသည့် လမ့်ားတပေါ်  က့် ဆ ဒပပပ  မ  ားတ င့် တက့်ကက စ  ပါဝင့်တ က င့်ား 

တတ ွဲ့ရ ခရသည့်။  ဤအပခုင့်ားသည့် တ  ဦားတတ ့်လ န့်တရားတ င့် လူငယ့်မ  ား၏ ပါဝင့်မှုပ ုစ အမ ခိုားမ ခိုား  င ့် ၎င့်ားတခုို့ရင့်ဆခုင့်ခ  ရသည ့် 

စ နို့့်စ ားမှုမ  ား  င ့် စ နို့့်လွှတ့်အနစ့်နောခ မှုမ  ားကခု တလ လ ဆန့်ားစစ့်  ားပခင့်ားပဖစ့်သည့်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 
 

ပ ု (၇)၊ စစ့်တမ့်ားတပဖဆခုသူမ  ား၏ အ ဏ သခမ့်ားအတစ ပခုင့်ားက လပါဝင့်မှုမ  ား 

 

အခန်ား (၃)        အတ  ိုက် အခ  /ကတ ော ်လှန် ကရျား လ ှု ပ်ရှော ျား မှုတ ွ င် လ ူ ငယ်ပေါ  င် မှု 

 

လြ ်ုံးသ ပ ေါ်ထွက ်  

ဆန ဒမပ ပ ွ ြ  ာ ုံး 

စ စ ်တ ပ ်န    ပ တ ်သက ်တ  ဲ့ 

စ  ုံးပ ွာ ုံးသ ရုံးလ ပ ်ငန ်ုံးသ တ ွက ိ  

သပ ိတ ်သြ ှာ က ်မခင်ုံးြ  ာ ုံး 

အ ွန ်လိ င်ုံး 

လှုပ ်ရှာ ုံးြ ှုြ  ာ ုံး 

သ ထာ က ်ပ ိ   က ဏ္ဍ စ  ေ အ ြ ် 

အ ာ ဏ ာ ြ  ဆန ်သရုံး 

လှုပ ်ရှာ ုံးြ ှုြ  ာ ုံး 

အ ခွန ်သဆာ င်ရန ် 

မငင်ုံးဆိ မခင်ုံး။ 

မပ ည်သူူ့ က ာ က ွယ်

သ ရုံးတ ပ ်ြ  ာ ုံးတ ွင် 

ပ  ဝ င်မခင်ုံး 

 

ြ ပ  ဝ င်ပ  ။ 



 

၃.၂။ အော ဏ ော သ မ်ျားမှု နဲ့်က  င်ကရ ျားလှုပ်ရေှာ ျားမှုတ ွင် လူငယ်မ ောျား၏ အခ န်ျားကဏ္ဍ 

 

 ခုင့်င တရား၊ လက့်နက့်ကခုင့်  င ့် လက့်နက့်မ  တတ ့်လ န့်တရား ကဏ္ဍအသီားသီားတ င့် တက့်ကက စ  ပါဝင့်ခ   ကတသ  

တနောက့်ခ အမ ခိုားမ ခိုားမ  လူငယ့်မ  ားသည့် ယခုအခါ တတ ့်လ န့်တရားလှုပ့်ရ  ားမှု၏ ကဏ္ဍအမ  ားစုတ င့် ပါဝင့် လ  ကသည့်။ 

မခမခတခုို့၏ KII အင့်တ ဗ  ားမ  ားအရ လူငယ့်မ  ားသည့် အ ဏ သခမ့်ားမှုဆနို့့်က င့်တရားလှုပ့်ရ  ားမှုမ  ားတ င့် ပါဝင့်သူ၊ 

စီစဉ့်တဆ င့်ရ က့်သူ၊ စည့်ားရ ုားတရားမ  ားမ  ား၊ တ  က့်ပ  ပခုို့တဆ င့်တရားသမ ားမ  ား  င ့်  ခုင့်င တရားဆခုင့်ရ  အဖ  ွဲ့အစည့်ားမ  ားမ  

တခါင့်ားတဆ င့်မ  ား စသပဖင့်  နည့်ားလမ့်ားမ ခိုားစ ုပဖင့်  မတူညီတသ  အခန့်ားကဏ္ဍမ  ားမ  ပါဝင့် ကသည့်။  ခုို့ပပင့် 

ပပည့်တ င့်ားလက့်နက့်ကခုင့်အဖ  ွဲ့မ  ားမ စ၍ IDP စီမ ခနို့့်ခ  မှုတက ့်မတီမ  ား၊ ပပည့်တ င့်ား   င ့်  ခုင့်င တက  သတင့်ားမီေီယ မ  ား၊ 

CSOs   င ့် NGO မ  ား ၊ ပပည့်တ င့်ားပပည့်ပ  ခုင့်င တရားအဖ  ွဲ့အစည့်ားမ  ား ၊ သပခတ့်အဖ  ွဲ့မ  ား၊ EAOs, NUG, CRPH အပါအဝင့် 

ကဏ္ဍအသီားသီားမ  တတ ့်လ န့်တရားအင့်အ ားစု အမ  ားစုတ င့်  လူငယ့်မ  ားကခ ု ဗဟခုပပို တဆ င့်ရ က့်လ က့်ရ ခတ က င့်ား 

သခသ  င့်ရ  ားသည့်။ ယခင့် အ ဏ မသခမ့်ားခင့်က လက့်ရ ခ လူငယ့်မ ခိုားဆက့်မ  ားအ က ား ပဖစ့်တလ ပဖစ့် မရ ခသည့် ၊ 

တတ ့်လ န့်တရားသည့် ဗမ လူမ ခိုားမ  ား  င ့် တခုင့်ားရင့်ားသ ား လူနည့်ားစုမ  ားကခု စုစည့်ားက  ၎င့်ားတခုို့၏ 

မတူက  ပပ ားတသ အယူဝါေမ  ားကခ ုမ တဝဖလ ယ့်ရန့် တ န့်ားအ ား တပားခ  သည့်။ 

စစ့်တပ့်အ ဏ သခမ့်ားမှုမတခုင့်မီက အစခုားရ၀န့် မ့်ားတစ့်ဦားပဖစ့်ခ  သည့်  ခ င့်ားပပည့်နယ့်မ  အသက့် (၂၅)   စ့်အရ ယ့် 

လူငယ့်အမ ခိုားသ ားတစ့်ဦားက- 

  

ကျွန့်တတ ့်က IDP စီမ ခနို့့်ခ  မှုတက ့်မတီ၊ ရန့်ပ တုင ရ  တဖ တရားအဖ  ွဲ့တတ ၊ လက့်နက့်ကခုင့် အဖ  ွဲ့တတ န ို့ 

တပခ ားတခုင့်ားရင့်ားသ ားလူမ ခိုားစုတတ အပါအဝင့် ကဏ္ဍအသီားသီားက အဖ  ွဲ့တတ န ို့ အတူလက့်တ   အလုပ့်လုပ့်ပါတယ့်။ 

Mindat Post မီေီယ ကခ ု တည့်တ  င့်ပပီားတနောက့် ပပည့်တ င့်ားပပည့်ပ မီေီယ မ  ား အပပင့် အပခ ားတသ  NGO 

အဖ  ွဲ့အစည့်ားမ  ားအတ က့်လည့်ား အလုပ့်တတ  လုပ့်ခ  ပါတယ့်။ တနောက့်ခ  အမ ခိုားမ ခိုားမ  မတူညီတ  အဖ  ွဲ့အစည့်ားတတ န ို့ 

လက့်တ   လုပ့်တဆ င့်ပခင့်ားအ ားပဖင့်  တပါင့်ားသင့်ားဆက့်ဆ တရား၊ အဖ  ွဲ့လခကု့်လုပ့်တဆ င့်ပခင့်ား အစရ ခတ   

ဘဝအတတ ွဲ့အကက ိုတတ  အမ  ားကကာီးရခ  ပါတယ့်။ 

 

စစ့်ကခုင့်ားတခုင့်ားတေသကကာီးမ  အသက့် (၂၅)   စ့်အရ ယ့် ဗမ အမ ခိုားသမီားတစ့်ဦားကလည့်ား တတ ့်လ န့်တရားအဖ  ွဲ့ အမ ခိုားမ ခိုား  င ့် 

ဆက့်ဆ ရပ ကုခု တပပ ပပသည့်မ  - 

 

အ ူားသပဖင ့် တ  က့်/ပခုို့အဖ  ွဲ့တတ  အမ  ားကကာီးန ို့ တ  လုပ့်ရတယ့်။ ကျွန့်မ အခု လူငယ့်တရားရ မ  လည့်ား 

ဘုတ့်အဖ  ွဲ့ဝင့်တစ့်တယ က့် ပဖစ့်ပါတယ့်။ က န့်ားမ တရားဝန့် မ့်ားတတ ၊ ပည တရား လုပ့်သ ားတတ န ို့ ကျွန့်မတခုို့ 

တေသမ  ရ ခတ   အတရားပါတ   တတ ့်လ န့်တရားဇ တ့်တဆ င့် အမ  ားစုန ို့လည့်ား ပူားတပါင့်ား တဆ င့်ရ က့်တနပါတယ့်။ NUG န ို့ 

တပခ ားဌ နတတ န ို့ ဆက့်ဆ ဖခုို့ ပပည့်သူူ့ဆက့်ဆ တရားအရ ရ ခ အပဖစ့်လည့်ား တဆ င့်ရ က့်ရပါတယ့်။ 
 

 

 

 

” 

” 



 

CDF အဖ  ွဲ့ဝင့်ပဖစ့်သည ့် ခ င့်ားပပည့်နယ့်မ  အသက့် (၂၃)   စ့်အရ ယ့် အမ ခိုားသ ားတစ့်ဦားက တပပ သည့်မ  - 

 

အ ဏ သခမ့်ားမှု မတခုင့်ခင့်က စည့်ပင့်သ ယ တရားတက ့်မတီမ   အစခုားရဝန့် မ့်ားအပဖစ့် တ ဝန့် 

 မ့်ားတဆ င့်ခ  ပါတယ့်။ ၂၀၂၁ ခု  စ့် မတ့်လကစပပီား CDM မ   ပါဝင့်ခ  ပပီား မတူပီန ို့ ဟ ားခါားပမခိုွဲ့နယ့် တတ ကခု 

  က့်တပပားတခမ့်ားတရ  င့်ခ  ပါတယ့်။ ဇ န့်လမ   စစ့်တပ့်က ဆ ဒပပသူတတ ကခ ု အ ကမ့်ားဖက့် ပဖခိုခ င့်ားတ  အခါ စစ့်တပ့်ကခု 

တခုက့်ခခုက့်ဖခုို့ လက့်နက့်ကခုင့်တဆ င့်ဖခုို့ ဆ ုားပဖတ့်ခ  တယ့်။ ခ င့်ားအမ ခိုားသ ား တပ့်မတတ ့် (CNA) စခန့်ားမ   

အတပခခ စစ့်တရားတလ က င ့်မှုကခ ုသင့်ယူခ  ပပီား CDF-ပလက့်ဝ ဖ  ွဲ့စည့်ားတရားမ   ပါဝင့်ခ  ပါတယ့်။ 

 

ဤသုတတသနစစ့်တမ့်ားတ င့် တတ ့်လ န့်တရားက လအတ င့်ား လူမှုတရား  င ့်  ခုင့်င တရားနယ့်ပယ့်မ  ားတ င့် လူငယ့်မ  ား၏ 

အခန့်ားကဏ္ဍ  င ့် သူတခုို့၏ ရပ့်တည့်ခ က့်ကခု အက ပဖတ့် တလ လ ခ  သည့်။ တတ ့်လ န့်တရားတ င့် လူငယ့်မ  ား၏ 

ပါဝင့်မှုအဆင ့်သည့် သခသ  င့်ရ  ားပါသည့်။ ရန့်ပ တုင ရ  တဖ ပခင့်ားမ သည့် က က ယ့်တရား တပ့်ဖ  ွဲ့မ  ားအ ခ 

တတ ့်လ န့်တရားလှုပ့်ရ  ားမှုအမ  ားစတု င့် လူငယ့်ပါဝင့်မှုကခု တတ ွဲ့ရ ခ ခုင့်သည့်။ သ သယမရ ခဘ ၊ စစ့်တမ့်ားရလေ့်အရ တပဖဆခသူု၏ 

(၃၁) ရ ခခုင့် ှုန့်ားက တတ ့်လ န့်တရားက လတ င့် လူငယ့်မ  ား၏ ပါဝင့် ပတ့်သက့်မှုမ   “အလ န့်ပမင ့်မ ားသည့်”   င ့် တပဖဆခုသူ၏ 

(၂၈) ရ ခခုင့် ှုန့်ားက “ပမင ့်မ ားသည့်” စသပဖင့်  အဆင့် မ  ားကခု တရ ားခ ယ့်ခ   ကသည့် (ပ  ု၈ ကခု ကည ့်ရန့်)။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ပ  ု(၈)၊ အ ဏ သခမ့်ားဆန့်ားက င ့်တရားလှုပ့်ရ  ားမှုတ င့် လူငယ့်ပါဝင့်မှု၏အဆင ့်မ  ား 

၃.၃။   ိုရ ှယ်မ ဒ ယော နှငေ့် ဒစ်ဂ စတ် ယ်နည်ျားပညော မ ောျားက  ို အသ ိုျားခပျုခခ င်ျား 

တ  ဦားတတ ့်လ န့်တရား၏ အ င့်ကရအမ တ့်အသ ားတစ့်ခုမ   စစ့်အ ဏ သခမ့်ားမှု ဆနို့့်က င့်တရားလှုပ့်ရ  ားမှု မ  ားတ င့် 

ဆခုရ ယ့်မီေီယ   င ့် ေစ့်ဂ စ့်တယ့်နည့်ားပည မ  ား တ င့်က ယ့်စ  အသ ုားပပိုသည့်  ဖန့်တာီးမှုနည့်ားလမ့်ား မ  ားပင့် ပဖစ့်သည့်။ 

အတ ိ က ်အခ လှုပ့်ရ  ားမှုတ င့် ဆခရု ယ့်မီေီယ ကခု တ င့်တ င့်က ယ့်က ယ့် အသ ာုးပပိုပခင့်ားအ ားပဖင့်  လူငယ့်၏ ဆက့်သ ယ့်တရား၊ 

ပူားတပါင့်ားတဆ င့်ရ က့်ပခင့်ား  င ့် တပါင့်ားစပ့်ည ခ ခှုင့်ားမှုမ  ားတ င့် အတ  က့်အကူပဖစ့်တစသည့်။ ဆခုရ ယ့်မီေီယ သည့် 

” 



 

မဟုတ့်မမ န့်တသ သတင့်ား  င ့် သတင့်ားမ  ားမ  ားပ  ွဲ့   ို့မှုကခုလည့်ား တခုက့်ဖ က့်တပားသည့်။ ေစ့်ဂ စ့်တယ့်နည့်ားပည မ  ားသည့် 

တ  ဦားတတ ့်လ န့်တရား၏ အမ တ့်အသ ားတစ့်ခုပဖစ့်ပပီား၊ ၁၉၈၈ ခု  စ့် လူ ုအ ု  ကက မှု  င ့်  ခှုင့်ားယ ဉ့်ပါက 

အဓခကက  ပခ ားခ က့်ပဖစ့်တ က င့်ား  င့်  ၎င့်ားသည့် အခ င ့်အလမ့်ားသစ့်မ  ား  င ့် စ နို့့်စ ားမှု အသစ့်မ  ား ပဖစ့်တပေါ်လ တစတ က င့်ား 

တပဖဆခုသူမ  ားမ  ရ င့်ားရ င့်ားလင့်ားလင့်ား နောားလည့်သတဘ တပါက့်  ကသည့်။ ေစ့်ဂ စ့်တယ့်နည့်ားပည ကခု အဓခကအသ ုားပပိုပပီား 

သတင့်ားအခ က့်အလက့်ပဖနို့့်တဝ ကသည့်။  
 

စစ့်ကခုင့်ားတခုင့်ား တေသကကီားမ  အသက့် (၂၇)   စ့်အရ ယ့် လူငယ့်တဦားက တပပ ပပသည့်မ  - 
 

သတင့်ားအခ က့်အလက့်နည့်ားပည န ို့ အင့်တ နက့်လက့်လ မ့်ားမီ ခငု့်မှုက ပမန့်မ ပပည့်တစ့်ဝန့်ားက ပပည့်သူတတ ကခု 

တပမပပင့်မ   ဘ တတ ပဖစ့်ပ က့်တနလ ဆခတု   အမ န့်တရ ားကခ ုသခပမင့်တစပါတယ့်။ အသင့်ားအဖ  ွဲ့ဖ  ွဲ့စည့်ားရ မ   သခုို့မဟုတ့် 

တတ ့်လ န့်တရားအဖ  ွဲ့မ  ား က ားရည့်မ န့်ားခ က့်တတ ရရ ခတအ င့် အတူတက ပူားတပါင့်ား ကတ  အခ ခန့်တတ မ   ဆက ်သွယ်သ ရုံး 

  င ့်မ န့်ကန့်တသ  သတင့်ား အခ က့်အလက့်မ  ားကခု လက့်လ မ့်ားမီ ခငု့်တစရန့် အတ  က့်အကတူပားပါတယ့်။ ေါက 

၁၉၈၈ အတရားအခင့်ားန ို့ယ ဉ့်ရင့် မတူတ  အခ က့်ပဖစ့်ပပီား တတ ့်လ န့်တရားလှုပ့်ရ  ားမှုကခုပခုမခုအ ားတက င့်ားတစပါတယ့်။  
 

လူငယ့်မ  ားသည့် ပည တရားလုပ့်ငန့်ားမ  ားကခ ုပ  ပခုားတပားရန့်အတ က့်လည့်ား ေစ့်ဂ စ့်တယ့်နည့်ားပည မ  ားကခ ုအသ ာုးပပိုခ   ကသည့်။ 

အ ဏ သခမ့်ားမှု  င ့် CDM လှုပ့်ရ  ားမှုတ က င့်  ပည တရားဝန့် မ့်ားမ  ား လုပ့်ငန့်ားခ င့်တ င့် မရ ခပခင့်ားတ က င ့် 

တက  င့်ားပည တရားဆခုင့်ရ  လုပ့်ရခုားလုပ့်စဉ့်မ  ား ဆခာုးရ  ားစ   ခခခုက့်ခ  သည့်။  ဤက  သခုို့ယခုယ င့်ား လစ့်ဟ တနတသ  

ပည တရားကဏ္ဍကခ ု ေစ့်ဂ စ့်တယ့်နည့်ားပည အသစ့်ပဖင့်  ပဖည့် ဆည့်ားတပား ခုင့်ခ  သည့်။ အ ဏ သခမ့်ားပပီားတနောက့် 

အ က့်တန့်ားတက  င့်ားသ ား/သူ အမ  ားအပပ ားသည့် CDMလှုပ့်ရ  ားမှုတ င့် ပါဝင့်ခ  ပပီား တက  င့်ားဆက့်မတက့် ကပါ။ သခုို့တသ ့် 

၎င့်ားတခုို့သည့် လက့်နက့်ကခုင့်တတ ့်လ န့်တရားက  သခုို့တသ  က လရ ည့် က  အခမ့်မ   က့်ခ  ပပီား တဆ င့်ရ က့်ရသည့်  လှုပ်ရ ှာုံး ြှု 

မ  ားတ င့်ပါဝင့်ရန့် အလ န့်ငယ့်ရ ယ့်တသားရ ၊ သူတခုို့သည့် ပည တရားကခု ဆက့်လက့် လက့်လ မ့်ားမ ရီန့် အပခ ားသူမ  ား  င ့် 

ခ ခတ့်ဆက့်ကကခိုားစ ားခ   ကသည့်။ ဤ အက ပ့်အတည့်ားက လအတ င့်ား ကတလားငယ့်မ  ား၏ ပည သင့် က ားခ င ့်ကခု ဆက့်လက့် 

တည့်တ  တစရန့်အတ က့် လူငယ့်မ  ားသည့် နည့်ားပည   င ့် ဆန့်ားသစ့်တသ နည့်ားဗ  ဟ မ  ားကခ ု အသ ုားပပို၍ အွန်လိ င်ုံး  

သင်ကက ာုံးတရား ပလပ့်တဖ င့်ားမ  ား ဖန့်တာီးလ ခ   ကသည့်။  
 

IDP အသခုက့်အဝန့်ားအတ က့်  က ားက လပည တရားကခု ပ  ပခာုးတပားတနသည ့် ခ င့်ားပပည့်နယ့်မ အမ ခိုားသမီားငယ့်တစဦ်ားက ြှတ ်ခ  က ် 

ခ  သည်ြှာ -   
 

ကျွန့်မကတတ   တပမပပင့်မ   ပည တရားအတ က့် အလုပ့်လုပ့်တနတ   သူငယ့်ခ င့်ားတတ ကခု ဆက့်ပပီား လုပ့် ခငု့်ဖခုို့ 

ပ  ပခုားတပားပါတယ့်။ သူတခုို့ဟ   မင့်ားနပ့်မ န့်တအ င့် မစ ားရရင့်တတ င့်မ ဘ  ကတလားတတ ကခ ုစ သင့်တပားတန ကတယ့်။ 

ကျွန့်မကတတ   ကတလားတတ  အ ူားသပဖင ့် ဆယ့်တက  ့်သက့်တတ  သင့်ယူမှုန ို့ ပည တရား  င့်  အဆက့်မပပတ့်မခဖခုို့ဘ  

တမ  ့်လင ့်ပါတယ့်။ ေီအခ ခန့်ဟ လည့်ား သူတခုို့အတ က့် ခက့်ခ တ   အခ ခန့်ပါပ ။ 

” 

” 



 

စစ့်ကခုင့်ားတခုင့်ားတေသကကာီးမ  လူငယ့် အမ ခိုားသမီားတစ့်ဦားက ဆခရု ယ့်မီေီယ သည့် လူငယ့်မ  ားအ ား  ခုင့်င တစ့်ဝ မ့်ား  င့်  

ခ ခတ့်ဆက့် ခငု့်တစပခင့်ား၊ လူငယ့်  င့် သက့်ဆခုင့်ရ သည့်  အရင့်ားအပမစ့်မ  ားကခ ု ရယူရန့် ကူညီသည့်   နည့်ားလမ့်ားသစ့်မ  ား 

ပဖစ့်လ တ က င့်ား မ တ့်ခ က့်ခ ခ  သည့်။ 
 

လူငယ့်တတ မ   အသခပည  ဗဟုသုတတတ အပပင့် အခ ခန့်တတ လည့်ား တပား ခုင့် ကတယ့်။ ဆခုရ ယ့်မီေီယ က သူတခုို့ က ား 

ခ ခတ့်ဆက့် ခငု့်တစတယ့်။ 
 

ဆခုရ ယ့်မီေီယ သည့် ပပည့်တ င့်ားတရ ွဲ့တပပ င့်ားတန ခုင့်သူမ  ား (IDPs)၊ တ  က့်ပ  ပခုို့တဆ င့်တရား၊ က န့်ားမ တရား တစ င ့်တရ  က့်မှု၊ 

ပည တရား  င ့် က က ယ့်တရား အပါအဝင့် တတ ့်လ န့်တရားအဖ  ွဲ့မ  ား၏ ရန့်ပ ုတင ရ  တဖ တရား ကဏ္ဍမ  ားတ င့် အသ ရ ုံး ပ သ သာအခန်ုံး 

ကဏ္ဍမ  ပါဝင့်ခ  သည့်။ Facebook က  သခုို့တသ  ဆခရု ယ့်မီေီယ  ပလက့်တဖ င့်ားမ  ားမ တစ့်ဆင ့် လူငယ့်မ  ားသည့် 

ပခုမခုက ယ့်ပပန့်ို့တသ  လူ ု  သခုို့ တရ က့်ရ ခ ခုင့်ပပီား ပပည့်တ င့်ား ပပည့်ပမ  ပ  ပခုားကူညီမှုမ  ား ရရ ခ ခုင့်ခ   ကသည့်။ 

လူ ုမ စုတပါင့်ား ည့် ဝင့်သည့်  ရန့်ပ ုတင လှုပ့်ရ  ားမှုမ  ား  င ့် အ န့်လခုင့်ား လ  ေါန့်ားမှု ပလပ့်တဖ င့်ားမ  ားက  သခုို့တသ  ရန့်ပ တုင 

ရ  တဖ သည့်  နည့်ားလမ့်ားအမ ခိုားမ ခိုားပဖင ့် အလ  တင မ  ားကခ ု စုတဆ င့်ား ခုင့်ခ  သည့်။  ခုို့အပပင့်၊ ဆခုရ ယ့်မီေီယ သည့် 

ပပည့်သူမ  ားလ  ေါန့်ား  ားတသ  ရန့်ပ ုတင မ  ားအ ား မည့်သခုို့အသ ုားပပိုပ ု  င ့် ပတ့်သက့်တသ  အခ က့်အလက့်မ  ားကခု 

တင့်ပပပခင့်ားပဖင့်  အလ  ရ င့်မ  ားကခု ပ င ့်လင့်ား ပမင့်သ မှု  င ့် တ ဝန့်ခ မှုရ ခတစတရား ရ ခတနတစရန့် ကူညီတပား  ားသည့်။ 

ခ င့်ားပပည့်နယ့်မ  အသက့် (၂၅)   စ့် အရ ယ့် လူငယ့်တစ့်ဦားကလည့်ား ရန့်ပ ုတင ရ  တဖ ပခင့်ားလုပ့်ငန့်ားမ  ားတ င့် ဆခရု ယ့်မီေီယ ကခု 

အသ ုားပပိုတ က င့်ား တဖ ့်ပပခ  သည့်။ 
 

တ  င့်ကလ တ့်ပပီားတ   တနောက့်မ  တတ   အ ူားသပဖင ့် ရန့်ပ ုတင ရ  တဖ တရားအဖ  ွဲ့န ို့ IDP တက ့်မတီတတ မ   

 ပ့်ပါဝင့်ခ  တယ့်။ က တနော့်က IDP တက ့်မတီရ ွဲ့ အတ င့်ားတရားမှုားတစ့်တယ က့်ပဖစ့်ပပီား IDP တတ ရ ွဲ့ တနရ ခုင့်တရား၊ 

စ ားနပ့်ရခက္ ၊ ပည တရားန ို့ က န့်ားမ တရားစတ   အခက့်အခ တတ ကခ ု ကူညီတ  က့်ပ  ဖခုို့ အတ က့် 

ဆခုရ ယ့်မီေီယ ကတနတဆင ့် အလ  ရ င့်တတ န ို့ ရန့်ပ ုတင တတ  ရ  တဖ ခ  ပါတယ့်။ 
 

 ခုို့အပပင့် ဆခုရ ယ့်မီေီယ သည့် အ ဏ သခမ့်ားဆနို့့်က င့်တရား လှုပ့်ရ  ားမှုမ  ားအတ က င့်ား သတင့်ား အခ က့်အလက့်မ  ားကခု 

မ တဝရန့်  င ့် တတ ့်လ န့်တရား၏ တနောက့်ဆ ုားပဖစ့်တပေါ် တခုားတက့်မှုမ  ားကခု မ တဝရန့် လူငယ့်မ  ားအတ က့် လြ်ုံး သ ကက ာင်ုံး တစ်ခ   

ပဖစ့်လ ခ  သည့်။ ဆခရု ယ့်မီေီယ  ပလက့်တဖ င့်ားမ  ားမ တစ့်ဆင ့် လူငယ့်မ  ားသည့် အသ တခတ့်သပခတ့်တမ  က့်ပခင့်ား၊ 

ရ ပ့်အနက့်တရ င့် လှုပ့်ရ  ားမှုမ  ား၊ ပရခုဖခုင့်ားအမ လှုပ့်ရ  ားမှုမ  ား   င ့် အပခ ားမ  ားစ  တသ  အ ဏ သခမ့်ားမှုဆနို့့်က င့်တရား 

လှုပ့်ရ  ားမှုမ  ားတ င့် ပပည့်သူမ  ား ပူားတပါင့်ားပါဝင့် ခငု့်ရန့် လ ှုွဲ့တဆ ့် ခုင့်ခ  သည့်18။ လူငယ့်မ  ား၏ ဆခရု ယ့်မီေီယ   င ့် 

နည့်ားပည မ  ား အသ ာုးပပို ခုင့်ပခင့်ားက တတ ့်လ န့်တရား လှုပ့်ရ  ားမှုတစ့်တလ  က့် လူငယ့်မ  ားအတပေါ် တလားစ ားမှု  င ့် လူ ုအတပေါ် 

 သဇ လွှမ့်ားမခုား ခုင့်မှုကခု အတခုင့်ားအတ တစ့်ခုအ ခ ရရ ခတစသည့်19။ အတတ ွဲ့အကက ိုရ ခပပီားပဖစ့်တသ  

တက့်ကက လှုပ့်ရ  ားသူမ  ားသည့် လူငယ့် လုပ့်တဖ ့်ကခုင့်ဖက့်မ  ား၏ တတ ့်လ န့်တရားအတပေါ်  ပါဝင့်ပ ု  င ့် တတ ့်လ န့်တရားကခု 

၎င့်ားတခုို့ယူတဆ င့်လ သည ့် နည့်ားလမ့်ားမ  ား၊ ကခရခယ မ  ားပဖင ့် ပ ုသ င့်ားပ ုကခ ု ခ ာီးက  ား ကသည့်20။ အ ူားသပဖင ့်၊ 

လူငယ့်တက့်ကက လှုပ့်ရ  ားသူမ  ား၏ နည့်ားပည အသ ုားပပို၍ ပည တရား စတင့်အစပ ခိုားမှုမ  ားသည့်  

” 

” 



 

တတ ့်လ န့်တရားဇ တ့်တဆ င့်မ  ားမ  သခသ  င့်ရ  ားတသ  ယ ု ကည့် စခတ့်ခ မှုမ  ားကခု ရရ ခတစပပီား လူငယ့်မ  ား၏ စ မ့်ားရည့်ကခု 

မီားတမ င့်ား ခုားပပ ခုင့်ခ  သည့်21 ။ 
 

သခုို့တသ ့်လည့်ား ဆခုရ ယ့်မီေီယ သည့် လူငယ့်မ  ားအတ က့် လ ုခခ ိုတရားဆခုင့်ရ  စခန့်တခေါ်မှုအသစ့်မ  ားကခ ု ယူတဆ င့် 

လ တပားသည့်။ ဆခုရ ယ့်မီေီယ ကခ ု အသ ုားပပို၍ အ န့်လခငု့်ားမ  လှုပ့်ရ  ားမှုမ  ားတဆ င့်ရ က့်ပခင့်  င ့်  ခုလှုပ့်ရ  ားမှုမ  ားကခု 

မ တ့်တမ့်ားတင့်ပခင့်ားမ  ားသည့် စစ့်အ ဏ ရ င့်အစခုားရမ  အလ ယ့်တကူတပခရ ခ ရန့် အသ ုားပပိုသည ့် အရ မ  ား ပဖစ့်လ  ခုင့်သည့်။ 

ဥပမ အ ားပဖင့်  အ န့်လခုင့်ားမ တဆင့်  တည့်တနရ မ  ားတဖ ့်ပပပခင့်ား geotaging၊ ဓ တ့်ပ ုမ  ား၊ တပမပ ုမ  ား၊ အပဖစ့်အပ က့်မ  ား၊ 

မက့်တဆ ခ ့်မ  ား  င ့် အပခ ားအရ မ  ားမ တဆင ့် လူငယ့်မ  ား၏  ခုင့်င တရား အယူအမ  ား၊ တည့်တနရ မ  ား၊ လှုပ့်ရ  ားမှုမ  ား  င့်  

 ခုလှုပ့်ရ  ားမ  ားအ ား ကည့် ရှုသည့်   ကည့် ရှုသူစ ရင့်ား အတရအတ က့် စသည့် အခ က့်အလက့်မ  ားကခု စစ့်တက င့်စီဘက့်မ  

တပခရ ခ  ခငု့်သည့် အရ မ  ား ပဖစ့်လ ပါ သည့်။ စစ့်ကခုင့်ားတခုင့်ားတေသကကီားမ  သပခတ့်တက ့်မတီဝင့် အသက့် (၂၅)   စ့် အရ ယ့် 

အမ ခိုားသ ားတစ့်ဦားက တပပ ဆခခု က့်အရ- 
 

သူတခုို့က ကျွန့်တတ  ့်တဖ စ့်ဘ တ့်ခ့်စ မ က့်  ောကခု တစ င ့် ကည ့်တယ့်။ ေါက ကျွန့်တတ  ့်မခသ ားစအုတပေါ် 

အမ  ားကကီားသက့်တရ က့်မှုရ ခပပီား သူတခုို့ကခု မလ ုခခ ိုတစပါဘူား။ ေါ  တ က င ့် ကျွန့်တတ  ့် ဆခရု ယ့်မီေီယ ပခုို့စ့်တတ ကခု 

ကျွန့်တတ ့် ပခုသတခ  ားလ ခ  တယ့်။ 
 

 

KII အင့်တ ဗ  ားမ  ားတ င့် ဆခုရ ယ့်မီေီယ အသ ာုးပပိုမှု ပက့်သက့်ပပီား  အပခ ားအသ ုားပပိုပ ုမ  ားကခုလည့်ား တင့်ပပ  ကသည့်။  

● သတင့်ားအခ က့်အလက့်  င ့် တနောက့်ဆ ာုးအတပခမ  ားတင့်ပပပခင့်ား။ ဆခုရ ယ့်မီေီယ သည့် လူငယ့်မ  ား၊  

ပပည့်သူလူ ု  င ့်  ခုင့်င တရားတခါင့်ားတဆ င့်မ  ားကခု တပါင့်ားကူားတပားသည့်  တ တ ားတစ့်ခုပဖစ့်လ သည့်။ 

စစ့်အ ဏ ရ င့်မ  ားသည့်လည့်ား ၎င့်ားတခုို့၏ သတဘ   ားမ  ားကခု မီေီယ မ  ားမ တဆင ့်ပဖန့်ို့တဝပပီား၊ 

လူ ုမ တ  က့်ခ အ ားတပားရန့် ဝါေပဖနို့့်ပခင့်ား  င ့် သတင့်ားအတုမ  ားကခ ု ပဖနို့့်တဝရန့် ဆခုရ ယ့်မီေီယ ကခု 

အသ ုားပပိုလ သည့်။ 

● ကမဘ လ ုားဆခုင့်ရ  ခတတ ွဲ့ဆက့်ဆ မှု။ ပမန့်မ လူငယ့်မ  ားသည့် ကမဘ လ ုားဆခုင့်ရ  တက့်ကက လှုပ့်ရ  ားမှု 

က န့်ရက့်ကကာီးမ   ခုင့်င တက တက့်ကက လှုပ့်ရ  ားသူအုပ့်စုမ  ား  င ့်   ခုင့်င တက ပါဝင့်ပတ့်သက့်သူမ  ား   င ့် 

ခ ခတ့်ဆက့်ရန့်၊ မဟ ဗ  ဟ မ  ား  င ့် အတတ ွဲ့အကက ိုမ  ားကခ ု တလ လ ရန့်၊ အတ  က့်အပ  မ  ား ရ  တဖ ရန့်  င ့် 

 ခုင့်င ၏လက့်ရ ခအတပခအတနကခ ုသတခပပိုမခတစရန့်အတ က့် ဆခုရ ယ့်မီေီယ ကခု အသ ုားပပိုခ  သည့်။ 

● လက့်နက့်ကခုင့်စစ့်ဆင့်တရား။ လူငယ့်မ  ားသည့် အဆခုပါ ဆက့်သ ယ့်တရားပလက့်တဖ င့်ားမ  ားကခု အသ ာုးပပိုပပီား 

လက့်နက့်ကခုင့်တတ ့်လ န့်စစ့်ဆင့်တရား  င ့် တလ က င ့်တရားမ  ားတ င့် နည့်ားဗ  ဟ ပခုင့်ား  င ့်အဆ ငဲ့်မြငဲ့်နည်ုံး ပညာ ြ ာုံး 

ဥပမ - ေရုန့်ားအတ က င့်ားမ  ား မခတ့်ဆက့်ပခင့်ား၊ ပခုမခုကကီားမ ားတသ  တဖ က့်ခ  တရားပစစည့်ားမ  ား တီ  င့်ပခင့်ား 

သခုို့မဟုတ့် စစ့်အ ဏ ရ င့်အစခုားရ  င ့် တခကု့်ပ  မ  ားအတ က့် ပခုမခုရှုပ့်တ  ားတသ  အတပမ က့်စနစ့်မ  ား 

တဖ ့်တဆ င့်ပခင့်ား စသပဖင ့် တဆ ားတ  ားခ   ကသည့်။ 

” 



 

၃.၄။ ကတ ော ်လှန်ကရ ျားလှုပ်ရ ှောျားမှုတ ွင် ပေါ င်လော ရ သည်ေ့ တ ွန်ျားအော ျားမ ောျား (ကစေ့က ော ်မှုအက က ော င်ျားရ င်မ ောျား) 

လူငယ့်မ  ားသည့် စခတ့်ဓါတ့်လ ှုွဲ့တဆ ့်မှုမ  ားစ  ပဖင ့် တတ ့်လ န့်တရားလှုပ့်ရ  ားမှုမ  ားတ င့် ပပင့်ားပပင့်ား န့် န့် ပါဝင့် ခ   ကသည့်။ KII 

အင့်တ ဗ  ား တတ ွဲ့ဆ ုတမားပမန့်ားမှုမ  ားတ င့် စစ့်တပ့်၏ မတရ ားအ ဏ သခမ့်ားမှုကခ ု ရခုားရခုားရ င့်ားရ င့်ား ဆနို့့်က င့်လခုသည့်  

စခတ့်ဓါတ့်လ ှုွဲ့တဆ ့်မှုမ စ၍  တခကု့်ရခုက့်အက ဆ ုားအတနပဖင့်  စခတ့်ပခငု့်ားဆခုင့်ရ  တေါသ  က့်ပခင့်ား စသပဖင့်  တတ ့်လ န့်တရားတ င့် 

ပါဝင့်ပခင့်ားအတ က င့်ားရင့်ားမ  ားစ  ကခ ု ုတ့်တဖ ့် ပပသခ   ကသည့်။ အ ဏ သခမ့်ားမှု မတခုင့်မီက ဆရ ဝန့်တစ့်ဦားပဖစ့်ခ  ပပီား CDM 

တ င့်ပါဝင့်ခ  သည ့် ဗမ အမ ခိုားသမီားလူငယ့်တစ့်ဦားက ဤသခုို့တဖ ့်ပပခ  သည့်- 
 

ေီအ ဏ သခမ့်ားမှုဟ  တရ ားမ တမှုမရ ခဘူားဆခတု   ယ ု ကည့်ခ က့်တ က င ့် ကျွန့်မ CDM မ   ပါဝင့်ခ  တယ့်။ အဆ ာုးအ ခ 

တခုက့်ပ  ဝင့်ဖခုို့ ကျွန့်မသ နခဋ္ဌ န့်ခ   ားတယ့်။ 
 

အပခ ားသူမ  ားက ကခုယ့်ပခုင့်ပပဌ န့်ားခ င ့် ဆ ုားရ ှုားသ  ားပခင့်ား  င ့် ပပန့်လည့်ရယူရန့် ကတခကဝတ့်မ  ား ရ ခတန ကသည့်။ 

ပပည့်သူူ့က က ယ့်တရားတပ့်ဖ  ွဲ့ဝင့်လည့်ားပဖစ့်သည ့် ကရင့်ပပည့်နယ့်မ  အသက့် (၃၅)   စ့်အရ ယ့် အမ ခိုားသ ားတစ့်ဦား က 

ဤသခုို့ဆခုသည့်- 
 

ကျွန့်တတ ့်က တခုင့်ားရင့်ားသ ားလူမ ခိုားစု  က တစ့်တယ က့်ဆခတုတ   ေတီတ ့်လ န့်တရားကတန ကခုယ့်ပခုင့် 

ပပဌ န့်ားခ င ့်ရခ င့်တယ့်။ ရ ခုင့်မယ့်လခုို့လ  ယ ု ကည့်တယ့်။ အခုမ ခိုားဆက့်သစ့်လူငယ့်တတ   ခုင့်င တရား ဗဟုသုတတတ  

အမ  ားကကီားရ ခတပမယ ့် စည့်ားလ ုားမှုအ ားနည့်ားတနတသားတယ့်။ 
 

KII အင့်တ ဗ  ားတ င့် တပဖဆခုသူမ  ားက စည့်ားလ ုားညီည တ့်မှု   င ့် မခမခ၏ပါဝင့်မှုသည့် အနည့်ားငယ့်မ သ  ပဖစ့်လင့် ကစ ား 

ပခုမခုက ယ့်ပပနို့့်တသ  လူမှုတရား  င ့်  ခုင့်င တရားကကခိုားပမ့်ားမှုတ င့် လူငယ့်မ  ား ပူားတပါင့်ားပါဝင့် ကူညီရန့် လခုအပ့်တ က င့်ား 

 ုတ့်တဖ ့်ပပသခ  သည့်။ ခ င့်ားပပည့်နယ့် ပမခိုွဲ့နယ့်တစ့်ခု၏ သပခတ့်အဖ  ွဲ့ တခါင့်ားတဆ င့်အပဖစ့် တတ ့်လ န့်တရားတ င့် 

တက့်ကက စ  ပါဝင့်ခ  သည ့် အသက့် (၂၀) အရ ယ့် ဝန့်ားက င့်ခန့်ို့ ခ င့်ားလူငယ့်တစ့်ဦားသည့် တပခ က့်လ က   ခန့်ားသခမ့်ားခ ခ  ရပပီား၊ 

ယခုအခါ ပပည့်တ င့်ားတရ ွဲ့တပပ င့်ားတန ခုင့်သူမ  ား တက ့်မတီ  င ့် က က ယ့်တရား ရန့်ပ ုတင ရ  တဖ တရား တက ့်မတ၏ီ 

အမှုတဆ င့်အဖ  ွဲ့ဝင့် ပဖစ့်လ ခ  သူက တဆ ားတ  ားသည့်မ  - 
 

ကျွန့်တတ  ့်ရ ွဲ့ လုပ့်ရပ့်တတ က တတ ့်လ န့်တရားတစ့်ခုလ ုားအတပေါ် အမ  ားကကီားသက့်တရ က့်မှု မရ ခ ခုင့်တပမယ ့် 

ေီတတ ့်လ န့်တရားတအ င့်ပ  အတ က့် အတခုင့်ားအတ တစ့်ခုအ ခ အတ  က့်အကူပပိုတ   အခန့်ားကဏ္ဍကတန 

ပါဝင့်လခမ့် မယ့်လခုို့ ကျွန့်တတ ့် ယ ု ကည့်ပါတယ့်။ 
 

အလ ားတခူ ယူခ က့်ကခုလည့်ား အမ ခိုားသမီားမ  ားအ က ားမ   သခသ  င့်ရ  ားစ   တတ ွဲ့ရ ခရသည့်။ လ တ့်တပမ က့် နယ့်တပမတ င့် 

စ ားဖခုမ  ားအပဖစ့် တ ဝန့် မ့်ားတဆ င့်တနတသ  အသက့် (၃၀) အရ ယ့် အမ ခိုားသမီား လူငယ့်တစ့်ဦားက ဤသခုို့ဆခုပါသည့်။ 

 

 

 

 

” 

” 

” 



 

 

အမ ခိုားသမီားတစ့်တယ က့်အတနန ို့ အမ ခိုားသ ားတတ လခု တရ ွဲ့တန့်ားမ   စစ့်  က့် မတခုက့် ခုင့်ပါဘူား။ သခုို့တသ ့် 

ဤတတ ့်လ န့်တရားဟ  အခ ခန့် က အ ုားမယ့်။ ကျွန့်မရ တဘ ့်တတ အတ က့် အစ ားအတသ က့် 

ခ က့်ပပိုတ့်တပားတ မ ခိုား အတသားအမွှ ားတလား တလ က့်တတ   ကျွန့်မ ပါဝင့်ကူညီ  ခုင့်ပါတယ့်။ ေါက 

တတ ့်လ န့်တရားကခု တစ့်နည့်ားနည့်ားန ို့ အတ  က့်အကူပဖစ့်တစတယ့်။ 
 

တနောက့် ပ့် ကရင့်နီအမ ခိုားသမီားလူငယ့်တစ့်ဦားမ  တ  က့်ပပခ  သည့်မ  - 
 

အမ ခိုားသမီားတခကု့်ခခုက့်တရားသမ ား တစ့်တယ က့်အတနန ို့ တရ ွဲ့တန့်ားကခုသ  ားဖခုို့ စခန့်တခေါ်မှုတတ  ရ ခခ  တယ့်။ 

ေါ  တ က င့်  ကျွန့်မအတန  င့်  ကယ့်ဆယ့်တရား  င ့် တဆားဘက့်ဆခုင့်ရ  အခန့်ားကဏ္ဍကတန ပါဝင့်ခ  သည့်။ IDP 

တတ ရ ွဲ့ စခတ့်ပခငု့်ားဆခုင့်ရ  အ ားတက င့်ားတစဖခုို့အ ားတပားပခင့်ား  င့်   ခုင့်င တရား အသခတပားပခင့်ားပဖင့်  စခတ့်ပခငု့်ားဆခုင့်ရ   င့်  

စခတ့်က န့်ားမ တရားအကူအညီတတ  တပားတနပါတယ့်” ဟု တပပ  က ားခ  သည့်။  
 

PDF စခန့်ားတ င့် တဆားဘက့်ဆခုင့်ရ  လက့်တ  က့်အပဖစ့် တ ဝန့် မ့်ားတဆ င့်တနတသ  အသက့် (၂၃)   စ့် အရ ယ့် 

LGBTQ လူငယ့်တစ့်ဦားက ၎င့်ား၏ ခ စ ားခ က့်ကခု ဤသခုို့တဖ ့်ပပခ  သည့်- 
 

တရစက့်ကတလားတစ့်စက့် ပဖစ့်တနရင့်တတ င့် ကျွန့်တတ  ့်ရ ွဲ့ပါဝင့်မှုက ေီတတ ့်လ န့်တရားမ   အတရားပါတယ့်။ 

၃.၅။ ရ ပ်ရ ွောအသ ိုက ်အ န်ျား အကပေါ် အော ဏ ော သ မ်ျားမှု၏ သကက်ရ ော က ်မှု 

တတ ွဲ့ဆ ုတမားပမန့်ားခ  တသ  လူငယ့်မ  ားသည့် အ ဏ သခမ့်ားမှု၏ အက ခိုားသက့်တရ က့်မှု  င ့် စစ့်တပ့်၏ 

အ ကမ့်ားဖက့်ပဖခိုခ င့်ားမှုတ က င့်  ပဖစ့်လ သည့်  ၎င့်ားတခုို့၏ဘဝ  င ့် လူမှုအသခုင့်ားအဝခငု့်ားအတပေါ် အတတ ွဲ့အကက ို မ  ားကခု 

မ တဝခ   ကသည့်။ ၎င့်ားတခုို့မ   အခုားမ  အခမ့်မ  ပဖစ့်ပခင့်ား၊ ပစစည့်ားဆ ုားရ ှုားပခင့်ား၊ မခသ ားစ ု အတ င့်ား တသဆ ုားပခင့်ား၊ 

အသက့်တမ ားဝမ့်ားတ က င့်ားဆခုင့်ရ  စခန့်တခေါ်မှုမ  ား၊ ခ ဓောကခုယ့် ခခခုက့်မှု  င ့် ရုပ့်ပခုင့်ားဆခုင့်ရ  အ တရ ယ့်တခုို့ ပါဝင့်သည့်။ 

ပမန့်မ  ခုင့်င တစ့်ဝ မ့်ားတ င့် ၂၀၂၃ ခု  စ့် တဖတဖ ့်ဝါရီ (၂) ရက့်တနို့ အ ခ တခုက့်ပ  မ  ားတ က င ့် ပပည့်တ င့်ားတနရပ့်စ နို့့်ခ   

  က့်တပပားရသူ (၂) သန့်ားခနို့့်ရ ခပပီား22၊ လူတပါင့်ား (၁၃.၂) သန့်ား တက  ့်မ   ပဋခပက္မ  ား၊ 

အသက့်တမ ားဝမ့်ားတက  င့်ားမ  ားဆ ုားရ ှုားပခင့်ား၊ တစ ားက က့်မ  ားလက့်လ မ့်ားမမီမှု တခုို့တ က င ့် စ ားနပ့်ရခက ္ မဖူလ ှုမှုတခုို့  င ့် 

ရင့်ဆခုင့်တန ကရသည့်23။ အသက့် (၂၀) အရ ယ့် ကတလားတေသမ  အမ ခိုားသမီားငယ့်တဦားက တပပ ပပသည့်မ  - 
 

ကျွန့်မတခုို့ တေသအတ က့် အဓခကစခန့်တခေါ်မှုကတတ   ကျွန့်မတခုို့မ   မီားတဘားသင ့်ပပည့်သူ တစ့်တ  င့် တက  ့်ရ ခတနပပီ 

ပဖစ့်တယ့်။ (စစ့်တက င့်စီတပ့်ဖ  ွဲ့ က စစ့်ကခုင့်ားတခုင့်ားတေသကကီားရ ခ ပပည့်သူတနအခမ့်တတ  ြ ုံး ရိှုွံ့ခ  သည့်။) 
 

IDP တက ့်မတီအဖ  ွဲ့ဝင့်အပဖစ့် တ ဝန့် မ့်ားတဆ င့်တနသည ့် ခ င့်ားပပည့်နယ့်မ  အသက့် (၂၅)   စ့်အရ ယ့် လူငယ့် 

တစ့်ဦားကလည့်ား အခာုးမ  အခမ့်မ  ပဖစ့်ရပခင့်ား၏ လူမှုတရားဆခုင့်ရ  အက ခိုားသက့်တရ က့်မှု  င ့် လူမှုဝန့်တဆ င့်မှုမ  ား 

လက့်လ မ့်ားမီမှုမ  ား ဆ ုားရ ှုားပခင့်ားတခုို့ကခ ုမ တ့်ခ က့်ပပိုခ  သည့်။ 

” 

” 

” 

” 



 

ကျွန့်တတ ့်တခုို့တေသမ   စစ့်တဘားေကု္သည့် တပခ က့်တ  င့်တလ က့်ရ ခတယ့်။ က န့်ားမ တရား၊ ပည တရား၊ အမခုားအက ၊ 

စ ားနပ့်ရခက္  စတ တတ အတ က့် တရ ွဲ့တပပ င့်ားေကု္သည့်တတ ကခု တ  က့်ပ  ဖခုို့ တင တ ကား ကနို့့်သတ့်ခ က့်တတ န ို့ 

ရင့်ဆခုင့်တနရပါတယ့်။  ခုင့်င တက  အဖ  ွဲ့အစည့်ားတတ ရ ွဲ့ ပ  ပခုားကူညီမှု မရ ခတသားဘူား၊ IDP စခန့်ားမ   

က န့်ားမ တရားတစ င ့်တရ  က့်မှု တက င့်ားတက င့်ားမရတ  အတ က့် တသဆ ုားခ  ရသူ (၆) ဦား ရ ခတနပါပပီ။ 
 

IDP စခန့်ားမ  ားတ င့် တန ခုင့်သည ့် လူငယ့်မ  ား  င ့် အပခ ားသူမ  ားမ   အတ က က့်တရ ားပဖင ့် စဉ့်ဆက့်မပပတ့် 

တန ခုင့်တနရတ က င့်ား တင့်ပပ ကသည့်။ စစ့်အစခုားရတပ့်မ  ားသည့် IDP အသခုင့်ားအဝခငု့်ားမ  ားကခု အတပမ က့်မ  ား၊ ဗ ုားမ  ား၊ 

တလတ က င့်ားတခုက့်ခခကု့်မှုမ  ားပဖင ့် ရ   င ့်ခ တီသ အခမ့်မ  ား  င့်  ရပ့်ရ  အတဆ က့်အဦမ  ားကခ ု မီားရခှုွဲ့ ဖ က့်စီားခ  သည့်။ 

စစ့်တက င့်စတီပ့်မ  ားက အပပစ့်မ  ပပည့်သူမ  ားကခ ု လူသ ားေခုင့်ားအပဖစ့်အသ ုားပပိုပခင့်ား၊ သတ့်ပဖတ့်ပခင့်ား၊ အမ ခိုားသမီားမ  ားကခု 

မုေခမ့်ားက င ့်ပခင့်ား စသည ့် အပဖစ့်အပ က့်မ  ားစ  လည့်ား တတ ွဲ့ရ ခရသည့်။ စစ့်တပပားေကု္သည့်စခန့်ားအတ င့်ား အမ ခိုားသမီားမ  ား  င ့် 

ကတလားမ  ားအတ က့် ဆခာုးရ  ားသည ့် အတပခအတနမ  ားအပပင့်၊ စစ့်တပပားေုက္သည့်မ  ားသည့် တက ားရ  မ  ားသခုို့ 

စစ့်တက င့်စတီပ့်မ  ား တရ က့်ရ ခလ  ခုင့်သည့်  အ တရယ့်အတ က့် အပမ သတခပဖင့်  တန ခုင့် ကရသည့်။ တ  က့်/ပခုို့ကဏ္ဍတ င့် 

လုပ့်ကခုင့်သည့်  စစ့်ကခုင့်ားတခုင့်ားတေသကကီားမ  အသက့် (၃၀)   စ့် အရ ယ့် အမ ခိုားသမီားတပဖဆခုသူတစ့်ဦားက IDP ၏ 

အတပခအတနမ  ားကခု ဤသခုို့တဖ ့်ပပသည့်။ 
 

တတ   မ     က့်တပပားသခမ့်ားတရ  င့်ခ ခန့်မ   ကတလားတမ ားဖ  ားတ   ကခုယ့်ဝန့်တဆ င့်မခခင့် အမ  ားကကာီး ရ ခတယ့်။ 

က န့်ားမ တရားတစ င ့်တရ  က့်မှု မရရ ခတ  အတ က့် တခ ခိုွဲ့မခခင့်တတ  တစ့်လသ ားအရ ယ့် ကတလားငယ့်မ  ား 

ဆ ုားရ ှုားခ  ရတယ့်။ အလ န့်ဝမ့်ားနည့်ားတ ကက  စရ  တက င့်ားပါတယ့်။ 
 

ပမခိုွဲ့ပပအသခုင့်ားအဝခငု့်ားတ င့် လူငယ့်မ  ားသည့် ရ ဇ၀တ့်မှု တခုားလ ပခင့်ား  င ့် မလ ုခခ ိုမှုမ  ား၊ လ တ့်လပ့်စ   သ  ားလ ခ င ့်  င ့် 

 ုတ့်တဖ ့်တပပ ဆခုခ င ့် ဆ ုားရ ှုားပခင့်ား  င ့် အသက့်တမ ားဝမ့်ားတက  င့်ားဆခုင့်ရ  အခက့်အခ မ  ားကခု လူငယ့်မ  ားက တင့်ပပ ကသည့်။ 

စစ့်တက င့်စီသည့် ညမ  က့်ရအမခနို့့်မ  ားခ မ တ့်ပခင့်ား၊ ဆနို့့်က င့်သူမ  ား သခုို့မဟုတ့် တဝဖန့်သူမ  ားကခု စ  ခ က့်တင့်ရန့် 

တ ကည ခ က့်မ  ားစ    ုတ့်ပပန့်ခ  သည့်။ ဤအတ က င့်ားမ  ားတ က င ့် လူမ  ား၏စတုဝားပခုင့်ခ င ့်ကခု ပငင့်ားပယ့်ခ ခ  ရသည့်။ 

အ ဏ သခမ့်ားမှုတအ က့်တ င့် ရပ့်ရ  အမ  ားအပပ ားရ ခ ပပည့်သူလူ ုသည့် လ ုခခ ိုမှုမရ ခတသ  တန ခုင့်မှုမ  ား  င့်  

ရင့်ဆခုင့်တန ကရသည့်။ တစ့်ခ ခန့်တည့်ားတ င့်၊ စစ့်တက င့်စီ၏ တရ ားဥပတေစခုားမခာုးတရားကခု ခ ခိုားတဖ က့်မှုမ  ား  င ့်အတူ 

တေသအမ  ားအပပ ားတ င့် ရ ဇ၀တ့်မှုမ  ား (ဥပမ  လုယက့်မှု၊ လူသတ့်မှု) ပမင ့်တက့်လ ခ  သည့်24။ ကခ င့် ပပည့်နယ့်မ  

အမ ခိုားသမီား တပဖဆခုသူတဦားကလည့်ား တအ က့်ပါအတခုင့်ား ဆခသုည့်။  
 

ရပ့်ရ  က ပပည့်သူလူ ုဟ  ရပ့်ရ  ဖ  ွဲ့ပဖခိုားတခုားတက့်တရား   င့်  လုယက့်မှုတတ တ က င ့် ပဖစ့်ရတ   ရ ဇ၀တ့်မှုတတ ကခု 

တဆ ားတ  ားဖခုို့ မစုတဝား  ခုင့်တတ  ဘူား။  
 

မ န့်ပပည့်နယ့်မ  အသက့် (၃၀)   စ့်အရ ယ့် အမ ခိုားသမီားတပဖဆခသူု တဦားကလည့်ား-  
 

ညတန (၆) နောရီတနောက့်ပခုင့်ားမ   လ ုခခ ိုတရားတ က င့်  လူတတ ဟ  အခမ့်တတ ကခ ုတသ  ခတ့်ပခတ့် ကတယ့်။ အ ူားသပဖင ့် 

အမ ခိုားသမီားတတ  တစ့်တယ က့်တည့်ား ညဘက့်အပပင့်  က့်ရတ  မလ ုခခ ိုတတ  ပါဘူား။ 

” 

” 

” 

” 



 

 

ဤတတ ွဲ့ရ ခခ က့်မ  ားအတပေါ်အတပခခ ၍ စစ့်တမ့်ားသည့် လူငယ့်မ  ား၏ သက့်ဆခုင့်ရ အသခုင့်ားအဝခငု့်ား သခုို့မဟုတ့် မူလတန ခုင့်ရ  

ရပ့်ရ  အတပေါ် အ ဏ သခမ့်ားမှု၏ အက ခိုားသက့်တရ က့်မှုမ  ားအတပေါ် လူငယ့်မ  ား၏ သတဘ   ား အပမင့်မ  ားကခု 

ပပန့်လ န့်စစ့်တဆားရန့် ပပင့်ဆင့်ခ  သည့်။ စစ့်တမ့်ားမ လူငယ့်အမ  ားစု (၆၅ ရ ခခုင့် ှုန့်ား) က စာီးပ  ားတရား အက ပ့်အတည့်ားအ ား 

၎င့်ားတခုို့၏ ရပ့်ရ  အသခငု့်ားအဝခငု့်ားမ  ား ရင့်ဆခုင့်တနရတသ  အလ န့်စခာုးရခမ့်ပူပန့်မှု အပဖစ့် တ  က့်ပပ  ကသည့် (ပ  ု၉ ကခု ကည ့်ရန့်)။ 

အပခ ား (၃၃) ရ ခခုင့် ှုန့်ား   င ့် (၂၉) ရ ခခုင့် ှုန့်ား တခုို့က "ပဋခပက္  င ့် အ ကမ့်ားဖက့်မှု"   င ့် "ရ ဇ၀တ့်မှု  င ့်မလ ုခခ ိုမှု" တခုို့ကခု 

အသီားသီား တ  က့်ပပ ကသည့်။ တပဖဆခုသူမ  ားသည့် ၎င့်ားတခုို့၏ရပ့်ရ  ရ ခ ပပည့်သူူ့ဝန့်တဆ င့်မှုမ  ား ခ ခိုွဲ့တ  ပခင့်ား  င ့် 

စခတ့်က န့်ားမ တရား ပပဿနောမ  ား (၂၃ ရ ခခုင့် ှုန့်ားစီ) ကခ ုလည့်ား တဖ ့်ပပခ  သည့်။   

 

 

ပ  ု(၉)၊ ရပ့်ရ  အသခကု့်အဝန့်ား အတပေါ် အ ဏ သခမ့်ားမှု၏ သက့်တရ က့်မှုအတပေါ် လူငယ့်မ  ား၏ ရှုပမင့်မှုမ  ား 

၃.၆။ အော ဏ ော သ မ်ျားပပ ျားကနာက ်ပ ိုင်ျား လူငယ်မ ောျားကက  ျုကတ ွွေ့ရ သည်ေ့ ပခ  မ်ျားကခခ ော က ်မှုမ ောျား 

လူငယ့်မ  ား ၎င့်ားတခုို့ ရင့်ဆခုင့်ခ  သည့်  အ တရ ယ့်အတပေါ် သတဘ   ားအပမင့်မ  ားကခ ု တမားပမန့်ားတသ အခါ၊ ၎င့်ားတခုို့၏ 

အကကီားမ ားဆ ုားအ တရ ယ့်မ  ားမ   စစ့်တက င့်စီမ ဖမ့်ားဆာီးပခင့်ားခ ရမည ့် အ တရ ယ့် (၇၅ ရ ခခုင့် ှုန့်ား)   င ့် 

ခရီားသ  ားလ မှုကနို့့်သတ့်ခ က့်ပမင ့်မ ားပခင့်ား  င့်  စစ့်တက င့်စီ၏လ ုခခ ိုတရားဂခတ့်မ  ားတ င့် စစ့်တဆားခ ရပခင့်ား တခုို့တ က င့်  

ခရီားသ  ားလ မှုအတ င့်ား လ ုခခ ိုမှုမရ ခပခင့်ား (၆၈ ရ ခခုင့် ှုန့်ား) စသပဖင့်  အသီားသီား တ  က့်ပပ ကသည့် (ပ  ု၁၀ ကခု ကည ့်ရန့်)။ KII 

အင့်တ ဗ  ား တပဖဆခုသူမ  ားသည့် စစ့်တက င့်စီ၏ ဖမ့်ားဝရမ့်ားစ ရင့်ားတ င့်ပါဝင့်တနပပီား၊ ၎င့်ားတခုို့သည့် စစ့်တက င့်စီမ  ပုေ့်မ (၅၀၅) 

ပဖင ့် တရ ားစ  ဆခု  ားတ က င့်ားကခုလည့်ား  ုတ့်တဖ ့်ခ   ကသည့်။ ဤအ တရ ယ့်မ  ားကခု တ ုို့ပပန့်ရန့်အတ က့် လူငယ်အြ ာုံးအမပာုံး 

သည့် “လ တ့်တပမ က့်နယ့်တပမမ  ား” သခုို့   က့်တပပား တခမ့်ားတရ  င့် ကရပပီား တခုင့်ားရင့်ားသ ားလက့်နက့်ကခုင့်အဖ  ွဲ့အစည့်ားမ  ား 

(EAOs)    အတပခခ က က ယ့်တရား သင့်တန့်ားကခ ုတက့်တရ က့်ခ   ကသည့်။ အပခ ားတသ  လူငယ့်မ  ားသည့် ပုန့်ားတအ င့်ားပခင့်ား 

65%

33%
29%

23% 23%

12% 11%

စ  ုံးပ ွာ ုံးသ ရုံး  

အ က  ပ ်အ တ ည်ုံး 

လက ်န က ်က ိ င်ပ ဋိပ က ခ 

န ှငဲ့်အ ကက ြ ်ုံးြ က ်ြ ှု 

ရာ ဇ၀ တ ်ြ ှုန ှငဲ့်  

ြ လ  ခခ  ြ ှု 

စ ိတ ်ဓ ာ တ ်က  မခင်ုံးန ှငဲ့် 

စ ိတ ်ပ ိ င်ုံးဆိ င်ရာ မပ ဿ န ော 

မပ ည်သူူ့ ဝ န ်သဆာ င်ြ ှု 

ြ  ာ ုံးြ ရရိှမ ခင်ုံး၊ 

လူသာ ုံးခ  င်ုံးစ ာ န ော ြ ှု 

ဆိ င်ရာ အ က  ပ ်အ တ ည်ုံး 

လူြ ှုသရုံးဆိ င် ရာ  

က ွ မပ ာ ုံးမခာ ုံးန ော ုံးြ ှုြ  ာ ုံး 



 

သခုို့မဟုတ့် နယ့်စပ့် နယ့်နခမခတ့်ကခုပဖတ့်တက  ့်က  တခုင့်ားပပည့်မ   က့်ခ  သ  ား ကသည့်။ EAOs ၏ စစ့်တရားတလ က င ့်မှုတ င့် 

တက့်တရ က့်ခ  သည ့် အသက့် (၂၇)   စ့်အရ ယ့် အမ ခိုားသမီားတစ့်ဦားက ၎င့်ား၏ အတတ ွဲ့အကက ိုကခု မ တဝခ  သည့်- 
 

ဆ ဒပပဖခုို့ အခမ့်က  က့်လ ခ  တယ့်။ ေါတပမယ ့် ၂၀၂၁ မတ့်လကုန့်မ   တေသခ က က ယ့်တရားအတ က့် 

က က ယ့်တရားသင့်တန့်ားတတ သင့် က ားတပားတ   တနသဂ ရ ီက က က ယ့်တရားစခန့်ားကခု သ  ားဖခုို့ ဆ ာုးပဖတ့် လခကု့်တယ့်။ 

အတပခခ စစ့်သင့်တန့်ားတက့်ပပီားရင့် ပမခိုွဲ့ကခုပပန့်ဖခုို့ တမ  ့်လင ့်တယ့်။ ေါတပမယ ့် ပုေ့်မ ၅၀၅ (က/င)   င့်  

စ  ခ က့်တင့်  ားလခုို့ ပမခိုွဲ့ကခ ုမပပန့် ခငု့်ဘူား           ဟု တပပ သည့်။ 
 

စစ့်တက င့်စ ီ မ  လူငယ့်မ  ားအ ား မတရ ားဖမ့်ားဆီားပခင့်ားသည့် လူူ့အခ င ့်အတရားခ ခိုားတဖ က့်ပပီား ပခုအတရားကကာီးသည့်မ   ၎င့်ားတခုို့၏ 

လူူ့ဂုဏ့်သခက္ ကခုလည့်ား မ ီမ  ပမင့်ပပိုခ  တ က င့်ား အင့်တ ဗ  ားတပဖဆခုသူမ  ားမ  တ  က့်ပပ ကသည့်။ 

အ ဏ သခမ့်ားမှုတအ က့်တ င့် လ တ့်လပ့်စ  တပပ ဆခခု င ့်  င ့် သ  ားလ လှုပ့်ရ  ားမှုတခုို့သည့် အဓခပပါယ့်မ  လ ခ  သည့်။ အသက့် (၂၀) 

  စ့်အရ ယ့်စစ့်ကခုင့်ားတခုင့်ားတေသကကာီးမ  တကကသခုလ့် တက  င့်ားသ ားတစ့်ဦားက ၎င့်ား၏စခာုးရခမ့်မှုမ  ားကခု ဤသခုို့ တပပ ပပသည့်။ 
 

 တက  င့်ားသ ားသမဂ္န ို့အတူ သပခတ့်လမ့်ားတ က င့်ားကခု စတင့်တရ ားခ ယ့်ကတည့်ားက စစ့်တက င့်စ ီ ဘက့်က 

ကျွန့်တတ ့်တခုို့ရ ွဲ့ လှုပ့်ရ  ားမှုတတ ကခု သတခ  ားမခပပီား ကျွန့်တတ ့်တခုို့ကခု တစ င့်  ကည့်  ခ  တယ့်။ ၂၀၂၁ ခု  စ့် 

ဩဂုတ့်လ (၂၀) ရက့်တနို့မ  တတ   အခမ့်ကခ ု လ ဖမ့်ားဖခုို့ တရ က့်လ ပပီား  ကျွန့်တတ  ့်အခမ့်  က တီဗ ီ၊ 

ကုလ ား ခုင့်န ို့ အဖခုားတန့်ပစစည့်ားတတ  ဖ က့်ဆီား ပစ့်လခကု့် ကတယ့်။ အရပ့်ဝတ့်ဝတ့်ပပီား ၂၄ နောရီ 

ကျွန့်တတ  ့်အခမ့်ကခု  တစ င ့် ကည့် တန ကတယ့်။ ကျွန့်တတ  ့် တဖ စ့်ဘ တ့်ခ့် စ မ က့်  ောကခုလည့်ား 

အပမ တစ င ့် ကည ့်တယ့်။ ေါက ကျွန့်တတ  ့် မခသ ားစအုတပေါ် သက့်တရ က့်မှု အမ  ားကကီားရ ခပပီား၊ သူတခုို့ 

မလ ုခခ ိုဘူားလခုို့ အပမ  ခ စ ား ကရတယ့်။ 

 
 

ပ ု (၁၀)၊ အ ဏ သခမ့်ားမှုအတ င့်ား လူငယ့်မ  ား ကက ိုတတ ွဲ့ရသည ့်အ တရ ယ့်မ  ား 

” 

” 75%

68%

47%

32%
30%

16%

9%

စ စ ်သက ာ င်စ  ြ ှ 

ြ ြ ်ုံးဆ ုံးခ ရန ိ င်မ ခင်ုံး 

 

ခရ ုံးသွာ ုံး လာ လှုပ ်ရှာ ုံးြ ှု 

ြ  ာ ုံးတ ွင်လ  ခ ခ  ြ ှု  

ြ ရိှမခင် ုံး။ 

 

ြ ိသာ ုံးစ  သတ ွရ ွံ့  

လ  ခခ  သ ရုံးက ိ  

ဖခိြ ်ုံးသ မခာ က ်မ ခင်ုံး။ 

စ စ ်တ ပ ်၏  

အ သတ ်ခ ရန ိ င် မခင်ုံး။ 

လ ယက ်ြ ှုအ န တရာ ယ်  သ ြ ာ က ်ခွ သရုံးဗ   ုံးြ  ာ ုံး  

အ န တရာ ယ် 

သ မြ မြ ြှ ပ ်ြ ိ င်ုံး 

အ န တရာ ယ် 

 



 

လူငယ့်အမ  ားစုသည့် မခမခကခုယ့်တခုင့်သ မက သူငယ့်ခ င့်ားမ  ား  င ့် မခသ ားစုမ  ားပါ သခသခသ သ  အ တရ ယ့်မ  ား 

ကက ိုတတ ွဲ့ခ   ကရတ က င့်ား တင့်ပပသည့်။ ပ  ု (၁၀) တ င့်  စစ့်တမ့်ားတပဖဆခုသူမ  ား၏ (၄၇) ရ ခခုင့် ှုန့်ား သည့် ၎င့်ားတခုို့၏ 

မခသ ားစုဝင့်မ  ား အ တရ ယ့်မ  ား  င ့် ရင့်ဆခုင့်ရတ က င့်ား တ  က့်ပပ ကသည့်။ အပခ ား (၃၂) ရ ခခုင့် ှုန့်ားမ  ၎င့်ားတခုို့သည့် 

စစ့်တပ့်၏ သတ့်ပဖတ့်ခ ရမည ့် အ တရ ယ့်  င ့် ရင့်ဆခုင့်တနရတ က င့်ား   င ့် အပခ ား (၃၀) ရ ခခုင့် ှုန့်ားမ  ဓ ားပပတခကု့်ခ ရမည ့် 

အ တရ ယ့်  င ့် ရင့်ဆခုင့်တနရတ က င့်ား တင့်ပပ ကသည့်။ တပဖဆခုသူ အနည့်ားငယ့်က တခုက့်ပ  မ  ား ၏ အက ခိုားဆက့်အတနပဖင ့် 

ဗ ုားတပါက့်က  မှု  င ့် တပမပမ ိုပ့်မခုင့်ားမ  ားတ က င ့် ကခုယ့်ခ ဓော ခခခကု့်မှုအ တရ ယ့်  င ့် ကက ိုတတ ွဲ့ရတ က င့်ား တင့်ပပ ကသည့်။ 

ပပည့်သူူ့က က ယ့်တရား၏ တ  က့်/ပခုို့တ င့် ပါဝင့်သည ့် တပဖဆခုသူတစ့်ဥာီးက ၎င့်ား၏သူငယ့်ခ င့်ားမ  ား  င ့် မခသ ားစု အတ က့် 

အ တရ ယ့်က တရ က့်ခ  ပ ု  င ့်ပတ့်သက့်သည ့် ၎င့်ား၏အတတ ွဲ့အကက ိုမ  ားကခု မ တဝခ  ရ တ င့် - 
 

ေီတတ ့်လ န့်တရားမ   ကျွန့်မပါဝင့်လ တလတလ၊ ကခုယ ့်အတ က့်တရ ၊ မခသ ားစုန ို့ သူငယ့်ခ င့်ားတတ  အတ က့်ပါ 

အ တရ ယ့်ပခုမ  ားတလပါပ ။ ကျွန့်တတ ့် တစ့်တနရ  ပပီားတစ့်တနရ  ပုန့်ားတရ  င့်တနရတယ့်။ ကျွန့်မမခသ ားစုလည့်ား 

တပခ ားတစ့်တနရ ကခ ု တပပ င့်ားတရ ွဲ့ခ  ရတယ့်။ မခဘတတ က အသက့်ကကီားလ တတ   အခမ့်က  က့်သ  ားတ  အခါ 

အဆင့်မတပပမှုတတ  အမ  ားကကီား ကက ိုရတယ့်။ ေါတ က င ့် ေီတတ ့်လ န့်တရားမ   ပါဝင့်ပတ့်သက့်တနတ တ က င ့်၊ 

သူတခုို့ကခု ေုက္မတပားခ င့်တ တ က င ့် မခသ ားစုန ို့ သီားပခ ားတနဖခုို့ တရ ားခ ယ့်ခ  တ ပါ။ 
 

ယခင့်က NLD ပါတီဝင့်တစ့်ဦားပဖစ့်ပပီား လ တ့်တပမ က့်နယ့်တပမမ  ားတ င့် ခခုလ ှုတနသည ့် အသက့် (၃၅)   စ့်အရ ယ့် 

ဗမ အမ ခိုားသမီားတစ့်ဦားက တအ က့်ပါအတခုင့်ား တပပ သည့်။ 
 

စခတ့်ခ စ ားမှုအရတတ   မခသ ားစုန ို့ တဝားရ မ   တနခ  ရတတ   အရမ့်ားခ စ ားရတယ့်။ ေါတပမယ ့် စစ့်တပ့်က ပုေ့်မ (၅၀၅) 

(က/ဂ) န ို့ တရ ားစ  တ က င့်ား ကျွန့်မအခမ့်ကခ ု စ ပခုို့တယ့်။ ကျွန့်မကတလားတတ န ို့ မခသ ားစုတတ  အခမ့်မ   

ဆက့်မတန ခုင့်တတ  ဘ  လ တ့်တပမ က့်နယ့်တပမကခ ု   က့်တပပား ကရတ ။ အ တရ ယ့်တတ  ဘယ့်လခုပ ရ ခရ ခ 

စစ့်အ ဏ ရ င့်ကခ ုဆက့်လက့်တခကု့်ပ  ဝင့်သ  ားမ  ပါ။ 

 

” 

” 



 

၃.၇။ ၂၀၂ ၂  ခ ိုနှစ ် သဂိုတ ်လ ကနာက ်ပ ိုင်ျား လူငယ်မ ောျား၏ ပေါ င်မှုအကခပော င်ျားအလ မ ောျား 

 
 

 

ပ  ု(၁၁)၊ စစ့်တမ့်ားတပဖဆခုသည့်  လူငယ့်မ  ား၏ပါဝင့်မှု အတပပ င့်ားအလ မ  ား 

 

စစ့်တမ့်ားအခ က့်အလက့်မ  ားအရ ၂၀၂၂ ခု  စ့် ဩဂုတ့်လမတခုင့်မီ  င ့် ၂၀၂၂ ခု  စ့် ဩဂုတ့်လ တနောက့်ပခုင့်ား 

(တစ့်  စ့် က က လ) လူငယ့်ပါဝင့်မှုတပပ င့်ားလ သ  ားပ ကုခု စာူးစမ့်ားတလ လ ခ  သည့်။ ပ -ု၁၁ အရ ၂၀၂၂ ခု  စ့်  သဂုတ့်လ 

တနောက့်ပခုင့်ားတ င့် တတ ့်လ န့်တရားလှုပ့်ရ  ားမှုမ  ားတ င့် လူငယ့်မ  ားပါဝင့်မှုသည့် အနည့်ားငယ့်စီ တလ   က  သ  ားသည့်ကခု 

တတ ွဲ့ရ ခရသည့်။ စစ့်တမ့်ား အခ က့်အလက့်မ  ားအရ ၂၀၂၂ ခု  စ့်  သဂုတ့်လမတခုင့်မီတ င့် လူငယ့်မ  ား၊ လမ့်ားတပေါ်  က့် ဆ ဒပပမှု 

(၆၇ ရ ခခုင့် ှုန့်ား) အမ  ားဆ ာုးပဖစ့်ပပီား၊ စစ့်တပ့်  င့်  

သက့်ဆခုင့်သည့်  လုပ့်ငန့်ားမ  ားကခ ု သပခတ့်တမ  က့်ပခင့်ား (၆၃ 

ရ ခခုင့် ှုန့်ား)   င ့် အ န့်လခုင့်ား သပခတ့်လှုပ့်ရ  ားမှု (၆၃ 

ရ ခခုင့် ှုန့်ား) တခုို့၌ အသီားသီား ပါဝင့်ခ   ကသည့်။ သခသခသ သ  

လမ့်ားတပေါ်  က့်ဆ ဒပပမှုမ  ားတ င့် ပါဝင့်သူမ  ားသည့် ၂၀၂၂ 

ခု  စ့်  သဂုတ့်လတနောက့်ပခုင့်ား (၀) ရ ခခုင့် ှုန့်ား သခုို့ 

လ ုားဝက ဆင့်ား သ  ားခ  သည့်။ စစ့်တပ့်  င့်  သက့်ဆခုင့်သည့်  

စီားပ  ားတရား လုပ့်ငန့်ားမ  ား  သပခတ့်တမ  က့်ပခင့်ား   င ့် 

အ န့်လခုင့်ားသပခတ့်လှုပ့်ရ  ားမှု တခုို့သည့် ၂၀၂၂ ခု  စ့် 

 သဂုတ့်လ တနောက့်ပခုင့်ား တ င့် (၅၀) ရ ခခုင့် ှုန့်ား   င ့် (၅၆) 

67%
63% 63%

47%
43%

13%

0%0%

50%

56%

43%

32%

17%

39%

ကသဂ တ်လ ြတိ င ်ခ င ် 2022 (n=134) ကသဂ တ်လ ဖပ ုံးသနောက် 2022 (n=109)

လြ ်ုံးသ ပ ေါ်ထွက ်  

ဆန ဒမပ ပ ွ ြ  ာ ုံး 

စ စ ်တ ပ ်န    ပ တ ်သက ်တ  ဲ့ 

စ  ုံးပ ွာ ုံးသ ရုံးလ ပ ်ငန ်ုံးသ တ ွက ိ  

သပ ိတ ်သြ ှာ က ်မခင်ုံးြ  ာ ုံး 

အ ွန ်လိ င်ုံး  

လှုပ ်ရှာ ုံးြ ှုြ  ာ ုံး 

သ ထာ က ်ပ ိ   က ဏ္ဍ စ  ေ အ ြ ်အ ာ ဏ ာ ြ  ဆန ်သရုံး 

လှုပ ်ရှာ ုံးြ ှုြ  ာ ုံး 

မပ ည်သူူ့ က ာ က ွယ်သရုံး 

တ ပ ်ြ  ာ ုံးန ှင်ဲ့အ  ပ ်ခ  ပ ်သရုံး 

က ဏ္ဍ ြ  ာ ုံးတ ွင် ပ  ဝ င်မခ င်ုံး 

ခလစ ်န ှိပ ်က ာ  

ရန ်ပ ိ သငွသထာ က ်ပ  ဲ့မခ င်ုံး 

အ စ  အ စ ဉ ်

14%

20%

66%

ြပ ဝင ်ပ ။

ြသမြဆိ လ ိ ပ ။ 

ပ ဝင ်သည်။ 

ပ  ု(၁၂)၊  အ ဏ သခမ့်ားဆန့်ို့က င့်တရားလှုပ့်ရ  ားမှုမ  ားတ င့် 

လူငယ့်မ  ား၏ပါဝင့်မှု 
 



 

ရ ခခုင့် ှုန့်ားအ ခ အသီားသီား က ဆင့်ားသ  ားခ  ပါသည့်။ သခုို့တသ ့် “Click to Donate”25 လှုပ့်ရ  ားမှုတ င့် 

လူငယ့်မ  ား၏ပါဝင့်မှုသည့် (၃၉) ရ ခခုင့် ှုန့်ားအ ခ တခာုးလ ခ  သည့်။ 
 

၂၀၂၂ ခု  စ့်  သဂုတ့်လတနောက့်ပခုင့်ားတ င့်၊ လူငယ့်မ  ား၏ပါဝင့်မှု တပပ င့်ားလ လ တ က င့်ား စစ့်တမ့်ားအခ က့်အလက့် မ  ားက 

ပပသတနသည့်။  လူငယ့်မ  ား၏ပါဝင့်မှုသည့် "အ တရ ယ့်နည့်ားပါားတသ  လှုပ့်ရ  ားမှုမ  ား” တ င့် (ဥပမ ၊ “Click to Donate” 

ကမ့်ပခန့်ားတ င့် ပါဝင့်မှုသည့် (၀) ရ ခခုင့် ှုန့်ား မ  (၃၁) ရ ခခုင့် ှုန့်ား ခ) တခာုးလ သည့်။ ရုပ့်ပခုင့်ားဆခုင့်ရ ပါ၀င့်ရသည ့် 

လှုပ့်ရ  ားမှုမ  ားတ င့် လူငယ့်မ  ား၏ပါဝင့်မှုသည့် တယဘုယ အ ားပဖင ့် တလ   နည့်ား သ  ားသည့် (ဥပမ ၊ လမ့်ားတပေါ်  က့် 

ဆ ဒပပမှုမ   (၆၆) ရ ခခုင့် ှုန့်ား  မ  (၀) ရ ခခုင့် ှုန့်ား ခ တလ   နည့်ားသ  ားသည့်။ CDM ပါဝင့်မှုသည့် (၄၂) ရ ခခုင့် ှုန့်ား မ  (၂၆) 

ရ ခခုင့် ှုန့်ား) သခုို့ က ဆင့်ားသ  ားသည့်။ ၂၀၂၂ ခ  နှစက်သဂ တ်လသနောက ်ပိ င်ုံး အာ ဏာသိြ်ုံး ြှုဆန ်က  င်သရ ုံး လှုပ်ရ ှာုံး ြှုြ ာုံး တ ွင် ြပ  

ဝင့်တတ  တ က င့်ား တ ုို့ပပန့်တပဖဆခုသည ့် လူငယ့်အုပ့်စုငယ့် (ဆခုလခုသည့်မ   တပဖဆခုသူ (၁၃၃)   မ  (၁၉)  ဦား) အ ား၊ 

မပါဝင့်ရသည့်  အတ က င့်ားပပခ က့်မ  ားကခု စစ့်တဆားတမားပမန့်ားခ  သည့်။ အမ  ားစု (၄၂ ရ ခခုင့် ှုန့်ား) က ၎င့်ားတခုို့၏ ကခုယ့်ပခုင့်  

လ ုခခ ိုတရား  င ့် အပခ ားလ ုခခ ိုတရားအတ က့် စခာုးရခမ့်သည့်ဟု တ ုို့ပပန့် ကသည့်။ အပခ ား (၃၇) ရ ခခုင့် ှုန့်ားမ  ၎င့်ားတခုို့၏ မခသ ားစုမ  ား  င ့် 

သူငယ့်ခ င့်ားမ  ား၏လ ုခခ ိုတရားကခု စခုားရခမ့်တသ တ က င ့် အ ဏ သခမ့်ားမှုဆနို့့်က င့်တရား လှုပ့်ရ  ားမှုမ  ားတ င့် ပ ဝင်ြှုရ ပ်ဆ ိ င်ုံး 

ခ  တ က င့်ား တင့်ပပ ကသည့်။ အပခ ား (၃၂) ရ ခခုင့် ှုန့်ားမ  စ ားဝတ့်တနတရား ခက့်ခ လ မှုတ က င ့် ရပ့်ဆခုင့်ားခ  ပခင့်ားပဖစ့်ပပီား (၅) 

ရ ခခုင့် ှုန့်ားမ  တတ ့်လ န့်တရားကခု မယ ု ကည့်ဟူ၍လည့်ားတက င့်ား   င ့် အပခ ား (၅) ရ ခခုင့် ှုန့်ားမ  " က ားတနပခင့်ားကခု   စ့်သက့်သည့်” 

ဟူ၍လည့်ားတက င့်ား အသီားသီား တင့်ပပ ကသည့် (ပ  ု- (၁၃) ကခ ု ကည့် ရန့်)။ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ပ  ု(၁၃)၊ ၂၀၂၂ ခု  စ့် ဩဂုတ့် တနောက့်ပခုင့်ား အ ဏ သခမ့်ားမှုဆနို့့်က င့်တရားလှုပ့်ရ  ားမှုမ  ားတ င့် 

မပါဝင့်တတ  သည ့် အတ က င့်ားရင့်ားမ  ား 

 

 

 

42%

37%

32%

5% 5%

ြ ိြ ိ၏ လ  ခခ  သ ရုံးအ တ ွက ် 

စ ိ ုံးရိြ ်သသာ သ ကက ာ ငဲ့် 

သူငယ် ခ င်ုံးသ တ ွန    

ြ ိသာ ုံးစ  သတ ွရ ွံ့ လ  ခ ခ  သ ရုံးက ိ  

စ ိ ုံးရိြ ်သသာ သ ကက ာ ငဲ့် 

ြ ိြ ိစ ာ ုံးဝ တ ်သန သ ရုံးအ တ ွက ် 

ဆက ်ဖပ  ုံးအ လ ပ ်လ ပ ်ရန ် 

လိ အ ပ ်သသာ သ ကက ာ ငဲ့် 

ေ သ တ ာ ်လှန ်သရုံးက ိ  

ြ ယ  ကက ည်ပ  ။ 

ကက ာ ုံး သ န ြ ိ    

ပ ိ ကက ိ က ်တ ယ်။ 



 

KII အင့်တ ဗ  ားတ င့် တဖ ့်ပပခ က့်မ  ားအရ လူငယ့်မ  ား၏ တတ ့်လ န့်တရားလှုပ့်ရ  ားမှုမ  ားတ င့် ပါဝင့်ပတ့်သက့်မှု 

တပပ င့်ားလ ပခင့်ားအတ က့် အပခ ားအတ က င့်ားရင့်ားအခ ခိုွဲ့ကခုလည့်ား  ခုား  င့်ားသခပမင့်တစပါသည့်။ အသက့် (၃၅)   စ့်ရ ခ 

က က ယ့်တရားအဖ  ွဲ့ဝင့်တစ့်ဦားမ  လက့်လုပ့်ဗ ုားစမ့်ားသပ့်စဉ့် မတတ ့်တဆမှုတစ့်ခ ု ပဖစ့်ပ  ားပပီားတနောက့် သ မခ သ ခ  ာင်ုံး ြ ာုံးဆ   ုံးရ ှ ုံး 

ခ  ရပပီား ၎င့်ား၏တပခတ  က့်မ  ားကခ ု ပ ုမ န့်အတခုင့်ားအသ ုားမပပို ခငု့်ပခင့်ားတ က င ့် ပါဝင့် ပတ့်သက့်မှုပ ုစ ကခ ု တပပ င့်ားလ ခ  ရသည့်ဟု 

တပပ  က ားခ  သည့်။ သခုို့တသ ့်လည့်ား သူသည့် တတ ့်လ န့်တရား လှုပ့်ရ  ားမှုတ င့် တတ့် ခငု့်သမ ပါဝင့်တနဆ ပဖစ့်သည့်။ 

လ တ့်တပမ က့်နယ့်တပမမ  အမ ခိုားသမီား က က ယ့်တရား တပ့်ဖ  ွဲ့ဝင့် တစ့်ဦားမ  ဤသခုို့ မ တ့်ခ က့်ပပိုသည့်-  
 

ကျွန့်မရ ွဲ့ အမ ခိုားသမီားရ တဘ ့်  က တစ့်တယ က့်က တခကု့်ပ  မ   က သ  ားတယ့်၊ အ ေီ တနောက့်မ  တတ   PDF အဖ  ွဲ့ဟ  

အမ ခိုားသမီားရ တဘ ့်တတ ကခု စစ့်တပမပပင့်ကခု သ  ားခ င ့်မပပိုပါဘူား။ အ ေီအခ ခန့်ကစပပီား ကျွန့်မ PDF စခန့်ားမ   

တ  က့်ပ  ပခုို့တဆ င့်တရား (အစ ားအစ ) ကခ ုပ  ပခုားတပားတ   အပခုင့်ားမ  ဘ  ပါဝင့်တတ  တယ့်။ 
 

၃.၈။ ရ ည်မှန်ျားခ  က ်မ ောျားနှငေ့် အနာ ဂတ ်မ ောျား  ိုျားရ  ှုျားခခ င်ျား 

လူငယ့်မ  ားသည့် တတ ့်လ န့်တရားလှုပ့်ရ  ားမှုတ င့် ပါဝင့် ခငု့်ရန့် ရည့်မ န့်ားခ က့်မ  ားစ နို့့်လွှတ့်က  ၎င့်ားတခုို့၏ အနောဂတ့်ကခု 

စတတားခ   ကတ က င့်ားကခုလည့်ား တ  က့်ပပခ   ကသည့်။ အင့်တ ဗ  ားတ င့် “စစ့်တပ့်မ  အ ဏ သခမ့်ားပခင့်ား မပဖစ့်ခ  ပါက 

မည့်သည့်အရ မ  ားကခု လုပ့်တဆ င့်တနခ  မည့်နည့်ား” ဟု တရ ားခ ယ့်စရ မ  ားကခု တင့်ပပက  တမားပမန့်ားခ  သည့်။ ယခုအခ ခန့်အ ခ 

လူငယ့်မ  ားအ က ား အကကာီးမ ားဆ ုားဆ ုားရ ှုားမှုမ   ပည တရား ပဖစ့်တ က င့်ား တဖ ့်ပပ ကသည့်။ စစ့်တမ့်ားတပဖဆခုသူ၏ (၆၂) 

ရ ခခုင့် ှုန့်ားက အ ဏ သခမ့်ားမှုမရ ခပါက ၎င့်ားတခုို့ အတနပဖင ့် ပည ဆက့်လက့်သင့် က ားမည့်ဟု တ ုို့ပပန့်ခ  သည့် (ပ  ု ၁၄ 

ကခု ကည ့်ရန့်)။ က န့်လူငယ့်မ  ားက အလုပ့်အကခုင့်  င ့် စီားပ  ားတရားအခ င ့်အလမ့်ားမ  ား စ နို့့်လွှတ့်လခကု့်တ က င့်ား တဖ ့်ပပ ကသည့်။ 

အ ဏ မသခမ့်ားမီ ပပည့်သူူ့ဝန့် မ့်ားပဖစ့်ခ  သည ့် CDM ဆရ ဝန့်အမ ခိုားသမီားတစ့်ဦားက သူမ၏ဌ နမ  သူမ၏  ခုင့်င သ ားကေ့်   င ့် 

စ ရ က့်စ တမ့်ားမ  ားအ ားလ ုားကခု  ခန့်ားသခမ့်ား  ားသည့် အတ က့် နယ့်သ လန့်သခုို့သ  ားတရ က့် ပည သင့်ရမည့်  အခ င ့်အတရားကခု 

စ နို့့်လွှတ့်လခုက့်ရတ က င့်ား တပပ  က ားခ  သည့်။ အဆခုပါ အမ ခိုားသမီားငယ့်သည့် သူမ၏ အသက့်တမ ားဝမ့်ားတ က င့်ား သ မက 

ပည သင့် က ားခ င ့်ကခုပါ ဆ ာုးရ ှုားခ  သည့်။ သူမက -  
 

 အ ူားသပဖင ့် ညဘက့်မ   မလ ုခခ ိုဘူားလခုို့ ခ စ ားရတယ့်။ ေါက အပမ  တ က က့်လ နို့့်တနပပီား 

 အခ ုခ င့်ားပပည့်နယ့်ဘက့်ကခု တခမ့်ားတရ  င့်ခ  တယ့်။               ဟု တပပ သည့်။ 

” 

”   
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ပ  ု(၁၄)၊ စစ့်တပ့်အ ဏ သခမ့်ားမှု မပဖစ့်ပ  ားပါက လူငယ့်မ  ား ဘ လုပ့် ကမည့်နည့်ား။ 

၃.၉။ လက ်ရ ှ အောဏ ော သ မ်ျားမှုအောျား လူငယ်မ ောျား၏တ  ိုဲ့ခပန် ကခြေရ ှင်ျားသည်ေ့ ဗ ျူဟော မ ောျား 

အ ဏ သခမ့်ားမှုကခုတ ုို့ပပန့်သည ့်အတနပဖင ့် ၎င့်ားတခုို့၏ အဓခကတ ုို့ပပန့်တပဖရ င့်ားပ ု နည့်ားဗ  ဟ မ  ားမ   အဘယ့်နည့်ားဟု 

စစ့်တမ့်ားတပဖ က ားသူမ  ားကခ ု တမားပမန့်ားခ  သည့်။ စစ့်တမ့်ားရလေ့်မ  ားအရ တရ ွဲ့တပပ င့်ားအတပခခ မှု သည့် လူငယ့်မ  ား၏ 

အသ ုားအမ  ားဆ ုား တ ုို့ပပန့်တပဖရ င့်ားသည့် နည့်ားလမ့်ား ( ၅၉ ရ ခခုင့် ှုန့်ား) ပဖစ့်သည့်။  ခုို့တနောက့်တ င့်  ခုင့်င ပခ ားသခုို့ 

ပည တတ ့်သင့်  က့်ခ  ပခင့်ား (၄၈ ရ ခခုင့် ှုန့်ား)   င ့် အ ဏ သခမ့်ားမှု ဆနို့့်က င့်တရား လှုပ့်ရ  ားမှုမ  ားတ င့် ဆက့်လက့်ပါဝင့်ရန့် 

လ တ့်တပမ က့်နယ့်တပမမ  ားသခုို့   က့်သ  ားပခင့်ား (၄၆ ရ ခခုင့် ှုန့်ား) တခုို့ဟူ၍ အသီားသီား တင့်ပပ ကသည့် ( ပ  ု- ၁၅ တ င့်  ကည ့်ရန့်)။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ပ  ု(၁၅)၊ အ ဏ သခမ့်ားမှုအ ား လူငယ့်မ  ားတ ုို့ပပန့်တပဖရ င့်ားသည့်  မဟ ဗ  ဟ မ  ား 

63%

40%

29%

24%

10%

5% 4%

ဆက ်လက ် ပ ညာ 

သင်ကက ာ ုံးသ န ြ ည်။ 

အ လ ပ ်အ က ိ င် 

တ စ ်ခ ခ  ရိှသန ြ ည်။ 

လ ပ ်ငန ်ုံးတ စ ်ခ  

လ ပ ်သဆာ င်သန ြ ည်။ 

န ိ င်င မခာ ုံး ခရ ုံး  

တ စ ်ခ ခ သွာ ုံးသ န ြ ည်။ 

အ ိြ ်သထာ င်မပ  ဖပ  ုံး 

က ိ ယ်ပ ိ င်ြ ိသာ ုံးစ    

ရိှသန ြ ည်။ 

အ လ ပ ်အ က ိ င် 

ရှာ သ ြ ွမခင်ုံး။ 

အ ိြ ်သထာ င်စ  တ ွင် 

ရင်သသွုံးင ယ်အ သစ ် 

သ ြ ွုံးသ န ြ ည်။ 

အ လ ပ ်အ က ိ င် 

အ ခွငဲ့်အ လြ ်ုံးအ တ ွက ် 

န ိ င်င မခာ ုံးသိ    

ထွက ်ခွာ မခ င်ုံး 

ပ ညာ သ ရုံး 

အ ခွငဲ့်အ လြ ်ုံးအ တ ွက ် 

န ိ င်င မခာ ုံးသိ    

ထွက ်ခွာ မခ င်ုံး 

 

လွတ ်သမြ ာ က ်န ယ်သမြ 

ြ  ာ ုံးသိ   သာွ ုံးဖပ  ုံး 

သ တ ာ ်လှန ်သရုံးတ ွင် 

တ က ်ကက ွစ ွာ ပ  ဝ င် 

သ ဆာ င်ရွက ်သည်။ 

ြ ိသာ ုံးစ  က ိ   

သ ထာ က ်ပ  ဲ့ြ ိ   

အ လ ပ ်မပ န ်ဝ င်သည်။ 

အ ာ ဏ ာ သိြ ်ုံးြ ှု  

ဆန  ်က  င်သရုံး 

လှုပ ်ရှာ ုံးြ ှုြ  ာ ုံးတ ွင်  

ပ  ဝ င်ြ ှု ရပ ်တ န  ်မခင်ုံး 

အ မခာ ုံးန ိ င်င သတ ွြ ှာ  

ခိ လ ှု ခွငဲ့်သတ ာ င်ုံးတ ယ်။ 

 



 

 

 

တ  ဦားတတ ့်လ န့်တရားသည့် ဖက့်ေရယ့်ေီမခကုတရစီ  ူတ  င့်တရား  င ့် လူူ့အခ င ့်အတရား ပပန့်လည့်ရရ ခတရား စသည့်  

ဘ ုရည့်မ န့်ားခ က့်ပဖင ့် မတကူ  ပပ ားတသ  တနောက့်ခ အမ ခိုားမ ခိုားမ  လူမ  ားကခုစစုည့်ားညီည တ့်တစသည ့် လှုပ့်ရ  ားမှု 

အမ ခိုားမ ခိုားပါဝင့်တသ  လှုပ့်ရ  ားမှုကကီားတစ့်ခုပဖစ့်သည့်။ ဤလှုပ့်ရ  ားမှုတ င့် မတူညီတသ  တခုင့်ားရင့်ားသ ားလူမ ခိုားစ ု င ့် 

လူအတန့်ားအစ ားအမ ခိုားမ ခိုားမ  လူငယ့်မ  ား၊ အမ ခိုားသမီားမ  ား  င ့် LGBTQ အသခုက့်အဝန့်ား၊ အလုပ့်သမ ား သမဂ္မ  ား၊ 

တက  င့်ားသ ားအဖ  ွဲ့မ  ား၊ သပခတ့်တက ့်မတီမ  ား၊ အရပ့်ဘက့်အဖ  ွဲ့အစည့်ားမ  ား  င ့် အပခ ားသူမ  ား ပါဝင့် ကသည့်။ 

ဤမတကူ  ပပ ားမှုက အ ဏ သခမ့်ားဆနို့့်က င့်တရား လှုပ့်ရ  ားမှုမ  ားတ င့် လူငယ့်မ  ားအ ား ဆန့်ားသစ့်တသ  လှုပ့်ရ  ားမှုမ  ားကခု 

ဖန့်တီား ခုင့်တစသည ့်  ူားပခ ားတသ အပမင့်မ  ား၊ အတတ ွဲ့အကက ိုမ  ား  င ့် စ မ့်ားရည့်မ  ားကခု စစုည့်ားတပား  ားသည့်။  
 

အ ဏ သခမ့်ားဆနို့့်က င့်တရား ပငခမ့်ားခ မ့်ားစ  ဆ ဒပပသူမ  ားကခ ု ပမန့်မ စစ့်တပ့်က ပပင့်ား န့်စ     ခမ့်နင့်ားလ တသ အခါ ပမခိုွဲ့ပပမ  

လူငယ့်အမ  ားအပပ ားသည့် (EAOs) မ  ားခ ိုပ့်ကခုင့်  ားတသ  နယ့်တပမမ  ားတ င့် ခခုလ ှု ကပပီား ဗမ လူမ ခိုားမ  ား  င ့် 

တခုင့်ားရင့်ားသ ားလူနည့်ားစုမ  ားအ က ား မခတ့်ဖ  ွဲ့ပခင့်ား  င့်  ဆက့်ဆ တရားအသစ့်မ  ား တည့်တဆ က့်ပခင့်ားမ  ား ပဖစ့်တပေါ်လ တစသည့်။ 

ဥပမ အ ားပဖင ့်၊ ကရင့်အမ ခိုားသ ားအစည့်ားအရ ုား (KNU) သည့် အတစ ဆ ာုး EAO မ  ား  မ  တစ့်ဖ  ွဲ့ပဖစ့်ပပီား၊ ပမခိုွဲ့ပပမ  

  က့်တပပားလ တသ  တ  င့်  င ့်ခ တီသ  လူငယ့်မ  ားအ ား အမခုားအက   င ့် အတပခခ  စစ့်တရားသင့်တန့်ားမ  ား ပ  ပခာုးတပားခ  သည့်။ 

 ခုို့တ က င ့် ဗမ   င ့် တခုင့်ားရင့်ားသ ား လူနည့်ားစုမ  ားမ  လူငယ့်မ  ား  င ့် အပခ ားလူမ  ား က ား  ခတတ ွဲ့ဆက့်ဆ မှုမ  ား သခသခသ သ  

တခုားပမင ့်လ ပပီား တဆ ားတ  ားမှုပ ုစ သစ့် ပဖစ့်တပေါ်တစပခင့်ား  င့်  မ ခိုားဆက့်သစ့် လူငယ့်မ  ားအ က ား  ခတတ ွဲ့ဆက့်ဆ မှုအသစ့်မ  ားကခု 

ဖန့်တီားတပားသည့်။ ဤအပခုင့်ားတ င့် လူငယ့်မ  ားသည့် မတကူ  ပပ ားမှု၏ စခန့်တခေါ်မှုမ  ားကခ ု ကခုင့်တ ယ့်တပဖရ င့်ားပ ု  င ့် မည့်သခုို့ 

လခုက့်တလ  ညီတ  ပဖစ့်တအ င့်တန ခုင့်ပ ု၊   င့်  အ ဏ သခမ့်ားဆနို့့်က င့်တရားလှုပ့်ရ  ားမှုမ  ားတ င့် အတတူက  

ပူားတပါင့်ားလုပ့်တဆ င့်ရင့်ား အခ င့်ားခ င့်ားစည့်ားလ ာုးညီည တ့်မှုကခ ု မည့်သခုို့ ခန့်ားသခမ့်ား  ားသည့်ကခု တလ လ မည့် ပဖစ့်သည့်။ 

 ခုင့်င တရားတခါင့်ားတဆ င့်မှု က ားတ င့် မတူက  ပပ ားမှု  င ့် စည့်ားလ ုားညီည တ့်မှုဆခုင့်ရ  စခန့်တခေါ်မှုမ  ားအတပေါ် လူငယ့်မ  ား၏ 

အပမင့်ကခုလည့်ား တလ လ ဆန့်ားစစ့်  ားသည့်။ 

၄.၁ ။ ကတ ော ်လှန်ကရ ျားတ ွင် လူငယ်မ ောျား၏ မတ ူက ွ ခပော ျားမှုနှငေ့် စည်ျားလ ိုျားမှု  ိုင်ရ ော အကတ ွွေ့အကက  ျုမ ောျား 

အရည့်အတသ ားစ   ား တတ ွဲ့ဆ ုတမားပမန့်ားမှုမ  ားတ င့် လူငယ့်အမ  ားစုသည့် မတူညီမှုမ  ားကခ ု တဘားဖယ့်  ားပပီား 

အ ဏ သခမ့်ားမှုဆနို့့်က င့်တရားလှုပ့်ရ  ားမှုမ  ား တအ င့်ပမင့်ရန့်အတ က့် အတူတက  ပူားတပါင့်ားလုပ့်တဆ င့်  ကတ က င့်ား 

 ုတ့်တဖ ့်တပပ ဆခု ကသည့်။ ရ ဖန့်ရ ခါတ င့် ၎င့်ားတခုို့သည့် အတသားအဖ  ကခစစရပ့်အခ ခိုွဲ့ကခ ု ကက ိုတတ ွဲ့တလ  ရ ခတသ ့်လည့်ား 

စစ့်အ ဏ ရ င့်စနစ့်တခကု့်ဖ က့်တရား ဘ ရုည့်မ န့်ားခ က့်တအ က့်တ င့် ပူားတပါင့်ားတဆ င့်ရ က့်လခုစခတ့် ပခုမခုပပင့်ားပပ က 

တ က င့်ားကခုလည့်ား တင့်ပပ ကသည့်။ အတူတက ပူားတပါင့်ားတဆ င့်ရ က့်ရန့် ဘ ုစခန့်တခေါ်မှုမ  ားတ င့် ဘ သ စက ား 

အခက့်အခ မ  ား၊ ပခ ားနောားသည့်  ယဉ့်တက ားမှုဆခုင့်ရ အသ ားမက မှုမ  ား၊ ဆက့်သ ယ့်တရား ပပတ့်တတ က့်မှုမ  ား၊ 

 ခုင့်င တရားအယူဝါေက  ပပ ားမှုမ  ား  င ့် အတူတက လုပ့်ငန့်ားတဆ င့်ရ က့်ရ တ င့် နောားလည့်မှု လ  မ  ားမှုမ  ားပဖစ့်တစသည ့် 

ယ ု ကည့်မှုကင့်ားမ  မှုတခုို့ ပါဝင့်သည့်။ ၎င့်ားတခုို့အနက့် အတတူက လုပ့်တဆ င့် တန ကတသ  လူငယ့်မ  ားအတ က့် အ င့်ရ  ားဆ ုား 

အခန်ား(၄)     န ွေဦားနတှာ်လ န်န ားတွေင် စည်ားလံုားညီညွေတ်မှု  ငာ့်မတူကွေွဲမပှာားမှု 



 

စခန့်တခေါ်မှုတစ့်ရပ့်မ    ခုင့်င တရားအယူအဆ၊ လူမှုစ  ှုန့်ားမ  ား  င ့် မ   ြိုးဆ   က  ဟမှုအတပေါ် အတပခခ သည ့် အယူဝါေ/အပမင့်မ  ား 

က  ပပ ားပခ ားနောားမှု ပဖစ့်သည့်။  

၄.၁.၁ ။ န ိုင်င ကရ ျားယ ို က ည်ခ  က ်/အယူအ  သ ိုဲ့မဟိုတ ် အခမင်က ွ ခပော ျားခခ ော ျားနာျားမှုမ ောျား 

 

 ခုင့်င တရားယ ု ကည့်ခ က့်မ  ားက  ပပ ားမှုမ  ား  င ့် မတူညီသည့်  သမခုင့်ားတ က င့်ားဆခုင့်ရ  အတတ ွဲ့အကက ိုမ  ားသည့် 

မခမခတခုို့တတ ွဲ့ဆ တုမားပမန့်ားမှုမ  ားတ င့်ပါဝင့်တသ  အ ူားသပဖင ့် ပမခိုွဲ့ပပလူငယ့်မ  ား  င ့် တခုင့်ားရင့်ားသ ားလူနည့်ားစု 

လူငယ့်မ  ားအ က ားတ င့် အဓခကစခန့်တခေါ်မှုအပဖစ့် မ က ခဏ ညွှန့်ားဆခုပခင့်ားခ ရသည့်။ ၂၀၂၁ ခု  စ့် စစ့်တပ့် 

အ ဏ သခမ့်ားပပီားတနောက့်ပခုင့်ား ပငခမ့်ားခ မ့်ားစ   ဆ ဒပပသူမ  ားအတပေါ် စစ့်တပ့်၏ ရက့်စက့် ကမ့်ား ကိုတ့်မှုမ  ားကခု 

ပမင့်တတ ွဲ့ခ  ရပပီားတနောက့်မ သ  ပမန့်မ  ခုင့်င ရ ခ ပမခိုွဲ့ပပတနလူငယ့်မ  ားအမ  ားစုသည့် တတ ့်လ န့်တရားလှုပ့်ရ  ားမှုတ င့် 

ပါဝင့်ခ   ကတ က င့်ား မခမခတခုို့၏တတ ွဲ့ဆ ုတမားပမန့်ားခ က့်မ  ားအရ တတ ွဲ့ရ ခရပါသည့်။ ပမခိုွဲ့ပပတနဗမ လူငယ့်မ  ားသည့် 

ပမန့်မ   ခငု့်င တရားစနစ့်အတပေါ် နောားလည့်သတဘ တပါက့်မှု နည့်ားပါားလ က့်ရ ခပပီား တပ့်မတတ ့်မ  တခုင့်ားရင့်ားသ ား 

လူနည့်ားစုမ  ားအတပေါ် က  ားလ န့်ခ  သည ့် သမခုင့်ားဝင့်ရက့်စက့်မှု ကမ့်ား ကိုတ့်မ  ားကခု သတခမပပိုမခ ကတပ။ တစ့်ခ ခန့်တည့်ားတ င့် 

တပ့်မတတ ့်၏ ဖခ  ခပ့်မှုတအ က့်တ င့် ဆယ့်စု  စ့်မ  ားစ   တန ခုင့်လ ခ  သည ့် တခုင့်ားရင့်ားသ ား လူနည့်ားစု လူငယ့်မ  ားအတနပဖင့်  

တပ့်မတတ ့်၏ ခုင့်င တရားမ   ုတ့်  က့်ပခင့်ား က့်ပခုမခုတသ  ကခယု့်ပခုင့် အုပ့်ခ ိုပ့်ခ င ့်ရ ပပည့်နယ့်မ  ား  ူတ  င့်ပခင့်ား စသည့်  

ကခုယ့်ပခုင့်  ခုင့်င တရားအစီအစဉ့်မ  ား ရ ခ  ား ကသည့်။ 
 

ဤက  သခုို့ သမခုင့်ားတ က င့်ားဆခုင့်ရ  အပမင့်မတူက  ပပ ားမှုမ  ားသည့် တအ က့်တပခအဆင ့်ရ ခ မတူညီတသ  လူမ ခိုားစု 

လူငယ့်မ  ား က ားတ င့် ယ ု ကည့်မှုတည့်တဆ က့်ရန့်  င ့် စည့်ားလ ုားညီည တ့်မှု ပခုမခုအ ားတက င့်ားတစရန့်အတ က့် အသ မခ ခ  စိနသ် ခေါ် ြှု 

မ  ား  မ  တစ့်ခုပဖစ့်လ သည့်မ   အ   သစရ မဟုတ့်ပါ။ တခုင့်ားရင့်ားသ ားလူနည့်ားစတုေသမ  ားတ င့် ခခုလ ှုလ  ကတသ  

ဗမ လူငယ့်မ  ားအ ား တစ့်ခါတစ့်ရ  “တခုင့်ားရင့်ားသ ားလူနည့်ားစနုယ့်တပမမ  ားကခု က  ားတက  ့်ပခင့်ား”   င ့် “ဗမ အမ ခိုားသ ားတရားဝါေ 

သခုို့မဟုတ့် လူမ ခိုားကကီားဝါေက င ့်သ ုားပခင့်ား” စသည့်ပဖင့်  စ ပ့်စ  မှုမ  ား လည့်ားရ ခရ ၊ အဆခုပါအပဖစ့်အပ က့်မ  ားသည့်  

ယ ု ကည့်မှုတည့်တဆ က့်ရန့်   င့်  ပူားတပါင့်ားတဆ င့်ရ က့်မှု ကကခိုားပမ့်ားခ က့်မ  ားကခု အဟနို့့်အတ ားပဖစ့်တစသည့်။ 
 

အသက့် (၂၇)   စ့်အရ ယ့် ကရင့်အမ ခိုားသ ားတစ့်ဦား၏ တပပ  က ားခ က့်အရ -  
 

အဓခက ပပဿနောကတတ   ဗမ န ို့ တခုင့်ားရင့်ားသ ား (ကရင့်) အ က ား ယ ု ကည့်မှုက  ပခ ားမှုပါပ ။ ကရင့်လူမ ခိုားတတ က 

ပမန့်မ စစ့်တပ့်ရ ွဲ့ ဖခ  ခပ့်ခ ိုပ့်ခ ယ့်တအ က့်တ င့်   စ့်တပါင့်ား (၇၀) တက  ့် က တအ င့် တန ခုင့်ခ  ရတတ   ဗမ တတ န ို့ 

ဆက့်ဆ ရင့် လူမ ခိုားကကီားဝါေ က င့် သ ုားတယ့်လခုို့ မ က ခဏ ပပစ့်တင့် တဝဖန့်တလ ရ ခတယ့်။ ယတနို့တခတ့် 

လူငယ့်တတ  က ားမ   ေီအယူအဆ  င ့် ယ ု ကည့်ခ က့်တတ ကခု တမ ပစ့်ရန့် ကကခိုားစ ား ကတပမယ့်  ဗမ   င ့် 

တခုင့်ားရင့်ားသ ားလူနည့်ားစုမ  ား က ား ပပဿနောမ  ားတတ ့်တတ ့်မ  ားမ  ားမ   ေီအယူအဆတတ ဟ  

အဓခကပပဿနောအပဖစ့် ရ ခတနဆ ပဖစ့်ပါတယ့်။ တစ့်တယ က့်န ို့တစ့်တယ က့် က ား ယ ု ကည့်မှုရဖခုို့ အခ  နိ်အြ ာုံး ကက  ုံး 

ယူရသလခု၊ ခုခ ခန့် ခလည့်ား တစ့်တယ က့်ကခတုစ့်တယ က့် သ သယတတ  အမ  ားကကာီးရ ခတနတုန့်ားပါပ  

” 

 



 

47%

21%

12%

7% 7%
5%

ရခခုင့်ပပည့်နယ့် အတပခစခကု့် ဗမ လူငယ့်တက့်ကက လှုပ့်ရ  ားသူ   င ့် တက  င့်ားသ ားလက့်ရ ုားတပ့်မတတ ့် တပ့်ဖ  ွဲ့ဝင့် 

တဦားပဖစ့်သူမ လည့်ား တအ က့်ပါအတခုင့်ား တဖ ့် ုတ့်လ က့်ရ ခသည့်။  
 

 AA တခါင့်ားတဆ င့်တတ န ို့ တက င့်ားမ န့်တ   ဆက့်ဆ တရားရ ခတပမ   တက  င့်ားသ ားလက့်ရ ာုးတပ့်မတတ ့်န ို့ AA 

ရ တဘ ့်တတ  က ား လူမ ခိုားတရားအတပခခ  အပငင့်ားပ  ားမှုတတ  ရ ခခ  ပါတယ့်။ ဥပမ  ရခခုင့်ပပည့်နယ့်ကခု 

က  ားတက  ့်သည့်  ဗမ လူမ ခိုားစသပဖင့်  တပပ ဆခခု ရတ တတ ရ ခခ  တယ့်။ ခခု ခန့်မ  တတ   တခုင့်ားရင့်ားသ ား 

ညီအကခုတတ န ို့ တက င့်ားမ န့်တ   ဆက့်ဆ တရားရရ ခဖခုို့ အတရားကကီားတ  အတ က့် ေါတတ ကခ ု လ စ့်လ  ရှု 

  ားပါတယ့်။” 
 

 ခုင့်င တရားအပမင့်  င ့် အတတ ွဲ့အကက ို က  ပပ ားပခ ားနောားမှုမ  ားသည့် လူငယ့်မ  ား က ားတ င့် ရ ဖန့်ရ ခါ ပငင့်ားခ ုမှုအခ ခိုွဲ့ 

ပဖစ့်လ တပေါ်တစတ က င့်ား တယဘုယ အ ားပဖင ့် တတ ွဲ့ရ ခရသည့်။ အတရအတ က့်စ   ားစစ့်တမ့်ား၌ တတ ့်လ န့်တရားတ င့် 

အတူတက လုပ့်ငန့်ားတဆ င့်ရ က့်ခ ခန့်တ င့် အ က့်တဖ ့်ပပပါမတူညီတသ  အတ ားအဆာီးမ  ား အနက့် အ င့်ရ  ားဆ ုား 

အတ ားအဆကီခု တပဖဆခုသူမ  ားအ ား  တရ ားခ ယ့်တစပါသည့်။ ဤတတ ့်လ န့်တရားအတ င့် အတရားအကကာီးဆ ာုး အတ ားအဆီားအပဖစ့် 

အတတ ားအတခေါ်  င ့်  ခုင့်င တရားအယူဝါေ က  ပပ ားမှုမ  ားကခ ုစစ့်တမ့်ား တပဖဆခုသူ အတရအတ က့် အမ  ားဆ ာုး (၄၇%) မ  ကခုားက ားပပီား၊ 

ပ ဝဝီင့်နယ့်တပမက  ပပ ားမှု (၂၁%)၊ ဘ သ တရားအရ က  ပပ ားမှုမ  ား (၁၂%) မ  တဖ ့်ညွှန့်ား ကသည့်။ က  ား၊ မ၊ 

အသက့်က  ဟမှု  င ့် လူမ ခိုား၊ တတ ့်လ န့်တရားတ င့် အတူတက  လုပ့်တဆ င့်ရန့် အတ ားအဆီားမ  ားအပဖစ့် 

ရည့်ညွှန့်ားပခင့်ားနည့်ားပါားခ  သည့်။ (ပ  ု- ၁၆ ကခု ကည ့်ရန့်)။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ပ  ု(၁၆)၊ လူငယ့်မ  ား လက့်တ  လုပ့်တဆ င့်ရန့်အတ က့် စခန့်တခေါ်မှုမ  ား 

 

 

 

” 

 

 

အ ယူအ ဆ ( သိ  )  

န ိ င်င သရုံးြ ူ၀  ေ က ွ မပ ာ ုံးြ ှု 

သ ေသဆိ င်ရာ  က ွ မပ ာ ုံးြ ှုန ှင်ဲ့ 

ပ ထ၀  က ွာ သ ၀ ုံးြ ှု 

ဘ ာ သာ သ ရုံး  

က ွ မပ ာ ုံးြ ှု 

က  ာ ုံး/ြ  က ွ မပ ာ ုံးြ ှု အ သက ်အ ရွယ်န ှင်ဲ့  

ြ   ိ ုံးဆက ်က ွ မပ ာ ုံးြ ှု 

လူြ   ိ ုံးစ   က ွ မပ ာ ုံးြ ှု 



 

၄.၁.၂။ မ  ျုျား က ်မ ောျား  ကွေှာဟမှု   
 

အ ဏ သခမ့်ားဆနို့့်က င့်တရားလှုပ့်ရ  ားမှု အတစ ပခုင့်ားက လမ  ားတ င့် လူငယ့်မ  ား ပူားတပါင့်ားလုပ့်တဆ င့်ရ တ င့် လူက  ြိုးနငှ ့် 

လူငယ မ  ြိုးက  ြိုး မ ခိုားဆက့်က  ဟမှုကခ ု အဟနို့့်အတ ားတစ့်ခုအပဖစ့် မခမခတခုို့၏ KII အင့်တ ဗ  ားမ  ားတ င့် မ က ခဏ 

တဖ ့်ပပခ  သည့်။ လူငယ့်မ  ားသည့် ရန့်ပ တုင ရ  တဖ ပခင့်ား၊ ပပည့်သူူ့အုပ့်ခ ိုပ့်တရားလုပ့်ငန့်ားမ  ားကခု စီမ ခနို့့်ခ  ပခင့်ား  င ့် 

လက့်နက့်ကခုင့်တတ ့်လ န့်တရားမ  ား အပါအဝင့် အပခ ားတတ ့်လ န့်တရားလုပ့်ငန့်ားမ  ားကခု စတင့် ဦားတဆ င့်လ စဉ့် 

သက့်ကကီားမ ခိုားဆက့်မ  ား၏ ယ ု ကည့်မှုရရ ခရန့် အခ ခန့်အတတ ့်အတန့်ယူခ  တ က င့်ား တင့်ပပ  ကသည့်။ 

တတ ့်လ န့်တရားလှုပ့်ရ  ားမှုမ  ားတ င့် ပူားတပါင့်ားပါဝင့်သည ့်အခါ ခ ယူခ က့်၊ အတတ ွဲ့အကက ို  င ့် အပခ ား လူမှုတရားစ  ှုန့်ားမ  ား (ဥပမ ၊ 

က  ား/မ) က  ပပ ားမှုမ  ားတ က င ့် မတတူသ မ ခိုားဆက့်မ  ား က ားတ င့် ပငင့်ားခ ုမှုမ  ား ပဖစ့်ပ  ားတလ ရ ခသည့်။ ယင့်ားတ က င ့် 

လူငယ့်မ  ား တခါင့်ားတဆ င့်မှုအခန့်ားကဏ္ဍမ  ားတ င့် ပါဝင့်မှုအတပေါ် သက့်တရ က့်မှုရ ခတစပပီား၊ လူငယ့်မ  ားအတနပဖင့်  

လူကကီားမ  ား  င့်  ပူားတပါင့်ားတဆ င့်ရ က့်မ  ားရန့် လုပ့်တဆ င့်  ခငု့်စ မ့်ားကခုလည့်ား အကနို့့်အသတ့် ပဖစ့်တစသည့်။ မ န့်ပပည့်နယ့်မ  

အသက့် (၃၂)   စ့်အရ ယ့် လူငယ့် ၏အမ ခိုားသမီား တစ့်ဦားမ  တပပ ပပသည့်မ  - 
 

ကျွန့်မရ ွဲ့အတတ ွဲ့အကက ိုအရ လူငယ့်န ို့ လူကကီားမ ခိုားဆက့်တတ ဟ  အယူဝါေက  ပပ ားမှုတတ တ က င ့် ပူားတပါင့်ားဖခုို့ 

အတစ ပခုင့်ားက လတတ မ   ခက့်ခ ခ  တပမယ ့် အ န့်လခုင့်ားကတစ့်ဆင့်   ခုင့်င တရားအသခအပမင့် ရရ ခလ တ တ က င ့် 

အခုတနောက့်ပခုင့်ား ပူားတပါင့်ားတဆ င့်ရ က့်မှုတတ  တခုားတက့်လ ပါတယ့်။ မ ခိုားဆက့်သစ့် လူငယ့်မ  ားအတန  င့်  

တတ ့်လ န့်တရားကခု ဦားတဆ င့် ခငု့်စ မ့်ားရ ခတ က င့်ား သက့်တသပပခ  ရတယ့်။ လူကကာီးတတ က လူငယ့်တတ ရ ွဲ့ 

အရည့်အခ င့်ားကခု အသခအမ တ့်ပပိုဖခုို့ လူငယ့်တတ ဟ  အမ  ားကကာီး တပားဆပ့်မှုတတ ၊ အနစ့်နောခ မှုတတ  

ပပိုလုပ့်ခ  ရပါတယ့်။ အလ ားတူ တက ားလက့်  င ့် ပမခိုွဲ့ပပတနောက့်ခ မ  လူငယ့်မ  ားတ င့်လည့်ား မတူညီတသ  အသတ ွွံ့အကက    

ရ ခ ကပပီား၊ ေီလခုပဖစ့်လ တအ င့် တခတ့်အဆက့်အဆက့် စနစ့်တက ကခ ုခ  ပခ ားပခင့်ားခ ခ   ကရတယ့်။  
 

ကရင့်နီပပည့်နယ့်မ  အသက့် (၂၉)   စ့်အရ ယ့် လူငယ့်အမ ခိုားသမီားတဦားမ လည့်ား  လူကကီားမ  ား၏ ယ ု ကည့်မှုရရ ခရန့် 

ကကခိုားပမ့်ားရ တ င့် လူငယ့်အမ ခိုားသမီားမ  ားအတနပဖင့်  စခန့်တခေါ်မှု   စ့်ဆ ရင့်ဆခုင့်ရတ က င့်ား ရ င့်ားပပ  ားသည့်။ 
. 

လူကကီားတတ န ို့ လူငယ့် က ားမ   က  ပပ ားတ  ခ ယူခ က့်ရ ခ ကတယ့်။ လူငယ့်တစ့်တယ က့်အတန  င့် တရ  

အမ ခိုားသမီားတစ့်တယ က့်အတန  င့် ပါ လ တ့်လပ့်စ   တပပ ဆခခု င ့်ကခ ု တလ လ သခရ ခခ  ရပပီား၊ ဖခုဝါေကကာီးစခုားတ   စနစ့်ကခု 

မ  စ့်ပမခိုွဲ့တတ  ဘူား။ အ လခုဘ  အမ ခိုားသ ားမ  ားကလည့်ား အမ ခိုားသမီားတစ့်ဦား တခါင့်ားတဆ င့်တနရ  တရ က့်ရင့် 

မကကခိုက့် ကတတ  ဘူား။ ေါတ က င ့် လူကကာီးတတ န ို့ လူငယ့်တတ  က ားမ  တရ ၊ အမ ခိုားသမီားတရ  

အမ ခိုားသ ားတတ  က ားမ  တရ  အမ  ားကကီားအတလ   အတင့်ားလုပ့်ဖခုို့ အတရားကကီားပါတယ့်။  

၄.၁.၃။  က ်သွယ်ကရ ျားနှငေ့် ဘော သော စက ော ျား အခက ်အခ  အတော ျားအ  ျားမ ောျား 

လူငယ့်မ  ားတင့်ပပလ သည့်  အပခ ားတသ  အတသားအဖ  ွဲ့အခက့်အခ မ  ားမ    ခတရ က့်မှုမရ ခတသ  ဆက့်သ ယ့်တရား 

လမ့်ားတ က င့်ား၊ ဘ သ စက ားအတ ားအဆီားမ  ား  င ့် မတူညီတသ ယဉ့်တက ားမှုမ  ား ပဖစ့် ကသည့်။  ခတရ က့်တသ  

ဆက့်သ ယ့်တရားလမ့်ားတ က င့်ား မရ ခပခင့်ားသည့် မတူညီတသ  တတ ့်လ န့်တရားအဖ  ွဲ့မ  ား က ား  င ့် လူငယ့်မ  ား က ားတ င့် 

” 

 

 

” 

 

 



 

နောားလည့်မှုလ  မ  ားပခင့်ားကခ ု ပဖစ့်တပေါ်တစပပီား၊ အ က့်တအ က့် ဆက့်ဆ တရား လမ့်ားတ က င့်ားမ  ားသည့် 

သတင့်ားအခ က့်အလက့်စီားဆင့်ားမှု၊ ဆ ုားပဖတ့်ခ က့်ခ မ တ့်ပခင့်ား  င ့် တတ ့်လ န့်တရားလှုပ့်ရ  ားမှုမ  ားကခု 

အတက င့်အ ည့်တဖ ့်ရ တ င့် တ  ောင ့်တ  ားမှုမ  ား ပဖစ့်တစသည့်။ 
 

 ခုို့အပပင့် လူငယ့်  င ့် လူကကီား (တခါင့်ားတဆ င့်မ  ား) မ  ားအ က ား ပ င ့်လင့်ားပမင့်သ မှု မရ ခပခင့်ားတ က င့်  တတ ့်လ န့်တရား 

လှုပ့်ရ  ားမှုမ  ားအတ င့်ား မလခုလ ားအပ့်တသ  နောားလည့်မှုလ  မ  ားမှုမ  ား ပဖစ့်တပေါ်တစသည ့်အတ က င့်ား လူငယ့်မ  ားက 

ပငီားပင  ကသည့်။ ဥပမ  တခါင့်ားတဆ င့်မ  ား (ဆခုလခုသည့်မ   NUG) အတန  င့်  လူငယ့်မ  ား အတပခခ  စစ့်တရားသင့်တန့်ား 

ပပီားဆ ုားပပီားတနောက့် ဆက့်လက့်တဆ င့်ရ က့်ရမည့်  အနောဂတ့်အစီအစဥ့်မ  ားကခု ရ င့်ားပပပခင့်ား သခုို့မဟုတ့် 

လမ့်ားညွှန့်ခ က့်မ  ားတပား ခုင့်ပခင့်ား မရ ခသည့်ကခုလည့်ား တလ လ သခရ ခရပါသည့်။  ခုို့အပပင့် အခ ခိုွဲ့ တနရ မ  ားတ င့် 

သတင့်ားအခ က့်အလက့် စီားဆင့်ားမှုပပတ့်တတ က့်ပခင့်ားသည့် တစ့်ခါတစ့်ရ တ င့် လက့်နက့်ကခုင့်တတ ့်လ န့်တရား 

အဖ  ွဲ့မ  ား က ားတ င့် ယ ု ကည့်မှုကင့်ားမ  ပခင့်ား  င ့် နောားလည့်မှုလ  မ  ားပခင့်ားတခုို့ကခ ု ပဖစ့်တပေါ်တစပါသည့်။ အသက့် (၂၃)   စ့်အရ ယ့် 

ဗမ လူငယ့် အမ ခိုားသ ားတစ့်ဦားက ဤသခုို့မ တ့်ခ က့်ပပိုသည့်။ 
 

သတင့်ားအခ က့်အလက့်ပပတ့်တတ က့်မှု (က  ဟမှု) က ေီတတ ့်လ န့်တရားရ ွဲ့ အဓခကအတ ားအဆာီးပါပ ။ 

သတင့်ားအခ က့်အလက့်က  ဟမှု၊ ယ ု ကည့်မှုကင့်ားမ  မှု  င ့် နောားလည့်မှုလ  မ  ားမှုတတ  ပမန့်မ  ခုင့်င  အ က့်ပခုင့်ားက 

PDFအခ င့်ားခ င့်ား အပပန့်အလ န့်ပစ့်ခတ့်မှု သတင့်ားတတ ကခ ု ကျွန့်တတ ့်တခုို့ တတ ွဲ့ပမင့်  ခုင့်ပါတယ့်။ အခ င့်ားခ င့်ား က ား 

ယ ု ကည့်မှုကခု တခာုးပမ င ့်ရန့်  င ့် PDF မ  ားအ က ား နောားလည့်မှုလ  မ  ားမှုကခု တလ   နည့်ားတစဖခုို့ 

ဆက့်သ ယ့်တရားက  ဟခ က့်ကခု တလ   ခ  ခုင့်ရန့် အတရားကကီားပါတယ့်။  
 

ဆက့်သ ယ့်တရားဆခုင့်ရ အတ ားအဆာီးမ  ား  င ့်အတူ၊ ဘ သ စက ားအတ ားအဆီားမ  ားကခုလည့်ား လူငယ့်မ  ား အ က ား 

နောားလည့်မှုလ  မ  ားတစသည ့် အပခ ားတသ အတသားအဖ  ပပဿနောတစ့်ခအုပဖစ့် တင့်ပပ  ား ကသည့်။ အ ဏ သခမ့်ားမှုက 

ပမခိုွဲ့ပပတေသမ  လူငယ့်အမ  ားအပပ ားကခ ု တခုင့်ားရင့်ားသ ားတေသမ  ားသခုို့ တခမ့်ားတရ  င့်ရန့် ဖခအ ားတပားလ တသ အခါ၊ အဆခုပါ 

လူငယ့်မ  ားသည့် အပခ ားတခုင့်ားရင့်ားသ ားဘ သ စက ားတပပ တသ  မတူညီတသ  ယဉ့်တက ားမှု တနောက့်ခ ရ ခသူမ  ား  င ့် 

 ခတတ ွဲ့ဆက့်ဆ လ  ကသည့်။  ယင့်ားသည့် မတူညီတသ  ယဉ့်တက ားမှုဆခုင့်ရ  အသ ားမက မှုမ  ားကခ ု ပဖစ့်တစက  

ဆက့်သ ယ့်တရားဆခုင့်ရ  အခက့်အခ အတ ားအဆီားမ  ားကခ ု ပဖစ့်တစသည့်။ အဆခုပါ ကခစစရပ့်မ  ားသည့် ရ ဖန့်ရ ခါ 

လူငယ့်မ  ားအ က ား နောားလည့်မှုလ  မ  ားပခင့်ားကခု ပဖစ့်တစသည့်။ ပမခိုွဲ့ပပလူငယ့်မ  ားစ  ကခု လ တ့်တပမ က့်နယ့်တပမမ  ားသခုို့ 

ခရီား  က့်ရန့်ကူညီတဆ င့်ရ က့်တပားခ  သည ့် အသက့် (၃၅)   စ့်အရ ယ့် ကရင့်လူငယ့်တဦားမ  ၎င့်ား၏ အတတ ွဲ့အကက ိုကခု 

တအ က့်ပါအတခုင့်ား မ တဝ  ားသည့်။ 
 

ကျွန့်တတ ့်ကတတ   ပမခိုွဲ့တပေါ် (ဥပမ  ဗမ ) န ို့ တေသခ  (ကရင့်) လူမ ခိုားတတ န ို့ ဆက့်ဆ တရားတက င့်ားတယ့်။ 

ဗမ လူငယ့်တတ  လ တ့်တပမ က့်နယ့်တပမကခု စတရ က့်ရ ခခ ခန့်မ  တတ   ယဉ့်တက ားမှုမတတူ  အတ က့် အခက့်အခ တတ  

အမ  ားကကီား ရ ခ ကတယ့်။ မလခုလ ားအပ့်တ   နောားလည့်မှုလ  မ  ားမှုတတ  တလ   ပါားတစရန့် သူတခုို့ကခ ု တေသခ တတ   င့်  

သဟဇ တပဖစ့်တအ င့် ဘယ့်လခုပပိုမရူမယ့်၊ ပပီားတတ   တေသခ ပပည့်သူ  င ့် တေသခ စစ့်သ ားတတ ကခု 

ဘယ့်လခုစက ားတပပ ရမယ့်စသပဖင့် ရ င့်ားပပပပီား လမ့်ားညွှန့်တပားခ  ပါတယ့်။ 

” 

 

 

” 

 

 



 

၄.၂။ မတ ူက ွ ခပော ျားခခ င်ျားသည် ကနွဦ ျားကတ ော ်လှန်ကရ ျားအတ ွက ်အတ ော ျားအ  ျားခြေစ်ကနပေါသလော ျား။ 

အ က့်ပါ စခန့်တခေါ်မှုမ  ားသည့် တတ ့်လ န့်တရားလုပ့်ငန့်ားမ  ား ပူားတပါင့်ားလုပ့်တဆ င့်တန ကတသ  လူငယ့်မ  ား အတ က့် 

အတ ားအဆီားပဖစ့်/မပဖစ့်ကခု ဤတလ လ မှုတ င့် ဆက့်လက့် တလ လ ဆန့်ားစစ့်  ားပါသည့်။ အ က့်တဖ ့်ပပပါ 

အတ ားအဆီားမ  ား ရ ခတနလင့် ကစ ား၊ လူငယ့်မ  ားသည့်  ခုပပဿနောမ  ားကခ ု အလ ယ့်တက ူ တပဖရ င့်ား ခုင့် ကပပီား၊ ၎င့်ားတခုို့၏ 

ဘ ုရည့်မ န့်ားခ က့်အတ က့် အပပိုသတဘ တဆ င့်တသ  ပူားတပါင့်ားတဆ င့်ရ က့်မှုမ  ား တည့်တဆ က့်ရန့် စတိ ်အာုံး ထကသ်န် 

 ကတ က င့်ား တတ ွဲ့ရ ခရပါသည့်။  ခုို့တ က င ့်  ခုပပဿနောမ  ားကခု တတ ့်လ န့်တရားလုပ့်ငန့်ားမ  ား ပူားတပါင့်ားလုပ့်တဆ င့်ရ တ င့် 

လူငယ့်မ  ားအ က ား သခသ  င့်ရ  ားတသ  အတ ားအဆာီးတစ့်ခုအပဖစ့် မရှုပမင့် ခ   ကတပ။ စင့်စစ့်၊ လူငယ့်မ  ားသည့် 

စခတ့်သတဘ   ားပပည့် ဝပခင့်ား  င ့် ပူားတပါင့်ားတဆ င့်ရ က့်စခတ့်ရ ခပခင့်ားကခု ဤတလ လ မှုမ  သတခပပိုမခသည့်။  ခုို့အပပင့် 

အ ဏ သခမ့်ားမှုတနောက့်ပခုင့်ားတ င့် ၎င့်ားတခုို့၏  ခုင့်င တရားအသခပည   င ့် မတူက  ပပ ားမှုအတပေါ် လက့်ခ  ခငု့်မှု သခသခသ သ  

တခုားလ ခ  သည့်ကခုလည့်ား တတ ွဲ့ရ ခရသည့်။  ခုို့အပပင့် လူငယ့်မ  ားသည့် အသခအမ တ့်ပပိုခ ရလခုမှု  င ့် ရ ာထူုံး အဆ ငဲ့်အတ န်ုံး 

တစ့်ခခုု ရယူလခုမှု အတပေါ် စခတ့်ဝင့်စ ားမှုနည့်ားပါား ကပပီား  တတ ့်လ န့်တရားလုပ့်ငန့်ား တအ င့်ပမင့်တရားအတပေါ်သ  အ ူားအ ရ ုစခကု့် 

 ကသည့်။ အဆခုပါ အတလ အ သည့် လူငယ့်မ  ားအ က ား ပူားတပါင့်ားလှုပ့်ရ  ားမှုမ  ား တဆ င့်ရ က့်ရ တ င့်  လုပ့်ငန့်ား 

အသ  ားအလ  ပခုမခုတခ  တမ ွဲ့တစပပီား လုပ့်ငန့်ားမ  ား ပခုမခုတအ င့်ပမင့်တစသည့်။ 
 

 ခုို့အပပင့် တသားငယ့်တသ ့်လည့်ား လူငယ့်မ ောျားဦားတဆ င့်သည ့် လှုပ့်ရ  ားမှုအမ  ားစုသည့် ၎င့်ားတခုို့၏ တစ့်စခကု့်မတ့်မတ့် 

တဆ င့်ရ က့်မှု၊ မခမခကခုယ့်ကခုအ ားကခုားမှု  င ့် ၎င့်ားတခုို့၏တ ဝန့်ဝတတရ ားမ  ားအတပေါ် အပပည့် အဝတဆ င့်ရ က့်ခ က့် မ  ားတ က င ့် 

တအ င့်ပမင့်ခ  တ က င့်ားကခုလည့်ား သတခပပိုမခပါသည့်။  ခုို့အပပင့်၊ မတူက  ပပ ားတသ  ပတ့်ဝန့်ားက င့်တ င့် လူငယ့်မ  ားသည့် 

ဘ ုသတဘ တူညီခ က့်ကခုရ  ရ တ င့် ပခု၍စခတ့်ရ ည့်ပပီား ပခုမခု  ခမ ့်ခ တတ့် ကသည့်။ ပပီားတနောက့် တစ့်တယ က့်န ို့တစ့်တယ က့် 

နောားလည့်မှု  င့်  ယ ု ကည့်မှုတည့်တဆ က့်ရန့် စခတ့်ဆ ဒရ ခတယ့်။  ခုို့တ က င ့် မတူက  ပပ ားမှု  င ့် နောားလည့်မှုလ  မ  ားမှုမ  ား 

ရ ခတနလင့် ကစ ား၊ လူငယ့်မ  ားသည့် ပပင့်ား န့်တသ  အပငင့်ားပ ါားမှုမ  ားမပဖစ့်ဘ  အဆခုပါအခက့်အခ မ  ားကခု 

တက င့်ားမ န့်စ  တပဖရ င့်ား ခုင့်ခ  သည့်။ အတပခခ ပည တက  င့်ားသ ားမ  ားသမဂ္ အဖ  ွဲ့ဝင့် တစ့်ဦားပဖစ့်သည ့် အသက့် (၂၅) 

  စ့်အရ ယ့်ခန့်ို့ရ ခ ဗမ  အမ ခိုားသ ား တစ့်ဦားက တပပ ပပသည့်မ  - 
 

ကျွန့်တတ ့်တခုို့ပည တရားဗဟခုဘုတ့်အဖ  ွဲ့တ င့် ဗုေဓဘ သ ဝင့်တတ ၊ ခရစ့်ယ န့်တတ ၊ ဟခ ဒ တတ ၊ 

မ တ့်ဆလင့်တတ လခုမ ခိုား တနောက့်ခ အမ ခိုားမ ခိုားမ  လူမ  ားစ   ပါဝင့်ပါသည့်။ ကျွန့်တတ ့်တခုို့ လူငယ့်တတ  ကတတ   

ဘ သ မတူ ကတ   အတပေါ် သခပ့်ဂရုမစခုက့်ဘူား။ ကျွန့်တတ ့်တခုို့ ခ ယူခ က့်ကတတ   ကျွန့်တတ ့်တခုို့ အ ားလ ုားဟ  

ပမန့်မ  ခုင့်င သ ားတတ ပဖစ့် ကတယ့်၊ ပပီားတတ   ကျွန့်တတ ့်တခုို့  ခုင့်င သ ားတတ ကခကု က ယ့်ဖခုို့ ကျွန့်တတ ့်တခုို့မ   

တ ဝန့်ရ ခတယ့်။ ေါတ က င ့် အဓခကကတတ   ကျွန့်တတ ့်တခုို့ရ ွဲ့ ဘ ုရည့်မ န့်ားခ က့် ပန့်ားတခုင့်ကခု 

တရ က့်တအ င့်သ  ားဖခုို့ပါပ ။ 

  

လ တ့်တပမ က့်နယ့်တပမတစ့်တနရ တ င့် တရ က့်ရ ခတနပပီား မီေယီ အဖ  ွဲ့တ င့် ပါဝင့်လုပ့်တဆ င့်တနတသ  အသက့် (၂၃)   စ့် 

အရ ယ့်ခန့်ို့ရ ခ ကရင့်အမ ခိုားသမီားငယ့်တဦားကလည့်ား ပဖည့် စ တ့်  ားသည့်မ   - 
 

” 

 

 



 

လ ုလဝရီခယရ ခရ ခ တစ့်စခကု့်မတ့်မတ့် လုပ့်တဆ င့် ခငု့်မှုက တအ င့်ပမင့်မှုရလေ့်ကခ ု ရရ ခတစတ   အတရားကကာီးဆ ာုး 

အခ က့်ပဖစ့်တယ့်။ ကျွန့်မတခုို့အတန  င့်  ပပည့်သူတတ ရ ွဲ့ယ ု ကည့်မှုကခု ခ က့်ခ င့်ား မရ ခုင့်ဘူား၊ ကျွန့်မတခုို့ 

တစခုက့်မတ့်မတ့်မရပ့်ဘ  လုပ့်တဆ င့်ရပါမယ့်။ အမ ခိုားသမီားတတ က ပပည့်သူတတ ရ ွဲ့ ယ ု ကည့်မှု ရဖခုို့ ပခခုက့်တယ့်။ 

ကျွန့်မတခုို့ တပပ တ  အတခုင့်ား အလုပ့်န ို့သက့်တသပပ ခုင့်ရမယ့်။ လခုခ င့်တ   ရလေ့်တတ  မရမခ င့်ား တစ့်စခကု့်မတ့်မတ့်လုပ့် 

လုပ့်တဆ င့်မယ့်ဆခရုင့် ပပည့်သူတတ ရ ွဲ့ ယ ု ကည့်မှုကခု ရရ ခမ  ပါ။ 
 

စစ့်တမ့်ားတ င့်လည့်ား လူငယ့်မ  ား၏ မတကူ  ပပ ားမှုအတပေါ် တယဘုယ ခ ယူခ က့်  င ့် တတ ့်လ န့်တရားလှုပ့်ရ  ားမှုမ  ား အတ င့်ား 

၎င့်ားတခုို့၏လုပ့်တဆ င့် ခငု့်မှုစ မ့်ားရည့်အတပေါ် သက့်တရ က့်မှုရ ခ/မရ ခ (သခုို့မဟုတ့်) တတ ့်လ န့်တရား၏ အဓခက ဇ တ့်တဆ င့်မ  ား  င့်  

ပူားတပါင့်ားတဆ င့်ရ က့်ရ တ င့် သက့်တရ က့်မှုရ ခ/မရ ခကခု ဆန့်ားစစ့်ခ  သည့်။ ခခ ိုင ု ကည ့်လ င့် လူငယ့်မ  ားသည့် လူမှုတရား၊ 

ယဉ့်တက ားမှု  င ့် လူမ ခိုားစုဆခုင့်ရ က  ပပ ားပခ ားနောားမှုမ  ားကခု တတ ့်လ န့်တရား လှုပ့်ရ  ားမှုမ  ား ပူားတပါင့်ားတဆ င့်ရ က့်ရ တ င့် 

သခုို့မဟုတ့် ပူားတပါင့်ားတဆ င့်ရ က့်မှုကခု အ ားတက င့်ားလ ပခင့်ားရန့် တဆ င့်ရ က့်ရ တ င့် အဟနို့့်အတ ားအပဖစ့် 

မရှုွဲ့ပမင့်  ား ကတပ။ စစ့်တမ့်ားရလေ့်မ  ားအရ မတကူ  ပပ ားမှုသည့် ဤတတ ့်လ န့်တရားအတ က့် အတ ာုံး အဆ  ုံး တ စခ်  မြစ်သည် 

ဟူတသ  တင့်ပပခ က့်ကခ ု တပဖဆခုသူ၏ (၃၅) ရ ခခုင့် ှုန့်ား မ  “ပပင့်ားပပင့်ား န့် န့် သတဘ မတူတ က င့်ား”၊ (၂၅) ရ ခခုင့် ှုန့်ားမ  

“သတဘ မတတူ က င့်ား”   င ့် (၂၂) ရ ခခုင့် ှုန့်ားမ  “ က ားတန” ပဖစ့်တ က င့်ား အသီားသီားတဖ ့်ပပသည့် (ပ  ု- ၁၇ ကခု ကည ့်ရန့်)။ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ပ  ု(၁၇)၊ မတကူ  ပပ ားမှုသည့် တတ ့်လ န့်တရားအတ က့် အဟနို့့်အတ ားပဖစ့်တနပါသလ ား။ 

 

ဤ သ တ ာ်လှန်သ ရုံး တ ွင် ြတကူ ွ မပာုံးသ သာ သ နောကခ်  ြ ာုံး ြှ လူငယ်ြ ာုံး ၏  သ ပ င်ုံး စည်ုံး ြှုနှငဲ့် ပူုံး သ ပ င်ုံး  သဆ ာင်ရကွ ်ြှုသည် 

သိသာထင်ရ ှာုံး လ က ်ရ ှိသည်။ ရ  ြန်ရ  ခ   စိန်သခ ေါ် ြှုြ ာုံး  ကက   သ တ ွွံ့သ လဲ့ ရ ှိသသာ်လည်ုံး  လူငယ်ြ ာုံး သည် ၎င်ုံး တ ိ  ၏  

ဘ  ရ ည်ြှန်ုံး ခ  က ်ြ ာုံး ဆ  သိ   သ ရာကသ် အာ င် အတ ူတက ွ ပူုံးသ ပ င်ုံး  သဆ ာင်ရကွ ်ရာတ ွင် အ ြခ န်ုံးသ သာ ခ  နိ င်ရ ည် ရ ှိြှု နှ င်ဲ့  

လိ က ်သ လ ာည သ ထွရ ှိြှုက ိ  သက ်သ သမပခ  ဲ့ကက သည်။ ပိ ၍ အသရ ုံး ကက  ုံး သည်ြှာ လူငယ်ြ ာုံး သည်  လူကက  ုံး ြ ာုံး ထက ် သရ ှုံး ရိ ုံး စွ  

” 

 

 



 

သ တ ွုံး သခ ေါ်စဉ်ုံး စာုံး ြှု  ပိ ြိ နည်ုံး ပ ုံး ဖပ ုံး  အသ မပာင်ုံး အလ နှငဲ့် အသတ ွုံး အသခ ေါ် ပ  သစ်ြ ာုံးက ိ  လကခ်  ရ န် ဆ နဒရ ှိကက သည်။ ထိ  သ ကကာငဲ့်  

လူငယ်ြ ာုံး  သည် ဘာသာသ ရုံး  သိ  ြဟ တ ် လူြ  ိုံး သ ရုံး ြခ ွ မခ ာုံး ဘ  ြတ ူက ွ မပာုံး သ သာ သ နောက ်ခ  အြ  ိုံး ြ  ိုံး ြှ လူြ ာုံး  

( က ာက ွယ်သရ ုံး ၊ နိ င်င သ ရုံး ၊ နှငဲ့် CDM ြ ာုံး ) နှင်ဲ့ ပိ ြိ ခ ိ င်ြာသသာ လူြှုက ွနရ်က ်ြ ာုံးက ိ  တ ည်သ ဆာက ်နိ င်ဖပ ုံး  အလွယ်တက ူ 

သ ပ င်ုံး စည်ုံး နိ င်ကက သည်။ ဤ သည်ြှာလည်ုံး  စစ်အာဏာရ ှင်စနစ်က ိ  မြ တ ်ခ  ရ န်ဟူသ သာ ဘ  ရ ည်ြှန်ုံး ခ  ကသ် ကကာငဲ့်  

မြစ်နိ င်သည်။ 

၄.၃။ ကတ ော ်လှန်ကရ ျားက ော လအတ ွင်ျား လူထို၏ ကခပော င်ျားလ လော ကသော သကဘော ထော ျားမ ောျား 

ပမန့်မ  ခုင့်င ၏ လက့်ရ ခတတ ့်လ န့်တရားသည့် ၁၉၈၈ ခု  စ့် လူ ုအ ုကက မှုက  သခုို့တသ  တရ ားယခင့် ခငု့်င တရားလှုပ့်ရ  ားမှု မ  ား  င ့် 

 ခှုင့်ားယ ဉ့်ပါက သခသ  င့်ရ  ားတသ  တပပ င့်ားလ မှုမ  ားကခ ု ပမင့်တတ ွဲ့ခ  ရသည့်။ ယင့်ားမ   သတင့်ား အခ က့်အလက့်  င ့် 

အင့်တ နက့်နည့်ားပည မ  ား တခာုးပမ င ့်ဝင့်တရ က့်လ ပခင့်ားက ပပည့်သူလူ ု က ား ပခုမခ ုဆက့်သ ယ့်တပပ ဆခု ခုင့်တစပပီား စစ့်တပ့်၏ 

ရက့်စက့် ကမ့်ား ကိုတ့်မှုမ  ား၊ ပဖစ့်ရပ့်မ န့်မ  ားကခု အခ ခန့်  င့်  တတပပားညီ ပမင့်တတ ွဲ့ ခုင့်တစပခင့်ားတ က င ့် ပဖစ့်သည့်။  ခုို့အပပင့် 

ယခုတတ ့်လ န့်တရားသည့် စည့်ားလ ုားညီညွှတ့်မှု၊ လူ ု က ား အသခပည ပမ င့် တင့်မှုအပပင့် လူနည့်ားစု၏ အစီအစဉ့်မ  ားကခု 

စ နောနောားလည့်မှု၊  ခုင့်င တရားအပမင့်မ  ား၊ က  ားမတရားရ  အတတ ွဲ့အကက ိုမ  ား  င ့် လူူ့အခ င ့်အတရား စသည့်  အသခပည မ  ားကခု 

ပမ င့် တင့်တပားသည့်။ 

၄.၃.၁ ။ တ  ိုင်ျားရ င်ျားသော ျား လူနည်ျားစိုမ ောျားအကပေါ် က  ိုယ်ခ  င်ျားစောမှု ပွောျားမ ောျားလော ခခ င်ျား 

ဗမ လူအမ  ားစုတန ခုင့်ရ  တေသမ  ားတ င့် ပငခမ့်ားခ မ့်ားစ   ဆ ဒပပသညေ့ပ်ပည့်သူမ  ားကခု စစ့်တပ့်က ရက့်စက့်စ   ပဖခိုခ င့်ားမှုအ ား 

မ က့်ပမင့်ကက ိုတတ ွဲ့ရပပီားတနောက့် ရခုဟင့်ဂ   အသခကု့်အဝန့်ားအပါအဝင့် တပ့်မတတ ့်၏ ရက့်စက့်  ကမ့်ား ကိုတ့်မှု  င ့် 

တခုက့်ခခုက့်မှုမ  ားကခု   စ့်တပါင့်ားတပခ က့်ဆယ့်တက  ့်ခ လ  ကသည့်  တခုင့်ားရင့်ားသ ား လူနည့်ားစုမ  ားအတပေါ်  ပပည့်သူလူ ု၏ 

နောားလည့်မှု၊ စ နောမှုမ  ားမ   ပခုမခတုခုားပ  ားလ တ က င့်ား သခရသည့်။  
 

ယခင့်က တခုင့်ားရင့်ားသ ားလူနည့်ားစုမ  ား တတ င့်ားဆခုသည ့် ကခယု့်ပခုင့်ပပဌ န့်ားခ င ့်ကခ ုမ က ခဏဆခုသလခု ခ    က့်တရား ပ စု အပဖစ့် 

အပ က့်သတဘ တဆ င့်က  ရှုပမင့်ခ   ကသည့်။ ပမန့်မ စစ့်တပ့်မ လည့်ား အဆခုပါ ကခုယ့်ပခုင့်ပပဌ န့်ားခ င ့် ကခု ၎င့်ားတခုို့၏ 

“ပပည့်တ  င့်စု မပပခိုက  တရား” ဝါေပဖနို့့်မှုအတ က့် အသ ုားခ ခ  သည့်။ ယခုအခါ ပပည့်သူလူ ု အ ူားသပဖင ့် လူငယ့်မ  ားသည့် 

“တပ့်မတတ ့်သည့် တခုင့်ားပပည့်ကခု ပပည့်ပက  ားတက  ့်သူရန့်  င ့် ပပည့်တ  င့်စု ပပခိုက  သည့်  အ တရ ယ့် မ  က ာက ွယ်သ ပုံး သည်” 

ဟူတသ  ဝါေပဖနို့့်တပပ ဆခခု က့်မ  ားကခု ပယ့်ခ လ ခ   ကသည့်။ ယင့်ားအစ ားယခအုခါပပည့်သူလူ ုသည့် ြက ်ေရ ယ်ေ ြိ ကသ ရစ  

ပပည့်တ  င့်စု တည့်တဆ က့်တရား  င ့် စစ့်အ ဏ ရ င့်စနစ့် ခ ိုပ့်ပငခမ့်ားတရားဟူတသ  ဘ ရုည့်မ န့်ားခ က့်တအ က့်တ င့် ပိ ြိ စည်ုံးလ  ုံး 

လ  ကသည့်။ အသက့် (၂၇)   စ့်အရ ယ့်ခန့်ို့ရ ခ ခ င့်ားလူငယ့်တစ့်ဦားက တအ က့်ပါအတခုင့်ား မ တ့်ခ က့်ခ သည့်။ 

 

 

 
 



 

ေီလခုစည့်ားလ ုားမှုမ ခိုား တစ့်ခါမ မတတ ွဲ့ဖူားဘူား။ လူတတ ့်တတ ့်မ  ားမ  ားက တခုင့်ားရင့်ားသ ားလူနည့်ားစုတတ ရ ွဲ့ ခ စ ားခ က့်ကခု 

နောားလည့်လ  ကတယ့်။ ဥပမ ဆခုရင့် ခုပဖစ့်တနတ   ရခခုင့်စစ့်ပ   အတပေါ်တပါ  ။ ေီတတ ့်လ န့်တရား မ   ပမန့်မ စစ့်သ ားတတ  

တစ့်တယ က့်မက န့်တ  အ ခ လ ုားဝ ခုင့်တအ င့်တခကု့်ခခကု့်တ  ရလေ့် ရလခမ့် မယ့်လခုို့ ကျွန့်တတ ့်အတန  င့် မယ ုဘူား။ 

တနောက့်ဆ ုားမ  တတ   တစ စပ့်ည ခ ခှုင့်ားတရား စ ားပ  ဝခုင့်ားကခ ု သ  ားရမယ့်။ ကျွန့်တတ  ့်  င့်ပမင့်ခ က့်က တပခ ားသူတတ န ို့ 

က  လ   ခုင့်ပါတယ့်။  
 

အင့်တ ဗ  ားတပဖဆခုသူ ဗမ အမ ခိုားသ ားတစ့်ဦားကလည့်ား တအ က့်ပါအတခုင့်ား ရ င့်ားပပသည့်။ 
 

အရင့်က တပ့်မတတ ့်ရ ွဲ့ သူရ တက င့်ားဆန့်မှုအတ က င့်ားဘ  သင့် က ားခ ခ  ရတ  အတ က့် တခုင့်ားရင့်ားသ ား တတ  

ဘယ့်လခုေုက္တရ က့်တနတယ့်ဆခုတ  က တနော့်တခုို့ သခပ့်နောားမလည့်ခ  ဘူား။ တနောက့်တခ က့်ကတတ   

လူတစ့်တယ က့်က အခုလခ ု သတ့် ခငု့်၊ ဖ က့်ဆီား ခုင့်တယ့်၊ ေါမ မဟုတ့် တပခ ားလူတတ ရ ွဲ့ အခမ့်တတ ကခု 

ရက့်ရက့်စက့်စက့် မီားရခှုွဲ့ ခုင့်တယ့် ဆခတု  မယ ု ကည့်ခ  လခုို့။ အခခု ခန့်မ  စစ့်တပ့်က ဘယ့်တလ က့် 

ရက့်စက့် ကမ့်ား ကိုတ့်ပပီား ကခုယ့် ဗမ ပပည့်သူတတ ကခုတတ င့် ေီလခု ရက့်ရက့်စက့်စက့်သတ့်ပဖတ့် 

တန ခုင့်တ ပမင့်ရတတ  မ ၊ တခုင့်ားရင့်ားသ ားတတ က ဘ တ က င ့် ဗမ စစ့်တပ့်ကခု မုန့်ားတီားတနလ  ဆခတု  က တနော့်တခုို့ 

နောားလည့်ပါတယ့်။  
 

တပ့်မတတ ့်၏ အ ကမ့်ားဖက့်လုပ့်ရပ့်မ  ားကခ ု မ က့်ပမင့်ကက ိုတတ ွဲ့လခုက့်ရပခင့်ားပဖင့်  ပပည့်သူလူ ု၏ စစ့်တပ့်ကခု 

ပဖိုတ့်ခ လခုသည့် စခတ့်ဓါတ့်သည့် ပခုမခုပပင့်ား န့်လ ခ  သည့်။ ယင့်ားက တပ့်မတတ ့်အတပေါ် တလားစ ားမှုခ စ့်ခင့်မှုအ ား 

တလ   နည့်ားလ တစသည့်။ မခမခတခုို့၏ KII အင့်တ ဗ  ားမ  ားတ င့် လူငယ့်မ  ားသည့် ဤတတ ့်လ န့်တရားကခ ု အ ခုင့်ယူပပီား 

စစ့်အ ဏ ရ င့်စနစ့်ကခု အဆ ုားသတ့်ရန့် စခတ့်ပခုင့်ားပဖတ့်  ားသည့်ကခု တတ ွဲ့ရ ခရသည့်။ မည့်သည့်  လူမ ခိုား  င့် မဆခ ု ပူားတပါင့်ားက  

ယ ု ကည့်မှုတည့်တဆ က့်ရန့် ကတခကဝတ့်ပပို  ားသည့်ကခု တတ ွဲ့ရ ခရသည့်။ စစ့်ကခုင့်ားတခုင့်ား တေသကကီားမ  လူငယ့်အမ ခိုားသမီား 

တစ့်ဦားက တပပ ပပခ က့်မ  - 
 

အခု အ ကမ့်ားဖက့်စစ့်တပ့်က လူ ုအတပေါ် ရက့်ရက့်စက့်စက့် သတ့်ပဖတ့်မှုတတ  က  ားလ န့်တ   တနောက့်မ   လူ ုရ ွဲ့ 

ဆ ုားပဖတ့်ခ က့်က ပခုလခုို့တတ င့် ပပင့်ား န့်လ ပါတယ့်။ အခုဆခ ု ပပည့်သူလူ ုက အရင့်လခ ု တပ့်မတတ ့်ကခု 

မတလားစ ားတတ  ဘ  သူတခုို့ရ ွဲ့ရက့်စက့် ကမ့်ား ကိုတ့်မှုတတ တ က င ့် ဖက့်ဆစ့် တပ့်မတတ ့် လခုို့တတ င့် တခေါ် ကတယ့်။ 

ယခုလည့်ား သူတခုို့ရ ွဲ့ အခာုးအခမ့်တတ  ဆ ုားရ ှုားပပီားကတည့်ားက ဘုရင ့်တနောင့် တဖ င့်ဖ က့်ဆခုတ   စက ားပ ုလခုဘ  လူ ုဟ  

တတ ့်လ န့်တရားကခု အ ခုင့်ယူပပီား စစ့်အ ဏ ရ င့် စနစ့်ကခု အဆ ုားသတ့်ခ င့် ကတယ့်။ 
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၄.၃.၂။ လူနည်ျားစိုမ ောျားအကပေါ် က  ိုယ်ခ  င်ျားစောမှု ပွောျားမ ောျားလော ခခ င်ျား (အထူျားသခြေင်ေ့ ရ  ိုဟင်ဂ ောအသ ိုက ်အ န်ျား) 
 

ပခု၍အတရားကကာီးသည့်မ   မခမခတခုို့၏ KII အင့်တ ဗ  ားတပဖဆခုသူမ  ား၏ တပပ ပပခ က့်မ  ားအရ အ ူားသပဖင ့် ရိ ဟင်ဂ ာ  

အသခုက့်အဝန့်ားက  သခ ုမတူညီတသ  လူမှုအသခုင့်ားအဝန့်ားအတပေါ် ပပည့်သူလူ ု၏ လက့်ခ  ခငု့်မှုသည့် အပပိုသတဘ တဆ င့်က  

တခုားတက့်တပပ င့်ားလ လ တ က င့်ား သခရ ခရသည့်။ ဥပမ အ ားပဖင ့် လူငယ့်မ  ား က ား လူမ ခိုားတရား  င ့် ဘ သ တရားဆခုင့်ရ  

မတူက  ပပ ားမှုကခု ပခုမခုသခရ ခနောားလည့်လ  ကပပီား၊ ရခုဟင့်ဂ  အသခုင့်ားအဝန့်ား၏ ရုန့်ားကန့်ရမှုမ  ား  င ့် ဆင့်ားရ ေုက္မ  ားကခု 

ပခုမခုနောားလည့်လ တစသည့်။ အ န့်လခုင့်ားပလက့်တဖ င့်ားမ  ား  င ့် အင့်တ နက့် သတင့်ားအခ က့်အလက့်မ  ားသည့် 

လူငယ့်မ  ားအ ား တလ လ သင့်ယူမှု  င ့် လူမှုသတဘ   ားမ  ားကခ ု ဖ  ွဲ့ပဖခိုား တခုားတက့်တစရန့် အတ  က့်အကူပဖစ့်တစပပီား 

တတ ့်လ န့်တရားလှုပ့်ရ  ားမှုမ  ားတဆ င့်ရ က့်ရ တ င့် စည့်ားလ ာုး ညီည တ့်မှု ရရ ခရန့် အတ  က့်အကူပပိုတစပါသည့်။ 

တက  င့်ားသ ားသပခတ့်အဖ  ွဲ့မ  တခါင့်ားတဆ င့်တစ့်ဦားပဖစ့်သည ့် ဗမ အမ ခိုားသ ားတစ့်ဦားက လူငယ့်မ  ား က ား စည့်ားလ ာုးညီည တ့်မှု 

တခုားပ  ားလ တစရန့် အခ င့်ားခ င့်ားခ  ပခ ားဆက့်ဆ ပခင့်ားမပပိုရန့် အခ င့်ားခ င့်ားအသခပည  တပားပခင့်ားမ  ား လုပ့်တဆ င့်ခ  တ က င့်ား 

တပပ  က ားရ တ င့်၊ - 
  

သခသ  င့်ရ  ားတ   တပပ င့်ားလ မှုတစ့်ခုကတတ   လူငယ့်တတ  က ားမ   သူတခုို့ရ ွဲ့ လူမ ခိုား၊ အသ ားတရ င့်န ို့ 

ဘ သ တရ ားတတ အတပေါ် အတပခခ ပပီားခ  ပခ ားဆက့်ဆ တ  မရ ခဘူား။ တစ့်တယ က့်တယ က့်က “ကုလ ား”လခုို့ 

မတတ ့်တဆသ ုားမခရင့်တတ င့်မ  တပခ ားလူငယ့်ကအ လခုမသ ုား ှုန့်ားဖခုို့ ပပန့်သတခတပား ကတလ ရ ခတယ့်။ ေါတ က င့်  

ကျွန့်တတ ့်တခုို့ရ ွဲ့ တနောင့်မ ခိုားဆက့်တတ ကခုလည့်ား ေီမခကုတရစီ၊ လူူ့အခ င ့်အတရား  င ့် မတကူ  ပပ ားမှု ကခ ု

ဘယ့်လခုတလားစ ားရမလ ဆခတု တတ  သင့် က ားတပားသင ့်ပါတယ့်။ အခုလူငယ့်တတ ဟ  လူမ ခိုား၊ ဘာသာတ ရာုံး န    

ပတ့်သက့်တ   ပပဿနောမရ ခဘ  အတ က င့်ားအရ မ  ားစ  ကခ ုအတူတက တဆ ားတ  ား ခုင့်  ကပါတယ့်။ 
 

ရခခုင့်ပပည့်နယ့်မ  ရခုဟင့်ဂ  အမ ခိုားသမီားငယ့်တစ့်ဦားကလည့်ား သူမအတပေါ် လူ ုသတဘ   ား တပပ င့်ားလ လ မှု  င ့် ပတ့်သက့်၍ 

၎င့်ား၏ အတတ ွဲ့အကက ိုမ  ားကခ ုမ တဝခ  ရ တ င့်၊ -  
 

အ ဏ သခမ့်ားပပီားတနောက့်ပခုင့်ား လူ ုသတဘ   ားက အပပိုသတဘ တဆ င့်တ  ပ ုစ န ို့ တပပ င့်ားလ  သ  ားတယ့်။ 

ဥပမ အ ားပဖင ့်၊ က မတခုို့အတပေါ် “ကုလ ား” လခုို့တခေါ်တ  အသ ာုးနည့်ားလ ပပီား ရခခုင့်လူမ ခိုားတတ  ကလည့်ား ကျွန့်မတခုို့ကခု 

တက င့်ားတက င့်ားမ န့်မ န့်ဆက့်ဆ လ တယ့်။ အ ေီလခ ု အတပပ င့်ားအလ အတ က့် အရမ့်ားဝမ့်ားသ ပါတယ့်။ ၂၀၁၂ 

မတခုင့်ခင့်က ကျွန့်မတခုို့ က ားမ   အလ န့်တက င့်ားမ န့်တ   ဆက့်ဆ တရား ရ ခခ  တပမယ ့် ၂၀၁၂ ခု  စ့်တနောက့်ပခုင့်ားမ  တတ   

ဆက့်ဆ တရားတတ  ပ က့်ဆီားခ  ပါတယ့်။ အခ ု တတ ့်လ န့်တရား တနောက့်ပခုင့်ားမ  လည့်ား က မတခုို့ က ား ဆက့်ဆ တရားဟ  

တက င့်ားမ န့်တ  ဘက့်ကခ ုဦားတည့်လ ခ  ပါတယ့်။ 
 

ရခခုင့်ပပည့်နယ့်မ  ရခုဟင့်ဂ  အမ ခိုားသ ား လူငယ့်တစ့်ဦားကလည့်ား ရခုဟင့်ဂ  အသခုင့်ားအ၀ခုင့်ားအပါအဝင့် လူနည့်ားစုမ  ားအတပေါ် 

လက့်ခ  ခငု့်မှု  င့်  ပက့်သက့်၍ ပပည့်သူလူ ု၏ လူမှုတရား  င ့်  ခုင့်င တရားတန့်ဖခုားမ  ား တခုားတက့် တပပ င့်ားလ လ တ က င့်ား 

တဖ ့်ပပ  ားသည့်။  

” 

 

 

” 

 

 



 

ေီလခု အသ င့်ကူားတပပ င့်ားမှုန ို့အတူ လူတတ ရ ွဲ့ အပပိုအမတူတ  အမ  ားကကီားတပပ င့်ားလ လ တ ကခု ကျွန့်တတ ့် 

သတခပပိုမခပါတယ့်။ အ ဏ သခမ့်ားမှုမတခုင့်မီက ပပည့်သူလူ ု က ား  မ   တခုင့်ားရင့်ားသ ားမ  ား  င့်  ပက့်သက့်ပပီား 

နောားလည့် ခငု့်မှုနည့်ားပါားခ  ပါတယ့်။ ရခုဟင့်ဂ  တတ ကခုလည့်ား မ ီမ  ပမင့်ပပိုတယ့်။ အ ဏ သခမ့်ားပပီားတနောက့်တ င့် 

ပပည့်သူအမ  ားစုဟ   ခုင့်င တရားအသခ  င ့် လူနည့်ားစု တခုင့်ားရင့်ားသ ားမ  ားရ ွဲ့ ရုန့်ားကန့်မှု  င ့် ဆင့်ားရ ေုက္မ  ားကခု 

ပခုမခုနောားလည့်လ  ကသည့်။ ေါ  အပပင့် ေီတတ ့်လ န့်တရားက တခုင့်ားရင့်ားသ ား လူနည့်ားစုအုပ့်စုမ  ားကခ ု မ ခခခကု့်တစဘ  

လူူ့အဖ  ွဲ့အစည့်ားမ  ားစ  ကခ ု စည့်ားလ ုားညီည တ့်တစပပီား ယခင့်က က့် ပခုမခုစည့်ားလ ုားလ တစပါတယ့်။ တ စသ် ယာက ်န   

တစ့်တယ က့်တလားစ ားတန့်ဖခုား   ား ကတယ့်။ ေါက တတ ့်လ န့်တရားအတ က့် အပပိုသတဘ တဆ င့်တသ  

သတဘ   ားတစ့်ရပ့် ပဖစ့်ပပီား ပမန့်မ  ခုင့်င ဖ  ွဲ့ပဖခိုားတခုားတက့်တရား အတ က့်ပဖစ့်လည့်ားပဖစ့်တယ့်။ 

ေီစည့်ားလ ုားညီည တ့်မှုဟ  ပမန့်မ စစ့်တပ့် ကခု ဖ က့်ဆီားမယ ့် ပခခမ့်ားတပခ က့်မှုတစ့်ခုလည့်ား ပဖစ့်ပါတယ့်။ 

 

၄.၃.၃။ န ိုင်င ကရ ျားအသ ပညော ဗဟိုသိုတ မ ောျား တ  ိုျားလော ခခ င်ျား 
 

 ခုို့အပပင့် တတ ့်လ န့်တရားသည့် လူူ့အခ င ့်အတရား၊ ဖက့်ေရယ့်စနစ့်၊ အ ဏ ရ င့်စနစ့်၊ က  ား၊ မတန့်ားတူတရား၊ လ တ့်လပ့်စ   

 ုတ့်တဖ ့်တပပ ဆခုခ င ့် စသပဖင့်  ပပည့်သူလူ ု၏  ခုင့်င တရားအသခအပမင့်မ  ားကခု ပမ င ့်တင့် တပားခ  သည့်။ ဗမ အမ  ားစ ုအပါအဝင့် 

ပပည့်သူမ  ားသည့် ယခုအခါ ဖက့်ေရယ့် ေီမခကုတရစ ီတတ င့်ားဆခုမှုမ  ားကခု က ယ့်က ယ့်ပပနို့့်ပပနို့့် လက့်ခ လ  ကပပီား၊ စစ့်တပ့်က 

ဝါေပဖနို့့်  ားသက  သခုို့  ခ    က့်ပခင့်ား ပ ုစ အပဖစ့် မရှုွဲ့ပမင့်တတ  ဘ  လက့်ရ ခ ခုင့်င တရားအက ပ့်အတည့်ား  င ့် သမခုင့်ားဆခုင့်ရ  

မတက နပ့်ခ က့်မ  ားကခု တပဖရ င့်ားရန့် အလ ားအလ ရ ခတသ  တပဖရ င့်ားနည့်ားအပဖစ့် သတဘ တပါက့်လ  ကသည့်။ အမ န့်စင့်စစ့်၊ 

တတ ့်လ န့်တရား က လတ င့် လူငယ့်မ  ားသည့် အ ူားသပဖင ့် ဖက့်ေရယ့်စနစ့်  င ့် ပတ့်သက့်တသ   ခုင့်င တရားအသခပည မ  ား 

ပမင့် တက့်လ လ င့် အတရားကကီားတ က င့်ား အသခအမ တ့်ပပို ကပပီား၊ ဖက့်ေရယ့်စနစ့်  င ့် ပတ့်သက့်၍  ခုင့်င ၏ လက့်ရ ခ 

 ခုင့်င တရားအခင့်ားအက င့်ားတ င့် အတရားပါတသ အတ က င့်ားအရ တစ့်ရပ့်အပဖစ့် ရှုပမင့် ကသည့်။ ဗမ လူငယ့်မ  ားသည့် 

 ခုင့်င တရားစနစ့်  င ့် ၎င့်ား၏ရှုပ့်တ  ားမှုမ  ားအတ က င့်ား ဗဟုသုတနည့်ားပါားတလ ရ ခတသ ့်လည့်ား တခုင့်ားရင့်ားသ ားလူငယ့်မ  ားသည့် 

ဖက့်ေရယ့်စနစ့် လခုအပ့်တ က င့်ား  င့်  ဖက့်ေရယ့်စနစ့်၏ အလ ားအလ  တက င့်ားတသ  အက ခိုားတက ားဇူားတတ ကခု 

ပခုမခုတက င့်ားမ န့်စ   နောားလည့် ကတ က င့်ား လူငယ့်အမ  ားအပပ ားက သခမ တ့် ကသည့်။ စစ့်ကခုင့်ားတခုင့်ားတေသကကာီးမ  ပပည့်သူူ့ 

က က ယ့်တရားအဖ  ွဲ့ဝင့် လူငယ့်တစ့်ဦားက ရ င့်ားလင့်ားတင့်ပပသည့်မ  - 
 

လူ ုရ ွဲ့  ခုင့်င တရားအသခပည က အမ  ားကကာီးတခာုးတက့်လ တယ့်။ ေါတပမယ ့် ေီအသခပည ကခု ပပည့်သူတတ ကခု 

ပခုပပီားတတ   ပဖနို့့်တဝသင ့်တယ့်။  ခုင့်င တရားအသခပည ပခုင့်ားမ   လူ ုက အ ားနည့်ားတနတယ့် ဆခရုင့် ေါဟ  

ကျွန့်တတ ့်တခုို့ရ ွဲ့ တတ ့်လ န့်တရားလမ့်ားတ က င့်ားမ   အတ ားအဆီားတစ့်ခု ပဖစ့်တနလခမ ့်မယ့်။ 

 

 

 

” 

 

 

” 
 

 



 

၄.၃.၄။ က  ောျား၊မ   ိုင်ရ ော အသ ပညော တ  ိုျားတ က ်လော ခခ င်ျား 
 

 ခုို့အပပင့်၊ ဤတလ လ မှုသည့် လူငယ့်မ  ား က ားတ င့် က  ားမတန့်ားတူညီမ မှုဆခုင့်ရ  အယူအဆမ  ား တခာုးတက့်မှု   င ့် LGBTQ 

တခုို့၏ အခ င ့်အတရားမ  ားကခု လက့်ခ မှု တခုားလ တ က င့်ား သခမ တ့်  ားသည့်။ တတ ့်လ န့်တရား လှုပ့်ရ  ားမှုအမ  ားစတု င့် 

အမ ခိုားသမီားမ  ား တက့်ကက စ  ပါဝင့်တနပပီား ဦားတဆ င့်မှုအခန့်ားကဏ္ဍမ  ပါဝင့်တနတ က င့်ား လူငယ့်အမ  ားစကု 

အသခအမ တ့်ပပို ကသည့်။ ဥပမ အ ားပဖင ့်၊ မခမခတခုို့၏ KII တတ ွဲ့ဆ ုတမားပမန့်ားမှု တတ ွဲ့ရ ခခ က့်မ  ားအရ က  ားမအတပေါ်အတပခခ ၍ 

ခ  ပခ ားဆက့်ဆ မှုမ   နည့်ားပါသည့်ဟု တဖ ့် ုတ့် ကပပီား၊ တပဖဆခုသူအမ  ားစုသည့် အမ ခိုားသမီားမ  ား ဦားတဆ င့်တသ  

“ မခန့်သပခတ့်” က  သခုို့တသ  က  ားမတရားရ   ခရ လ ယ့်တသ  လှုပ့်ရ  ားမှုမ  ားကခ ု သတဘ က  ကသည့်26။ အသက့် (၃၀) 

  စ့်အရ ယ့် ခ င့်ားအမ ခိုားသ ားတစ့်ဦားက ရ င့်ားပပသည့်မ   - 
 

က  ားမတရားရ အသခအပမင့် တခုားတက့်လ ပပီ။ အခကုျွန့်တတ ့်တခုို့မ   အမ ခိုားသမီားစစ့်သည့်တတ  အမ  ားကကာီး ရ ခတယ့်။ 

မခဘတတ က အခမ့်ပပန့်ဖခုို့တခေါ်  ားတပမ  လည့်ား မပပန့်ဘ  အမ ခိုားသ ားစစ့်သ ားတတ တလ က့်ကခ ု အလုပ့်လုပ့် ကတယ့်။ 

မခမခတခုို့ရ ွဲ့ ဌ နခ ိုပ့် သခုို့မဟုတ့် စစ့်အတပခစခကု့်စခန့်ားတ င့် က  ား/မခ  ပခ ားဆက့်ဆ မှု တတ မရ ခဘူား။ လူတခုင့်ားကခု 

တစ့်တပပားညီဘ  ဆက့်ဆ  ကတယ့်။ 
 

စစ့်ကခုင့်ားတခုင့်ားတေသကကာီးမ  အသက့် (၂၀)   စ့်အရ ယ့် လူငယ့်အမ ခိုားသ ားတစ့်ဦားမ  ယခကု  သခုို့ မ တ့်ခ က့်ခ သည့်။ 
 

ကျွန့်တတ ့်ပမင့်ရတ   အပပိုသတဘ တဆ င့်တ   နည့်ားလမ့်ား အဓခကတပပ င့်ားလ လ တ   လူမှုတရားစ  ှုန့်ားတတ  ကတတ   

က  ားမတရားရ  အသခအပမင့်၊ မ ခိုားခ စ့်စခတ့်န ို့ LGBTQ တတ ပဖစ့်ပါတယ့်။ ခုခ ခန့်မ   လူတတ ့်တတ ့် မ  ားမ  ားက 

အ ေီတန့်ဖခုားတတ ကခု နောားလည့်သတဘ တပါက့်ပပီား လက့်ခ လ  ကတယ့်။ 
 

ခ င့်ားပပည့်နယ့်မ  အသက့် (၂၅)   စ့်အရ ယ့် လူငယ့်အမ ခိုားသမီား တစ့်ဦားကလည့်ား- 
 

လူငယ့်တတ  က ားမ   အတပပ င့်ားအလ တတ  အမ  ားကကာီးရ ခတယ့်။ အရင့်က LGBTQ အခ င ့်အတရားတတ  ဟ  

သူတခုို့  င့် မဆခုင့်ဘူားလခုို့ အမ  ားစကု  င့်ခ   ကပပီား သူတခုို့  င့်  မတူက  ပပ ားတ  အတပေါ် အပပစ့်တင့် ခ   ကတပမယ ့် အခုတတ   

LGBTQ အတပေါ် လူတတ က အရင့်က က့် ပခုလက့်ခ လ  ကပါတယ့် 
 

ခခ ိုင ု ကည ့်လ င့် ဤတတ ့်လ န့်တရားအတ င့်ား ပမန့်မ  ခုင့်င တ င့်  ခုင့်င တရား  င ့် လူမှုတရားတန့်ဖခာုးမ  ား အတပပ င့်ားအလ  မ  ားစ  ကခု 

ပမင့်တတ ွဲ့ခ  ရသည့်။ အတရားအကကီားဆ ုားမ   တခုင့်ားရင့်ားသ ားမ  ား  င ့် ရခုဟင့်ဂ  အသခုက့်အဝန့်ားအတပေါ် ပမန့်မ စစ့်တပ့်၏ 

ရက့်စက့် ကမ့်ား ကိုတ့်မှုမ  ားကခု ပပည့်သူလူ ုက သတခပပိုမခလ တနပပီပဖစ့်သည့်။  ခုို့တ က င ့် လူ ုသည့် 

၎င့်ားတခုို့ရင့်ဆခုင့်ခ  ရသည့်  အခက့်အခ မ  ားကခု ပခ၍ုစ နောနောားလည့်လ  ကသည့်။  ခုို့အပပင့် သ မန့်ပပည့်သူလူ ု က ားတ င့် 

အ ူားသပဖင ့် ဖက့်ေရယ့်စနစ့်  င ့် လူနည့်ားစုအခ င ့်အတရားမ  ားက  သခုို့တသ   ခုင့်င တရားအယူအဆမ  ား  င ့် ပတ့်သက့်သည ့် 

 ခုင့်င တရားအသခအပမင့် ပခုမခုရရ ခလ  ကသည့်။ လူငယ့်မ  ားသည့် LGBTQ အသခကု့်အဝန့်ားအပါအဝင့် မတူက  ပပ ားတသ   

အသခုင့်ားအဝခငု့်ားမ  ားကခု ပခုမခုလက့်ခ လ ခ   ကပပီား က  ားမတရားရ  အတပခခ ပပဿနောမ  ားကခ ုပခုမခုသခရ ခနောားလည့်လ  ကသည့်။ 
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၄.၄။  အဓ က ဇော တ ်က ော င်မ ောျားအ က ော ျား စည်ျားလ ိုျားည ညွတ ်မှုနှငေ့်ည  န ှုင်ျားက ော င်ရ ွက ်မှု  ိုင်ရ ော စ န်ကခ ေါ်မှုမ ောျားအကပေါ်လူငယ်  

 မ ောျား၏ အခမင်မ ောျား 
 

တ  ဦားတတ ့်လ န့်တရား တအ င့်ပမင့်မှုအတ က့် စည့်ားလ ုားညီည တ့်တရားသည့် အတရားပါတ က င့်ား က ယ့်က ယ့်ပပနို့့်ပပနို့့် 

အသခအမ တ့်ပပို  ား ကသည့်။ စစ့်တပ့်အ ဏ သခမ့်ားပပီားတနောက့်  ခုင့်င တစ့်ဝ မ့်ားတ င့် တတ ့်လ န့်တရားအဖ  ွဲ့မ  ား ပပနို့့်ပ  ားလ က  

NUG၊ အတခုင့်ပင့်ခ တက ့်မတီမ  ား၊ သက့်ဆခုင့်ရ  ပပည့်နယ့်/တေသအတပခစခကု့်  ခုင့်င တရား ည နို့့်တပါင့်ားအဖ  ွဲ့မ  ား  င ့် 

လက့်နက့်ကခုင့် တတ ့်လ န့်တရားအဖ  ွဲ့မ  ားက  သခုို့တသ  အဖ  ွဲ့အစည့်ားအသစ့်မ  ားစ   တပေါ်လ ခ  သည့်။ ယခင့်ရ ခပပီားသ ား EAOs 

မ  ား  င ့်  ခုင့်င တ င့်ားရ ခ  ခုင့်င တရားပါတီမ  ားကခ ု တဖ ့် ုတ့်ပပီား အဆခုပါ အဖ  ွဲ့အစည့်ားမ  ားအ က ား ပူားတပါင့်ားပခင့်ားသည့် 

စစ့်အ ဏ ရ င့်အစခုားရကခ ု တ န့်ားလ န့်ရန့် အ ခတရ က့်ဆ ုား မဟ ဗ  ဟ  အပဖစ့် က ယ့်ပပနို့့်စ   ယူဆပါသည့်။ အ ူားသပဖင ့် 

လူငယ့်တတ ့်လ န့်တရားအင့်အ ားစုမ  ားအ က ား လွှမ့်ားမခာုးတနတသ  ဆ ဒပဖစ့်လ သည့်။ 
 

ဤတလ လ မှုသည့် KIIs   င ့် စစ့်တမ့်ားတတ ွဲ့ရ ခခ က့်မ  ားမ တစ့်ဆင ့် တတ ့်လ န့်တရား၏ အဓခကတခါင့်ားတဆ င့်မ  ား တနရ ရ ခ 

ဇ တ့်တဆ င့်မ  ားအ က ား စည့်ားလ ုားညီည တ့်မှု  င ့် တပါင့်ားစပ့်ည ခ ခှုင့်ား ခုင့်မှုအဆင ့်အတပေါ် လူငယ့်မ  ား၏ သတဘ   ားကခု 

တလ လ ဆန့်ားစစ့်ခ  သည့်။ KIIs အင့်တ ဗ  ားတ င့် တပဖဆခုသူမ  ားအ ား တတ ့်လ န့်တရား၏ အဓခကတခါင့်ားတဆ င့်မ  ားပဖစ့်သည့်ဟု 

၎င့်ားတခုို့ယူဆသည့်  အုပ့်စုမ  ားကခ ုတဖ ့် ုတ့်ရန့်  င့်  ဤတတ ့်လ န့်တရားတ င့် ပါဝင့်ပတ့်သက့်ပခင့်ားမရ ခတသ  အပခ ား င့်ရ  ားတသ  

အုပ့်စုမ  ားကခု တဖ ့် ုတ့်တပားရန့် တတ င့်ားဆခခု  သည့်။  ခုို့အပပင့် KII အင့်တ ဗ  ားတ င့် အဆခုပါ အဓခကဇ တ့်တဆ င့်မ  ား က ား 

ပူားတပါင့်ားတဆ င့်ရ က့်မှုအဆင ့်  င ့် ပူားတပါင့်ား တဆ င့်ရ က့်မှု အ ားအနည့်ားဆ ုားပဖစ့်သည့်ဟု ယူဆသည့်  

နယ့်ပယ့်မ  ားအတ က င့်ားကခုလည့်ား တမားပမန့်ားခ  သည့်။ 

၄.၄.၁ ။ ကတ ော ်လှန်ကရ ျား၏ အဓ က ဇော တ ်က ော င်မ ောျား အနပေါ်လူငယ်မ ှာား၏ သန ှာထှာား 
 

KII တတ ွဲ့ဆ ုတမားပမန့်ားသူမ  ား  င ့် စစ့်တမ့်ားတ င့် ပါဝင့်သူမ  ားအ ား တတ ့်လ န့်တရားအတ က့် အတရားကကီားဆ ုားဟု  င့်ပမင့် ကတသ  

 ခုင့်င တရား ဇ တ့်တဆ င့်မ  ားက မည့်သူပဖစ့်သနည့်ား တမားပမန့်ားခ  ပါသည့်။ KII တပဖဆခုသည့်  လူငယ့်တခါင့်ားတဆ င့်မ  ားမ  

ပပည့်သူလူ ု၊ EAOs၊ PDFs/Local Defense Forces (LDFs)၊ NUG/NUCC/CRPH၊  ခုင့်င တရား ပါတီမ  ား၊ CDMers   င ့် 

လူငယ့်အဖ  ွဲ့မ  ား အပါအဝင့် တတ ့်လ န့်တရားတ င့် မတညီူတသ  ဇ တ့်တဆ င့် အမ ခိုားမ ခိုားကခု  အတရားကကီားတသ  

ဇ တ့်တဆ င့်မ  ားအပဖစ့် တဖ ့် ုတ့်ခ   ကသည့်။ ပပည့်သူလူ ုသည့် တတ ့်လ န့်တရား တရရ ည့်တရ ွဲ့ဆက့် ခငု့်တရားအတ က့် 

အဓခကဇ တ့်တဆ င့်အပဖစ့် ရှုပမင့် ကပပီား၊ ပပည့်သူလူ ု၏ တတ ့်လ န့်တရား အတ က့် ရန့်ပ တုင ရ  တဖ ပခင့်ား၊ အ ဏ ဖီဆန့်မှုတ င့် 

ပါဝင့်ပခင့်ား၊ အသ တခတ့် သပခတ့်တမ  က့်ပခင့်ား  င ့် အပခ ားတတ ့်လ န့်တရားလှုပ့်ရ  ားမှုမ  ားကခု ပါဝင့်ပခင့်ားပဖင့် သ  တတ ့်လ န့်တရား 

တရရ ည့် ခရာီးဆက့် ခငု့်မည့်ဟု တင့်ပပ ကသည့်။ လူ ုပါဝင့်မှုမရ ခဘ  တတ ့်လ န့်တရားသည့် တရရ ည့်တရ ွဲ့မဆက့် ခငု့်ဟု 

လူငယ့်မ  ားက အသခအမ တ့်ပပို ကသည့်။  

 

 

 

 



 

လ တ့်တပမ က့်နယ့်တပမရ ခ PDF အဖ  ွဲ့ဝင့်လည့်ားပဖစ့်သည ့် အသက့် (၃၅)   စ့်အရ ယ့် ကရင့်အမ ခိုားသ ားတစ့်ဦားက တပပ သည့်မ   - 
 

လူ ုက အဓခကပါဘ ။ ကျွန့်တတ ့်ကတတ   CDM ဝင့်တ  သူတတ တ က င ့် အရမ့်ားအ ားတက့်မခတယ့်။ သူတခုို့တတ က 

အမ  ားကကီားရုန့်ားကန့်ခ  ရပပီား သူတခုို့ရ ွဲ့အလုပ့်  င ့် မခသ ားစကုခ ု စတတားခ   ကရတယ့်။ သူတခုို့က ေီတတ ့်လ န့်တရားမ   

ပ မတပခလ မ့်ားန ို့ ေတီတ ့်လ န့်တရားကခဦုားတဆ င့်မယ ့် အဓခကက တ   ဇ တ့်တဆ င့် တတ ပါ။  
 

လူငယ့်တခါင့်ားတဆ င့်မ  ား  င ့် တတ ွဲ့ဆ တုမားပမန့်ားခ က့်မ  ားအရ EAOs မ  ားသည့် တခုင့်ားပပည့်၏ လက့်နက့်ကခငု့် 

တတ ့်လ န့်တရားတ င့် က လ က ရ ည့်တည့်ရ ခတနမှု  င ့် ၎င့်ားတခုို့၏ တတ ့်လ န့်တရားအတတ ွဲ့အကက ိုမ  ားတ က င ့် အတရားပါတသ  

ဇ တ့်တဆ င့်မ  ားအပဖစ့် ရှုပမင့် ကသည့်။ ဤ EAOs အုပ့်စုမ  ားသည့် ကခုယ့်ပခုင့်ပပဌ န့်ားခ င ့်  င ့် ကခုယ့်ပခုင့်အုပ့်ခ ိုပ့်ခ င ့်အတ က့် 

ဆယ့်စု  စ့်မ  ားစ   တခကု့်ပ  ဝင့်ခ   ကပပီား၊  ခုင့်င တရားစနစ့်မ  ား (ဥပမ - ဖက့်ေရယ့် စနစ့်  င ့် အ ဏ ခ  တဝတရားအစီအစဉ့်မ  ား) 

  င ့်ပတ့်သက့်၍ အသခပည မ  ားကက ယ့်ဝ  ားပပီားသ ားပဖစ့်သည့်။  ခုို့ပပင့် ပပည့်သူူ့အုပ့်ခ ိုပ့်တရားယ တရ ားမ  ား 

တည့်တဆ က့်ရ တ င့်လည့်ား အတတ ွဲ့အကက ိုတက င့်ားမ  ားရ ခသည့်ဟု  င့်ပမင့်  ကသည့်။  ခုို့တ က င ့်၊ PDFs/LDF 

အမ  ားအပပ ားသည့် ၎င့်ားတခုို့၏  ခန့်ားခ ိုပ့်နယ့်တပမမ  ားတ င့် အတက င့်အ ည့် တဖ ့်မည့်  စစ့်တရား  င ့် 

ပပည့်သူူ့အုပ့်ခ ိုပ့်တရားဆခုင့်ရ  လုပ့်ငန့်ားမ  ား ဖ  ွဲ့စည့်ားပခင့်ားအတ က့် EAOs မ  ား၏ လမ့်ားညွှန့်မှု မ  ားကခု တမ  ့်လင ့် ကသည့်။ 

ခ င့်ားလ န့်ပပည့်သူူ့ က က ယ့်တရားအဖ  ွဲ့တစ့်ခု၏ တခါင့်ားတဆ င့်တစ့်ဦားလည့်ား ပဖစ့်သည ့် ခ င့်ားပပည့်နယ့်မ  အသက့် (၂၃) 

  စ့်အရ ယ့် လူငယ့်အမ ခိုားသ ားတစ့်ဦားက တပပ သည့်မ  - 
 

တနောက့်တစ့်ခကုတတ   EAOs တတ က ေီတတ ့်လ န့်တရားမ   အဓခကက တ   ဇ တ့်တဆ င့်တတ ပါ။ သူတခုို့မ   

အတတ ွဲ့အကက ိုရ ခပပီားသ ားမခုို့ သူတခုို့ရ ွဲ့ တခါင့်ားတဆ င့်မှုဟ  အလ န့်အတရားကကီားပါတယ့်။ သူတခုို့ဟ  ကျွန့်တတ ့်တခုို့ကခု 

နည့်ားဗ  ဟ အတက င့်အ ည့်တဖ ့်ပ ု၊ ပပည့်သူူ့အုပ့်ခ ိုပ့်တရားမ  ား စတင့်ပ ုစတ   အတရားကကာီးတသ ကခစစရပ့်မ  ားကခု 

လမ့်ားညွှန့်တပား ခုင့်ပါတယ့်။ အရင့်ရ ခပပီားသ ား EAOs တတ   င ့် အခု တပေါ်တပါက့်လ တ   လက့်နက့်ကခုင့်အဖ  ွဲ့မ  ားအ က ား 

ည ခ ခှုင့်ားတဆ င့်ရ က့်မှုမ  ား ပခုမခုရ ခလ ပါတယ့်။ ေါက တက င့်ားတ  လက္ဏ ပါ။  
 

အတ က င့်ားပပခ က့်အမ ခိုားမ ခိုားတ က င ့် အမ ခိုားသ ားညီည တ့်တရားအစခုားရ (NUG) ကခု တတ ့်လ န့်တရားတ င့် အတရားပါတသ  

ဇ တ့်တဆ င့်အပဖစ့် ရှုပမင့်ခ ရသည့်မ   အ   သစရ မဟုတ့်တပ။ ပ မအခ က့်မ   အမ ခိုားသ ား ညီည တ့်တရားအစခာုးရ (NUG) သည့် 

ပပည့်သူလူ ုမ  တရ ားခ ယ့်တင့်တပမ  က့်  ားတ   တခါင့်ားတဆ င့်မ  ား  င့်  ဖ  ွဲ့စည့်ား  ားပပီား ပပည့်သူူ့အစခုားရအပဖစ့် တရ ားဝင့်မှုကခု 

ရရ ခတသ တ က င့် ပဖစ့်သည့်။ ေုတခယအခ က့်မ   NUG သည့်  ခုင့်င တက အဆင ့်တ င့် အပခ ား ခုင့်င မ  ား၏ 

ပ  ပခုားကူညီမှုရရ ခရန့်အတ က့် စ မ့်ားတဆ င့်တပား ခုင့်တသ  အဓခက က တသ  ဇ တ့်တဆ င့်အပဖစ့် ရှုပမင့် ကသည့်။ 

တတခယအခ က့်မ   တတ ့်လ န့်တရားအ ား လမ့်ားတ က င့်ားမ န့် တပေါ်တ င့် ရ ခတနတစတရားအတ က့် တတ ့်လ န့်တရား၏ ပန့်ားတခုင့်မ  ား 

ခ မ တ့်ပခင့်ား၊ လမ့်ားညွှန့်ပခင့်ား၊  ခန့်ားတက  င့်ားပခင့်ား တခုို့အတ က့် တ ဝန့်ရ ခသည့်  ဇ တ့်တဆ င့်အပဖစ့် ရှုပမင့် ကသည့်။ NUG သည့် 

ပပည့်သူလူ ုအ ား အပပိုသတဘ  တဆ င့်တသ လ ားရ သခုို့ လမ့်ားညွှန့်ရန့်  င ့် ဦားတဆ င့်ရန့် တ ဝန့်ရ ခတ က င့်ား လူငယ့်မ  ားက 

တဖ ့်ပပ ကသည့်။  
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လ တ့်တပမ က့်နယ့်တပမတ င့် တရ က့်ရ ခတနပပီား ပပည့်သူူ့က က ယ့်တရား အဖ  ွဲ့တ င့် တဆားသူနောပပိုလည့်ားပဖစ့်သည ့် အသက့် (၂၃) 

  စ့်အရ ယ့် LGBTQ လူငယ့်တစ့်ဦားက ဤသခုို့ဆခုသည့်- 
 

ေီတတ ့်လ န့်တရားမ   လူ ုရ ွဲ့ပါဝင့်မှုကခု ဆက့်လက့် ခန့်ားသခမ့်ားဖခုို့ NUGမ   ပခုတ ဝန့်ရ ခတယ့်။ လူတတ ကခု မ  ားယ င့်ားတ   

တမ  ့်လင ့်ခ က့်တတ မတပားဘ  အလုပ့်  င ့်သက့်တသပပပပီား တတ ့်လ န့်တရားလှုပ့်ရ  ားမှုတတ မ   ပပည့်သူတတ ကခ ု

ဆက့်လက့်ပါဝင့်ဖခုို့ လ ှုွဲ့တဆ ့်တပားရပါမယ့်။ 

၄.၄.၂။ အခခ ော ျားအြေွ ွေ့မ ော ျားအကပေါ် လူငယ်သကဘော ထော ျား 
 

KII အင့်တ ဗ  ား  င ့် စစ့်တမ့်ားမ  ားအရ တတ ့်လ န့်တရားတအ င့်ပမင့်မှုတ င့် အဓခကအခန့်ားကဏ္ဍမ  ပါဝင့် သင ့်တသ ့်လည့်ား 

မပါဝင့်ရတသားတသ  အဖ  ွဲ့မ  ားလည့်ား ရ ခပါသည့်။ တတ ့်လ န့်တရားတအ င့်ပမင့်ရန့် ဤ အဖ  ွဲ့မ  ား၏ ပူားတပါင့်ားတဆ င့်ရ က့်မှုသည့် 

အတရားကကီားတ က င့်ား လူငယ့်မ  ားက တ  က့်ပပ ကသည့်။  
 

ဥပမ အ ားပဖင ့်၊ တခုင့်ားရင့်ားသ ား ခုင့်င တရားပါတီမ  ားအပါအဝင့်  ခုင့်င တရားပါတီအမ  ားအပပ ား၏ အခန့်ားကဏ္ဍသည့် 

ဤတတ ့်လ န့်တရားတ င့် ပမင့်သ မှုမရ ခတ က င့်ား  င ့်၊ တတ ့်လ န့်တရားအင့်အ ားစုမ  ား  င ့် အတူတက ပူားတပါင့်ား အတပဖ ရ  မည ့်အစ ား 

မခမခတခုို့အက ခိုားစီားပ  ားကခုသ  အ ရ ုစခကု့်ပခင့်ားပဖစ့်သည့်ဟု လူငယ့်မ  ားက တဝဖန့် ကသည့်။  ခုို့အပပင့် အစခုားရ၏ အုပ့်ခ ိုပ့်တရား 

ယ တရ ားလည့်ပတ့်မှု မရ ခသည့်  တနရ မ  ားတ င့် ပပည့်သူူ့ဝန့်တဆ င့်မှုမ  ားကခ ု ပ  ပခုားကူညီရန့် အရပ့်ဘက့်အဖ  ွဲ့အစည့်ားမ  ား၏ 

အခန့်ားကဏ္ဍသည့် အတရားကကီားတသ ့်လည့်ား အခ ခိုွဲ့တသ  အရပ့်ဘက့် အဖ  ွဲ့အစည့်ားမ  ားသည့် တတ ့်လ န့်တရားတ င့်     ဝင့်ဝင့် 

မပါဝင့် ကဟု ရှုပမင့် ကသည့်။ ခ င့်ားပပည့်နယ့် ပလက့်ဝပမခိုွဲ့နယ့် မ  အသက့် (၂၃)   စ့်အရ ယ့် အမ ခိုားသ ားတစ့်ဦားက ၎င့်ား၏ 

 င့်ပမင့်ယူဆခ က့် မ  ားကခ ုဤသခုို့ မ တဝခ  သည့်။ 
 

ေီတတ ့်လ န့်တရားမ    ခုင့်င တရားပါတီတတ ရ ွဲ့အခန့်ားကဏ္ဍကခု သခပ့်မပမင့်ရဘူား။ ကခုယ ့်အက ခိုားစာီးပ  ားကခု 

အ ရ ုမစခုက့်သင ့်ဘူားလခုို့  င့်ပါတယ့်။ ပပည့်သူတတ  ဘ လခုခ င့်လ ဆခုတ  စဉ့်ားစ ားရမယ့်။ တတ ့်လ န့်တရား 

အင့်အ ားစုတတ န ို့ ပူားတပါင့်ားပပီား အတပဖရ  သင ့်တယ့်။ 
 

တနောက့်ဆ ုားအတနပဖင့်  UWSA၊ SSPP   င ့် AA က  သခုို့တသ  အခ ခိုွဲ့တသ  EAO အဖ  ွဲ့မ  ားသည့် တတ ့်လ န့်တရားတ င့် မပါဝင့်ဘ  

၎င့်ားတခုို့၏ ကခုယ့်တရားကခုယ့်တ  သခုို့မဟုတ့် စာီးပ  ားတရား အက ခိုားစာီးပ  ားကခုသ  အ ရ ုစခကု့်တနပခင့်ားကခ ု စခတ့်ပ က့်မခတ က င့်ား 

တတ ွဲ့ဆ ုခ  သည့်  လူငယ့်မ  ားက တဖ ့်ပပ ကသည့်။ 

အတပခခ ပည တက  င့်ားသ ားသမဂ္အဖ  ွဲ့ဝင့် အသက့် (၂၅)   စ့်အရ ယ့် ဗမ အမ ခိုားသ ားတစ့်ဦားက တပပ သည့်မ  - 
 

တခ ခိုွဲ့ EAO တတ က ပပတ့်ပပတ့်သ ားသ ားမလုပ့် ကဘူား။ ဥပမ  AA (ရက္ခိုင ့်တပ့်မတတ ့်) ဆခုပါစခုို့။ သူတခုို့က 

ေီတတ ့်လ န့်တရားမ    က ားတနအခန့်ားကဏ္ဍမ  ရ ခတနတယ့်။ NUG အတန  င့် လည့်ား အင့်အ ား တတ င့် တင့်ား တ   

စစ့်တပ့်ပခုင့်ဆခုင့်  ားတ   အုပ့်စုတတ   င့်  ပူားတပါင့်ားတဆ င့်ရ က့်ဖခုို့ ပခုမခ ု ကကခိုားစ ားသင ့်တယ့်။ NUG မ  က 

လူတတ အမ  ားကကီားရ ခတပမယ ့် တတ ့်တတ ့်မ  ားမ  ားက အလုပ့်မလုပ့်တ  အပပင့်၊ တတ ့်လ န့်တရား ကခု 

အပပည ့်အ၀အ ားစခုက့် ုတ့်ပခင့်ားမရ ခဘူား။ 

” 

 

 

 

” 

 

 

 

” 

 

 

 



 

၄.၅။ အဓ က ဇော တ ်က ော င်မ ောျားအ ကော ျား စည်ျားလ ိုျားည ညွတ ်မှုနငှေ့် ည  န ှုင်ျားက ော င်ရ ွက ်မှုအကပေါ် လူငယ်မ ောျား၏ အခမင် 
 

ဖက့်ေရယ့်ေီမခကုတရစီ ခငု့်င တတ ့် ူတ  င့်ရန့်  င့်  စစ့်အ ဏ ရ င့်မ  ားကခုဖယ့်ရ  ားရန့် ဟူသည့်   ဘ ုရည့်မ န့်ားခ က့် ကခု ရရ ခရန့် 

ပခုမခု ခတရ က့်တသ ကကခိုားပမ့်ားမှုကခ ု ပဖစ့်တစတသ တ က င့်  မတူညီတသ  ဇ တ့်တဆ င့်မ  ားအ က ား  ခတရ က့်တသ  

ပူားတပါင့်ားတဆ င့်ရ က့်မှုသည့် အတရားကကာီးသည့်ဟု ယူဆ ကသည့်။ လက့်ရ ခတ င့် မတူညီတသ  တခါင့်ားတဆ င့်အသီားသီားသည့် 

စစ့်တပ့်ကခ ု သီားပခ ားစ ီ တခကု့်ခခုက့်တန ကသည့်။ အဓခက တခါင့်ားတဆ င့်မ  ား က ားတ င့် ပူားတပါင့်ားတဆ င့်ရ က့်မှု  င ့် 

ည ခ ခှုင့်ားတဆ င့်ရ က့်မှုမ  ားသည့် လ ုတလ က့်မှုမရ ခတ က င့်ား လူငယ့်အမ  ားစုက ခ ယူ   ား ကသည့်။ စင့်စစ့် 

တတ ့်လ န့်တရားတအ င့်ပမင့်မှုရရန့်သည့် ဤအဖ  ွဲ့အစည့်ားမ  ား က ား လက့်တ   လုပ့်တဆ င့် ခငု့်မှုအတပေါ် မူတည့်တ က င့်ား 

လူငယ့်မ  ားက ယ ု ကည့်  ားသည့်။ စစ့်တမ့်ားရလေ့်ကလည့်ား  အဓခက တခါင့်ားတဆ င့်မ  ား က ား ည ခ ခှုင့်ားတဆ င့်ရ က့်မှု 

အ ားနည့်ားပခင့်ားကခ ု တဖ ့်ပပ  ားသည့်။ စစ့်တမ့်ားတပဖဆခုသူ၏ (၂၄) ရ ခခုင့် ှုန့်ားမ  တခါင့်ားတဆ င့်မ  ား က ား 

ည ခ ခှုင့်ားတဆ င့်ရ က့်မှုသည့် အ ားနည့်ားသည့်ဟုတရ ားခ ယ့်ပပီား က န့် (၉) ရ ခခုင့် ှုန့်ားတခုို့မ  အလ န့်အ ားနည့်ားသည့်ဟု 

အသီားသီကခာုးက ားတဖ ့်ပပ ကသည့်။ အပခ ားတစ့်ဖက့်တ င့်၊ တပဖဆခုသူ၏ (၄၇) ရ ခခုင့် ှုန့်ားမ  

အဓခကက တသ တခါင့်ားတဆ င့်မ  ားအ က ား ည ခ ခှုင့်ားတဆ င့်ရ က့်မှုသည့် အလယ့်အလတ့်မ  သ ပဖစ့်ပပီား ပခုမခုအ ားတက င့်ားတသ  

ည ခ ခှုင့်ားတဆ င့်ရ က့်မှုလခုအပ့်သည့်ဟု တဖ ့်ပပ ကသည့်။ (ပ ု - ၁၈ ကခု ကည ့်ရန့်) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ပ  ု(၁၈)၊ အဓခကဇတ့်တဆ င့်မ  ားအ က ား ပူားတပါင့်ားတဆ င့်ရ က့်မှုအတပေါ် ရှုပမင့်မှုမ  ား 

၄.၅.၁ ။ ည  န ှုင်ျားက ော င်ရ ွက ်မှုအောျားအနည်ျား  ိုျားအခြေစ် လူငယ်မ ောျားထင်ခမင်ယူ သည်ေ့ က ဏ္ဍ ။ 
 

ဤသုတတသနတ င့် NUG သည့် တတ ့်လ န့်တရားတ င့် အပခ ားဇ တ့်တဆ င့်မ  ား  င ့် ပူားတပါင့်ားတဆ င့်ရ က့်ရ ၌ 

အ ားအနည့်ားဆ ုားပဖစ့်သည့်ဟူတသ  တပပ ဆခခု က့် ဇ တ့်တ က င့်ားတစ့်ခ ု   က့်တပေါ်လ သည့်။ အ ူားသပဖင့်  လူငယ့်မ  ား  င့်  

KIIအင့်တ ဗ  ားမ  ားတ င့် NUGသည့် ပပည့်သူူ့က က ယ့်တရားအဖ  ွဲ့မ  ား၊ EAOs၊  ခုင့်င တရား အဖ  ွဲ့မ  ား၊ CSO အဖ  ွဲ့မ  ား၊ 

လူငယ့်အဖ  ွဲ့မ  ား၊ အုပ့်ခ ိုပ့်တရားအဖ  ွဲ့မ  ား  င ့် ည ခ ခှုင့်ားတဆ င့်ရ က့်ရ တ င့် အ ားနည့်ား သည့်ဟု တဖ ့်ပပခ  သည့်။ 

ဤတပပ ဆခခု က့်ကခုအတပခခ ၍ လူငယ့်စစ့်တမ့်ားတ င့် မည့်သူသည့် (သခုို့မဟုတ့် မည့်သည ့်ဆက့်ဆ တရားတ င့်) 
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NUG နှင ်ဲ့ PDFs ြ ာုံးကကာုံး

NUG နှင ဲ့် အရ ပ်ဘကအ်ြွ ွံ့အစည်ုံး (CSOs)/ …

NUG နှင ဲ့် EAOs ြ ာုံးကကာုံး

NUG နှင ်ဲ့ လ ူင ယ်ြ ာုံးကကာုံး

မပည်သူူ့ကာကယွ်သရ ုံးတပ်ြွ ွံ့ြ ာုံး (PDFs) ြ ာုံးကကာုံး

NUG ၏ ဌာနြ ာုံးကကာုံး

အရ ပ်ဘက်အြွ ွံ့အစည်ုံး (CSOs) ြ ာုံးကကာုံး

NUG နှင ်ဲ့ NUCC ကကာုံး

EAOs နှင ်ဲ့ PDFs ြ ာုံးကကာုံး

ည ခ ခှုင့်ားတဆ င့်ရ က့်မှု အ ားအနည့်ားဆ ာုးပဖစ့်ပါသနည့်ားဟူ၍ လူငယ့်မ  ားအ ား တမားပမန့်ားခ  သည့်။ တပဖဆခုသူမ  ားအ ား 

မတူညီတသ တရ ားခ ယ့်စရ  ဆယ့်ခုအနက့် အ င့်ရ  ားဆ ုား တရ ားခ ယ့်စရ    စ့်ခကုခု တရ ားခ ယ့်ရန့်  တတ င့်ားဆခုခ  သည့်။  
 

အ ားအနည့်ားဆ ုားည ခ ခှုင့်ားတဆ င့်ရ က့်မှုမ  ားသည့် NUG   င ့် ပပည့်သူူ့က က ယ့်တရားတပ့်ဖ  ွဲ့ (PDFs) မ  ားအ က ား ပဖစ့်သည့်ဟု 

(၃၂) ရ ခခုင့် ှုန့်ားတသ  တပဖဆခုသူမ  ားက တရ ားခ ယ့်ခ   ကပပီား၊ NUG   င ့် CSO မ  ား သခုို့မဟုတ့် အမ  ားပပည့်သူမ  ား က ားဟု (၃၂) 

ရ ခခုင့် ှုန့်ားမ လည့်ားတက င့်ား၊ NUG   င ့် EAOs  က ားဟု (၃၁) ရ ခခုင့် ှုန့်ား  င ့် NUG   င ့် လူငယ့်မ  ား က ားဟု (၂၁) ရ ခခုင့် ှုန့်ားမ  

စသပဖင့်  ည ခ ခှုင့်ားတဆ င့်ရ က့်မှုအ ားနည့်ားသည့်ဟု အသီားသီား တရ ားခ ယ့်ခ   ကသည့်။  ခုို့အပပင့် တပဖဆခုသူ (၁၅) ရ ခခုင့် ှုန့်ားက 

PDF မ  ား  င ့် တခုင့်ားရင့်ားသ ားလက့်နက့်ကခုင့် တတ ့်လ န့်တရားအဖ  ွဲ့မ  ား က ားတ င့် ည ခ ခှုင့်ားတဆ င့်ရ က့်မှုအ ားနည့်ားတ က င့်ားလည့်ား 

တင့်ပပခ  သည့် (ပ -ု၁၉)။ ယင့်ားအတ က့် ပဖစ့် ခငု့်တပခရ ခတသ  ရ င့်ားလင့်ားခ က့်တစ့်ခုမ   တပဖဆခုသူမ  ားသည့် ၎င့်ားတခုို့၏ 

တမ  ့်လင ့်ခ က့်မ  ားကခု အမ ခိုားသ ားညီညွှတ့်တရားအစခာုးရ (NUG) အတပေါ် ပ ုအပ့်  ားရ ခရ ၊ အက ခိုားဆက့်အတနပဖင ့် တတ ့်လ န့်တရား 

အဖ  ွဲ့မ  ား က ား ည ခ ခှုင့်ားတဆ င့်ရ က့်တရားကခုလည့်ား NUG၏ တ ဝန့်ပဖစ့်သည့်ဟု ပ ုအပ့်  ားသည့်။  ခုို့တ က င့်  လက့်ရ ခ NUG ၏ 

ည ခ ှုင့်ားတဆ င့်ရ က့်မှုသည့် ၎င့်ားတခုို့၏ ပမင ့်မ ားတသ တမ  ့်လင့် ခ က့်မ  ား  င ့် မကခုက့်ညီဟု  င့်ပမင့် ကသည့်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       ပ  ု(၁၉)၊ ပူားတပါင့်ားတဆ င့်ရ က့်မှုအနည့်ားဆ ုားအပဖစ့် ရှုပမင့်  ားသည ့် ဧရခယ မ  ား 

၄.၆။ အဓ က သရ ိုပ်က ော င်မ ောျား က ော ျားတ ွင် ည  န ှုင်ျားမှုအောျားနည်ျားခခ င်ျားနှင်ေ့ ပက ်သက ်၍ လူငယ်သကဘော ထော ျားမ ောျား။ 

အင့်တ ဗ  ား တတ ွဲ့ဆ ုတမားပမန့်ားမှုမ  ားတ င့်တတ ့်လ န့်တရားတခါင့်ားတဆ င့်မ  ား က ား ည ခ ခှုင့်ားမှုအ ားနည့်ားရပခင့်ား၏အသ ကက ာင်ုံး အရင်ုံး 

မ  ားကခု ပခုမခုနက့်ရခှုင့်ားစ   တလ လ ခ  ပါသည့်။ ၎င့်ားသည့် လက့်နက့်ကခုင့်အဖ  ွဲ့မ  ားစ  ရ ခတနပခင့်ား၊  ခတရ က့်တသ  

ဆက့်သ ယ့်တရားယ တရ ားမ  ားမရ ခပခင့်ား၊ ယ ု ကည့်မှုကင့်ားမ  ပခင့်ား၊ အဓခကတခါင့်ားတဆ င့်မ  ားအ က ား အယူဝါေက  ပပ ားပခင့်ား  င ့် 

တပမပပင့်ရ ခ  ခုင့်င တရားသမ ားမ  ား၏ ရ  ူားအခ င့် အတရား  င့်   သဇ လွှမ့်ားမခုားမှု ဦားစ ားတပားပခင့်ား စသပဖင့်  အသ ကက ာင်ုံးရ င်ုံး ြ ာုံး စွာ 

ပဖစ့်သည့်။ 



 

၄.၆.၁ ။ လက ်နကက်  ိုင် ကတ ော ်လှန်ကရ ျားအြေွ ွေ့ မ ောျားခပော ျားခခ င်ျား 

လူငယ့်မ  ားတ  က့်ပပသည ့် အဓခကဇ တ့်တဆ င့်မ  ားအ က ား ည ခ ခှုင့်ားမှု အ ားနည့်ားရပခင့်ား၏ အတ က င့်ားရင့်ားမ   

တေသဆခုင့်ရ က က ယ့်တရားအဖ  ွဲ့မ  ား မ  ားပပ ားပခင့်ားတ က င ့်ပဖစ့်သည့်။ ယင့်ားတ က င့်  NUGအတနပဖင့်  က ွင်ုံးဆက ်က ွပ်က  ြှု 

အမခန့်ို့တပားမှုစနစ့် (chain of command)  ူတ  င့်ရန့် ခက့်ခ တစသည့်။ က င့်ားဆက့် က ပ့်က မှုမရ ခပခင့်ား  င ့် တပါင့်ားစပ့်ည ခ ခှုင့်ားမှု 

ည  ဖ င့်ားပခင့်ားတခုို့တ က င ့် ပမန့်မ  ခုင့်င ရ ခ အခ ခိုွဲ့တနရ မ  ားတ င့် လက့်နက့်ကခုင့်တတ ့်လ န့်တရားအဖ  ွဲ့မ  ားအ က ား ြလိ လာုံး 

အပ့်တသ  လက့်နက့်ကခုင့်ပဋခပက္မ  ား ပဖစ့်တပေါ်တစခ  သည့်။ ယင့်ားသည့် တပမပပင့်တပေါ်ရ ခ သ တာ်လှန်သရ ုံး ဇာတသ်ဆ ာင် 

မ  ားအ က ား အစခတ့်စခတ့်အမွှ မွှ  က  ပပ ားမှုကခု ပဖစ့်တပေါ်တစသည့်။ လူငယ့်အမ ခိုားသမီား CDM ဆရ ဝန့်တစ့်ဦားက 

မ တ့်ခ က့်ခ သည့်မ   - 
 

တေသခ က က ယ့်တရားအဖ  ွဲ့တတ က အတရအတ က့်အရမ့်ားမ  ားပပီား တနရ တခုင့်ားမ  ရ ခတနတ  ဆခုတတ   

ေီအဖ  ွဲ့တတ ကခစုည့်ားရ ုားပပီား NUG ရ ွဲ့က င့်ားဆက့်က ပ့်က မှုတည့်တဆ က့်ဖခုို့ ခက့်မယ့်  င့်တယ့်။ ေါတပမယ ့် NUG 

ကသူတခုို့န ို့အ ားလ ုား  င့်  စက ားတပပ ဖခုို့ကကခိုားစ ားသင ့်တယ့်လခုို့ ကျွန့်မ င့်ပါတယ့်။  
 

စစ့်ကခုင့်ားတခုင့်ားတေသကကာီးမ  အမ ခိုားသ ား PDF အဖ  ွဲ့ဝင့်တစ့်ဦားလည့်ား  ပ့်မ တပပ သည့်မ  - 
 

ကျွန့်တတ ့်တခုို့တေသမ   PDF တတ  အမ  ားကကာီးရ ခတပမယ ့် အ ေီ PDF တခါင့်ားတဆ င့်တတ  က ား 

စည့်ားလ ုားညီညွှတ့်မှုက အ ားနည့်ားတယ့်။ ကျွန့်တတ ့်တခုို့ တစ့်စုတစ့်စည့်ားတည့်ား တစ့်သ ားတည့်ား ပဖစ့် ခငု့်ရင့် 

စစ့်တပ့်ကခ ု တခုက့်တ  အခါ လက့်နက့်အင့်အ ားအရတရ  လူအင့်အ ားအရတရ  ပခုအ ားတက င့်ားလ မယ့်။ 

စည့်ားလ ုားညီည တ့်တလတလ စစ့်တပ့်ကခုအပမစ့်ပဖိုတ့်ဖခုို့ ပခုနာီးကပ့် တလတလပဖစ့်တယ့်။ 

၄.၆.၂။ ထ ကရ ော က ်ကသော  က ်သွယ်မှု ယနတရ ော ျားမ ောျား မရ ှ ခခ င်ျား။ 

ထိသ ရ ာက ်သ သာ ဆက ်သွယ်သရ ုံး လြ်ုံးသ ကက ာင်ုံး ြ ာုံး  ြရ ှိမခ င်ုံး သည် အထူုံး သမြငဲ့် NUG နှငဲ့်ခ  တိ ်ဆက ်သသာ  

က ာက ွယ်သ ရုံး တ ပ်ြ ာုံး ကက ာုံး  အာုံး နည်ုံးသ သာ  ညြှိနိှုင်ုံးသဆ ာင်ရကွ ်ြှုက ိ မြစ်သ စသည်ဲ့ အသ ကက ာင်ုံး ရ င်ုံး တ စခ်   အမြစ်  

သ ထာက ်မပကက သည်။ ယင်ုံး သ ကကာငဲ့် အထက ်မြန်ြာမပည်ရ ှိ  သ တ ာ်လှနသ် ရုံး အြွ ွံ့ြ ာုံး အကက ာုံး  ၎င်ုံးတ ိ  ၏တ ရ ာုံး ဝင်ြှု ၊  

ယ  ကက ည်ြှုအဆ ငဲ့်၊ ရ န်ပ  သငွခ ွ သ ဝြှု၊ အြနိ ်ြ ာုံး  လိ က ်နောမခ င်ုံး နှငဲ့်  အမခ ာုံး သ သာ မပည်သူူ့အ ပ်ခ   ပသ်ရ ုံး တာဝနြ် ာုံးက ိ  

ထြ်ုံး သ ဆ ာင်မခ င်ုံးနှငဲ့်  ပတ ်သက ်၍  နောုံး လည်ြှုလွ ြှာုံး ြှုြ ာုံး မြစ်သ ပေါ် ခ  ဲ့သည်။ ထိ  အမပင် လက ်နကက် ိ င်အြွ ွံ့ြ ာုံး ကကာုံး  

ဆ က ်သွယ်သရ ုံး ယနတရ ာုံး ြ ာုံး ြရ ှိမခ င်ုံး က လက ်နက ်က ိ င်အြွ ွံ့ြ ာုံး အာ ုံး ထိနု်ံး သ ကကာင်ုံး ြှုက ိ  အာ ုံး နည်ုံးသ စကာ ရှုပ်သ ထွုံး သ သာ  

အစ ရ င်ခ  ြှု  ယနတရ ာုံး  တ စ်ခ  က ိ  မြစ်သ စသည်။ ထိ  သ ကကာင်ဲ့  ခ  ခ  က ာက ွယ်သ ရုံး  လှုပ်ရာှုံး ြှုြ ာုံး က ိ  သ ဆ ာင်ရ ွကရ် န်  ခက ်ခ   

သ စသည်ဟ အင်တာဗ ျူုံး တ ွင်ပ ဝင်သည်ဲ့  လူငယ်ြ ာုံးက ြှတ်ခ က ်မပ ခ  ဲ့သည်။ စစက် ိ င်ုံး တ ိ င်ုံးသ ေသကက  ုံး ြှ  အြ  ိုံး သြ တစ်ဦုံးက  

သ အာ က ်ပ အတ ိ င်ုံး  သ ထာက ်မပသည်။ 
 

အဓခက စခန့်တခေါ်မှုကတတ   ဆက့်သ ယ့်တရားန ို့ နောားလည့်မှုလ  မ  ားမှုပါ။ အလ  ားလခကု့် ဆက့်သ ယ့်တရား လမ့်ားတ က င့်ားကခ ု

(horizontal communication channel) အသ ုားပပိုသင့် ပါတယ့်။” (ဗဟခုခ ိုပ့်ကခုင့်မှုရ ခတသ  ဆက ်သွယ်သ ရုံး စနစ ်

မ  ားအတ က င့်ား တဆ ားတ  ားမှုမ  တက က့် ုတ့်ခ က့်) 
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တပမပမ ိုပ့်မခုင့်ားမတတ ့်တဆမှုတ က င ့် မသန့်စ မ့်ားပဖစ့်က  လ တ့်တပမ က့်နယ့်တပမတ င့် တန ခုင့်သည့်  က က ယ့်တရားအဖ  ွဲ့မ  

စစ့်သ ား ငယ့်တစ့်ဦား က တပပ သည့်မ  - 
 

ကျွန့်တတ  ့်အတတ ွဲ့အကက ိုအရ လူငယ့်န ို့ လူကကာီး(တခါင့်ားတဆ င့်)တတ အ က ား ပ င ့်လင့်ားပမင့်သ မှုန ို့ သင ့်တလ  ့်တ   

ဆက့်သ ယ့်တရားလမ့်ားတ က င့်ားတတ မရ ခတ က အဓခကပပဿနောပါ။ ဥပမ  တခါင့်ားတဆ င့်မ  ား (ဆခုလခုသည့်မ   NUG 

တခါင့်ားတဆ င့်မ  ား) အတန  င့်  လူငယ့်မ  ားအ ား (ဥပမ  PDFs) အတပခခ  စစ့်သင့်တန့်ားပပီားဆ ာုးပပီားတနောက့် 

ဘ ဆက့်လုပ့်ရမလ ဆခတု   လမ့်ားညွှန့်မှု  င ့် အနောဂတ့်အစီအစဉ့်တတ ကခု ရ င့်ားပပဖခုို့ အလ န့်အ ားနည့်ားတယ့်။  

၄.၆.၃။ ယ ို  က ည်မှု က င်ျားမ ေ့ခခ င်ျား 

ယ ု ကည့်မှုကင့်ားမ  ပခင့်ားသည့် မတူညီတသ  တတ ့်လ န့်တရားအဖ  ွဲ့မ  ား (NUG   င ့် EAOs အပါအဝင့်) အ က ား 

ပူားတပါင့်ားတဆ င့်ရ က့်မှုကခ ု အ ားနည့်ားတစသည့်  အဓခကအတ က င့်ားရင့်ားပဖစ့်တ က င့်ား လူငယ့်မ  ားက တ  က့်ပပ  ကသည့်။ 

ယ ု ကည့်မှုကင့်ားမ  ပခင့်ားက စည့်ားလ ာုးမှုကခ ု အ ားနည့်ားတစက  ပူားတပါင့်ားတဆ င့်ရ က့်မှု  င ့် ည ခ ခှုင့်ားတရားကခု တ  ောင ့်တ  ားတစတ က င့်ား 

တင့်ပပ ကသည့်။ NUG သည့် EAOs မ  ား  င ့် ပူားတပါင့်ားက  အဆခုပါစခန့်တခေါ်မှုမ  ားကခု တပဖရ င့်ားရန့်  င ့် အ ားလ ုား၏ 

 ခုင့်င တရားပါဝင့်မှုကခ ုကခုယ့်စ ားပပိုတသ   ခုင့်င တစ့်ခု  ူတ  င့်ရန့်အတ က့် ဘ ုသတဘ တူညီခ က့်ကခ ုရ  တဖ ရန့် လူငယ့်မ  ားက 

အကက ပပိုခ  သည့်။ သပခတ့်အဖ  ွဲ့ကခ ု ဦားတဆ င့်သည ့် ကခ င့်အမ ခိုားသမီား တပဖဆခုသူတစ့်ဦားက တခုင့်ားရင့်ားသ ားလူနည့်ားစု  င ့် 

ဗမ တခုို့ က ား ပူားတပါင့်ားတဆ င့်ရ က့်မှုတ င့် အပပန့်အလ န့်ယ ု ကည့်မှု အတရားကကီားတ က င့်ား တ  က့်ပပခ  သည့်။ 
 

အပပန့်အလ န့်ယ ု ကည့်မှုမရ ခပခင့်ားဟ  တခုင့်ားရင့်ားသ ားလူမ ခိုားစတုတ ၊ ဗမ  ခုင့်င တရားတခါင့်ားတဆ င့်တတ န ို့တမခာုံး 

ကခုယ့်က ခိုားစီားပ  ားကခု ဦားတည့်တ  အုပ့်စတုတ  က ား ပူားတပါင့်ားတဆ င့်ရ က့်မှုကခု အ ားနည့်ားတစတ   ကကီားမ ားတ   

အစခတ့်အပခုင့်ားတစ့်ခုပဖစ့်တယ့်။ 
 

ရ န်က  နတ် ိ င်ုံး သ ေသကက  ုံး ြှ အသက ် ( ၃၄) နှစ်အရ ွယ် ဗြာအြ  ိုံး သာုံး တ စ်ဦုံး က လည်ုံး သ တ ာ်လှနသ် ရုံး ဇာတ ်သဆ ာင်ြ ာုံး  

အကက ာုံး ယ  ကက ည်ြှုနှငဲ့် နှစ်ဦုံး နှစ်ြက ်သသ ဘာတ ူည ခ  က၏်  အသ ရ ုံး ကက  ုံး ပ  က ိ  အသ လုံး သ ပုံး  သ ြာ်မပခ  ဲ့သည်။ 
 

မတူညီတ  အဖ  ွဲ့တတ ဟ  (ဥပမ  NLD၊ တခုင့်ားရင့်ားသ ားလူနည့်ားစု) အခ င့်ားခ င့်ား အပပစ့်တင့် တန ကတတ   

ယ ု ကည့်မှုတည့်တဆ က့်ဖခုို့က ခက့်ခ တယ့်။   စ့်ဦား  စ့်ဖက့် ဘ ုသတဘ တူညီခ က့် တစ့်ခရု ခရင့် 

ေီတတ ့်လ န့်တရားမ   တစ့်တယ က့်ကခုတစ့်တယ က့် အပပစ့်မတင့်ဘ  အတတူက  လက့်တ   

လုပ့်တဆ င့် ခငု့်မယ့်ဆခုတ  ကျွန့်တတ ့်ယ ု ကည့်ပါတယ့်။ တအ င့်ပမင့်တ  ရလေ့်တစ့်ခုကခ ုလည့်ား ရ ခုင့်မယ့်လခ ု

ကျွန့်တတ ့်ယ ု ကည့်ပါတယ့်။ 
 

အ ဲ့ကသစရ ာသက ာင်ုံး သည်ြှာ  ဗြာအြ ာုံး စ သ နထိ င်သည်ဲ့  သ ေသအခ   ိွံ့ရ ှိ  လကန်ကက် ိ င်သ တာ်လှန်သရုံး  အြွ ွံ့ြ ာုံး ကကာုံး  

ပဋိပက ခမြစ်သ စသညဲ့် အဓိက အသ ကကာင်ုံး ရ င်ုံးတ စ်ခ  အမြစ်  ယ  ကက ည်ြှုက င်ုံး ြ ဲ့မခ င်ုံး  မြစ်သည်က ိ လည်ုံး သ ထာက ်မပခ  ဲ့သည်။  

ဥ ပြာအာ ုံး မြငဲ့်  စစက် ိ င်ုံး တ ိ င်ုံး သ ေသကက  ုံး ြှ  သ ထာက ်ပိ   လူငယ်အြ  ိုံး သြ ုံး  တ စ်ဦုံး က သ ြာ်မပသည်ြှာ - 
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ယ ု ကည့်မှုမရ ခတ က ေီတတ ့်လ န့်တရားရ ွဲ့ အဓခကအတ ားအဆာီးပါပ ။ ယ ု ကည့်မှုမရ ခပခင့်ား၊ ဆက့်သ ယ့်တရားမရ ခပခင့်ား   င ့် 

နောားလည့်မှုလ  မ  ားပခင့်ားတခုို့တ က င ့် ပမန့်မ  ခုင့်င အ က့်ပခုင့်ားမ  ရ ခတ   PDF အခ င့်ားခ င့်ား က ား အမပန်အလှန်ပစ်ခက ်ြှု  

သတင့်ားတတ ကခု ကျွန့်မတခုို့တတ ွဲ့ခ  ရတယ့်။ ယ ု ကည့်မှုတည့်တဆ က့်ရန့် ဆက့်သ ယ့်တရားက  ဟခ က့်   င ့် PDF 

မ  ား က ား နောားလည့်မှု လ  မ  ားတ တတ  တလ   ခ ဖခုို့ အတရားကကာီးပါတယ့်။  

၄.၆.၄ ။ န ိုင်င ကရ ျားအယူ ေါဒ က ွ ခပော ျားမှုနှငေ့် အဓ က ကခ ေါင်ျားက ော င်မ ောျားအ က ော ျား က ွျားကနွျားမှုမ ောျား 

ပူားတပါင့်ားတဆ င့်ရ က့်မှုကခ ု အ ားနည့်ားတစသည ့် အပခ ားအခ က့်တစ့်ခုမ   မတူညီသည့်   ခုင့်င တရားခ ယူခ က့်  င ့် 

ပူားတပါင့်ားတဆ င့်ရ က့်ရန့် မူဝါေဗ  ဟ မ  ား မရ ခပခင့်ားတ က င့်  ပဖစ့်သည့်။ လူငယ့်မ  ားသည့် အဓခက တခါင့်ားတဆ င့်မ  ားအ က ား 

တတ ွဲ့ဆ ုတဆ ားတ  ားတရား  င့်  ဘ ုသတဘ တူညီခ က့်ရရ ခမှု၏ အတရားပါပ ကုခု မီားတမ င့်ား  ခုားပပသည့်။ စင့်စစ့် 

အဆခုပါအဖ  ွဲ့မ  ားအ က ား၊ အ ူားသပဖင ့် NUG   င ့် EAOs မ  ား က ားတ င့်  ဘ ုသတဘ တူညီခ က့်  င ့် သဆ ွုံး သ နုွံး ပွ ြ ာုံး ြရ ှိမခင်ုံး 

သည့် ပူားတပါင့်ားတဆ င့်ရ က့်မှုပမင့် တင့်ရန့်အတ က့် အဓခက အ ားနည့်ားခ က့်တစ့်ခုအပဖစ့် ရှုပမင့် ကသည့်။ AA က  သခုို့တသ  

အခ ခိုွဲ့တသ  EAO မ  ားသည့် တတ ့်လ န့်တရားတ င့်  က ားတနအဖ  ွဲ့အပဖစ့် ရပ့်တည့်တသ ့်လည့်ား၊ NUG အတနပဖင ့် 

ပခုမခုတက င့်ားမ န့်တသ   ခုင့်င  ူတ  င့်ရန့်အတ က့် တတ ့်လ န့်တရားတ င့် မပါဝင့်ရတသားတသ  EAO မ  ား  င ့် 

ပူားတပါင့်ားတဆ င့်ရ က့်မှုမ  ား ပခုမခုအ ားတက င့်ားလ တစရန့် ပခုမခုအ ားစခုက့် ုတ့်သင့် သည့်ဟု လူငယ့်မ  ားက အကက ပပို ကသည့်။ 

ရန့်ကုန့်ပမခိုွဲ့မ  ဗမ လူငယ့်အမ ခိုားသ ား တက့်ကက လှုပ့်ရ  ားသူတဦားက တပပ သည့်မ  - 
 

EAOs န ို့ NUG  က ားမ   သူတခုို့ရ ွဲ့ မတူညီတ    ခုင့်င တရားအယူဝါေတတ ကခ ုတဆ ားတ  ားမှုမရ ခတသားတ က ေီတတ ့်လ န့်တရားရ ွဲ့ 

အဓခက အတ ားအဆီားပါပ ။ ဘယ့်သူကမ  သူတခုို့ရ ွဲ့  ခုင့်င တရားခ ယူခ က့်ကခု တစ့်ဦားတည့်ား 

အတက င့်အ ည့်မတဖ ့် ခငု့်ဘူား။ ပခုမခုတက င့်ားမ န့်တ   တခငု့်ားပပည့်ကခုတည့်တဆ က့်ဖခုို့ အတတူက  ပူားတပါင့်ား 

တဆ င့်ရ က့်ဖခုို့ လခုပါတယ့်။ 
 

ကရင့်အမ ခိုားသ ားတစ့်ဦားကလည့်ား  ပ့်တပပ သည့်မ   -  
 

က တနော့်တခုို့  ခုင့်င တရား ပါတတီတ အတပေါ်မ  မမ ခီခုဘ  စစ့်အစခုားရကခု ပဖိုတ့်ခ ဖခုို့လခုတယ့်။ EAO   င ့် NUG အ က ား 

ခခုင့်မ တ  သတဘ တူညီခ က့်က အရမ့်ားအတရားကကီားပါတယ့်။ သူတခုို့ရ ွဲ့ လက့်ရ ခ ပူားတပါင့်ား တဆ င့်ရ က့်မှုကခ ုကျွန့်တတ ့် 

သခပ့်ပပီားမတက နပ့်ပါဘူား။ သူတခုို့မ   အစီအစဉ့်ရ ခမရ ခ မသခတပမယ ့် သူတခုို့မ   ရ ခရင့် အမ  ားပပည့်သူကခု ခ ပပသင ့်တယ့်။ 

အခုပပည့်သူလူ ုဟ  အနောဂတ့်မ   ဘ တတ ပဖစ့်လ မလ  ဆခုတ ကခု မတရမရ ပဖစ့်လ  ကတယ့်။  

၄.၆.၅။ န ိုင်င ကရ ျား အခ ွငေ့်ကရ ျားရ ှောကြွေမှု  

တနောက့်ဆ ုားအခ က့်မ   အခ ခိုွဲ့တသ  တပဖဆခုသူအခ ခိုွဲ့က  ခုင့်င တရားသမ ားမ  ားသည့် အပခ ားတတ ့်လ န့်တရားအဖ  ွဲ့မ  ား  င ့် 

ပူားတပါင့်ားလုပ့်တဆ င့်ပခင့်ား က့်  ခုင့်ခ ုတနရ မ  ား  င ့်  ခငု့်င တရားရ  ူားမ  ားကခ ု ရယူရန့် ပခုမခုစခတ့်ဝင့်စ ား ကသည့်ဟု 

တ  က့်ပပခ  သည့်။ အခ ခိုွဲ့တသ ကခစစမ  ားတ င့်၊ မတတူသ အပု့်စုမ  ားအ က ား အခ င့်ားခ င့်ားအပပစ့်တင့်တလ ရ ခပပီား ယင့်ားသည့် 

ည ခ ခှုင့်ားတဆ င့်ရ က့်မှုကခု ပခုမခုအဟန့်ို့အတ ား ပဖစ့်တစသည့်။  ခုို့အပပင့်၊ NUG ၏ အစခာုးရ အဖ  ွဲ့ဝင့် အ ားလ ာုးသည့် 

” 
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တတ ့်လ န့်တရားအတ က့် အပပည ့်အ၀အ ား ုတ့်မှု မရ ခပခင့်ားမ  ားတ က င့်  လုပ့်ငန့်ားတဆ င့်တ မ  ား ပပတ့်ပပတ့်သ ားသ ား 

တဆ င့်ရ က့် ခငု့်ပခင့်ား မရ ခတ က င့်ား လူငယ့်မ  ား က ား စခတ့်ပူပန့်မှုမ  ား ရ ခခ  သည့်။ စစ့်ကခုင့်ားတခုင့်ားတေသကကီားမ  သ ထာက ်ပ ဲ့ပိ   သ ဆာင် 

တရား အမ ခိုားသမီား တစ့်ဦားက တပပ ပပသည့်မ  - 
 

NUG-က က ယ့်တရားဝန့်ကကာီးဌ နက တတ ့်လ န့်တရားအဖ  ွဲ့အခ င့်ားခ င့်ား (ဥပမ - လက့်နက့်ကခုင့်အဖ  ွဲ့တတ ၊ 

 ခုင့်င တရားအဖ  ွဲ့တတ   င ့် အုပ့်ခ ိုပ့်တရားအဖ  ွဲ့တတ ) အ က ား ပူားတပါင့်ားတဆ င့်ရ က့်ရန့် ညွှန့် က ားခ က့်တတ  

 ုတ့်ပပန့်  ားတပမယ့်  အခ ခိုွဲ့တသ  ခုင့်င တရားသမ ားမ  ားတတ က  ခုင့်ခ ု/ရ  ူားယူဖခုို့ဘ  စခတ့်ဝင့်စ ား  ကတယ့်။  NUG-

က က ယ့်တရားဝန့်ကကီားဌ နက ပပည့်သူူ့က က ယ့်တရားအဖ  ွဲ့အခ ခိုွဲ့ကခု လက့်နက့်တတ  တပ့်ဆင့်တပား  ားတပမယ့် လည့်ား 

သူတခုို့ကစစ့်တပ့်ကခုအမ န့်တကယ့် မတခကု့်ဘူား။ တကယ့်တခုက့်တ   သူတတ က ရပ့်ရ  က ဖ  ွဲ့စည့်ားတပား  ားတ   

အုပ့်စုမ  ားပဖစ့်တယ့်။ 
 

အ က့်တဖ ့်ပပပါ လူငယ့်မ  ား  င ့် တဆ ားတ  ားမှုအတပေါ် အတပခခ ၍၊ ဤသုတတသနတလ လ မှုတ င့် တခါင့်ားတဆ င့်မ  ား က ား 

ပူားတပါင့်ားတဆ င့်ရ က့်မှုကခ ုအ ားတက င့်ားလ တစရန့် အဟန့်ို့အတ ားပဖစ့်တစတသ  အဓခကက တသ  အကကီားမ ားဆ ုားစခန့်တခေါ်မှု (၃) 

ရပ့်ကခုသခရ ခရန့် ပခုမခုမ  ားပပ ားတသ  လူငယ့်သတဘ   ားကခု စာူးစမ့်ား တလ လ ခ  သည့်။ စစ့်တမ့်ားမ  တတ ွဲ့ရ ခခ က့်မ  ားသည့်  KII 

အင့်တ ဗ  ားမ  တတ ွဲ့ရ ခခ က့်က  သခုို့ပင့်  ပူားတပါင့်ား တဆ င့်ရ က့်မှု အ ားနည့်ားပခင့်ား၏ အလ ားတ ူတနောက့်ခ အတ က င့်ားတရ ားမ  ားကခု 

တဖ ့်ပပခ  သည့်။ 
 

 ခတရ က့်တသ  ည ခ ခှုင့်ားတဆ င့်ရ က့်မှုအတ က့် အတရားကကာီးဆ ာုးစခန့်တခေါ်ခ က့်   စ့်ခကုခု တရ ားခ ယ့်ရန့် တတ င့်ားဆခုခ  ရ  စုစုတပါင့်ား 

စစ့်တမ့်ားတပဖဆခုသူ (၁၃၁) ဦားသည့် ဤတမားခ န့်ားကခ ု တပဖ က ားခ  သည့်။ အမ  ားစကု (၆၄ ရ ခခုင့် ှုန့်ားက) 

အဓခကပါဝင့်ပတ့်သက့်သူမ  ားအ က ား  ခတရ က့်တသ  ဆက့်သ ယ့်တရား လမ့်ားတ က င့်ားမ  ားမရ ခပခင့်ားကခု တရ ားခ ယ့် ကပပီား 

အဓခကဇ တ့်တဆ င့်မ  ားအ က ား ယ ု ကည့်မှုကင့်ားမ  ပခင့်ား ကခ ု (၆၃) ရ ခခုင့် ှုန့်ားတခုို့က အသီားသီား တရ ားခ ယ့်ခ  သည့် (ပ ု ၂၀ 

ကခု ကည ့်ရန့်)။ Federal Charter ၏ ကနို့့်သတ့်ခ က့်မ  ား အပါအဝင့် ပူားတပါင့်ားတဆ င့်ရ က့်သည့်  မူဝါေ  င ့် 

လုပ့်  ုားလုပ့်နည့်ားမ  ား ကင့်ားမ  မှုကခု (၄၄) ရ ခခုင့် ှုန့်ား၊ တတ ့်လ န့်တရားလှုပ့်ရ  ားမှုတ င့် မတူညီတသ ခ ဉ့်ားကပ့်မှုမ  ား  င ့် 

 ခုင့်င တရားအယူဝါေ က  ပပ ားမှုကခ ု(၄၃) ရ ခခုင့် ှုန့်ားက  ခတရ က့်တသ ည ခ ခှုင့်ားတဆ င့်ရ က့်မှုအတ က့် အတရားကကီားဆ ုား စခန့်တခေါ်ခ က့် 

အပဖစ့် တရ ားခ ယ့်သည့်။  တယဘုယ အ ားပဖင ့် KII   င ့် စစ့်တမ့်ား  စ့်ခုလ ုားမ  တတ ွဲ့ရ ခခ က့်မ  ားအရ 

ဆက့်သ ယ့်တရားလမ့်ားတ က င့်ားမ  ား၊ ယ ု ကည့်မှု  င ့် ပူားတပါင့်ားတဆ င့်ရ က့်မှု နည့်ားဗ  ဟ မ  ား နည့်ားပါားပခင့်ားကခု 

ဘ ုစခန့်တခေါ်မှုမ  ားအပဖစ့် တ  က့်ပပ ကသည့်။  

 

 

 

 

” 

 

 

 



 

 

 

ပ  ု(၂၀)၊ ပူားတပါင့်ားတဆ င့်ရ က့်မှုဆခုင့်ရ  အဓခကဇ တ့်တဆ င့်မ  ားကက ိုတတ ွဲ့ရသည ့်စခန့်တခေါ်မှုမ  ား (အတရအတ က့် = ၁၃၁) 

 

အခ ိုပ့်အ ားပဖင ့်ဆခုရတသ ့် နယ့်ပယ့်အသီားသီားမ  လူငယ့်မ  ားသည့် ဤတတ ့်လ န့်တရားတ င့် တက့်ကက စ   ပါဝင့်ခ   ကသည့်။ 

အတတ ားအတခေါ်၊ အတတ ွဲ့အကက ို၊ ကျွမ့်ားက င့်မှု၊ ယ ု ကည့်မှုကင့်ားမ  မှု၊ ဆက့်သ ယ့်တရား  င ့် ဘာသာစက ာုံး ဆ ိ င်ရ ာအတာုံး အဆ  ုံး 

မ  ားစသည့်  စခန့်တခေါ်ခ က့်အခ ခိုွဲ့ရ ခတနတသ ့်လည့်ား၊ လူငယ့်မ  ားသည့် စစ့်တပ့်ကခု အပမစ့်ပဖိုတ့်တခကု့်ခခုက့်တရား ဘ  ရ ည်ြှန်ုံးခ  က ် 

ပဖင ့် အဆခုပါစခန့်တခေါ်ခ က့်မ  ားကခ ုလ င့်ပမန့်စ   တက  ့်လွှ ား ခုင့်ခ   ကသည့်။ မီေီယ   င ့်သတ င်ုံး အခ  က ်အလက ်နည့်ားပည သည့် 

လူငယ့်အပါအဝင့် သ မန့် လူ ု က ားတ င့်  မတူညီတသ တနောက့်ခ မ  ားမ  လူမ  ားကခု လက့်ခ  ခငု့်မှု၊  ခုင့်င တရားအသခပည   င ့် 

က  ား၊မ ခ  ပခ ားမှုကခု လက့်ခ  ခငု့်သည ့် သတဘ   ားမ  ားကခ ု ပမ င ့်တင့်တပားခ  သည့်။ ရလေ့်အတနပဖင ့် လူငယ့်မ  ားသည့် ပခုမခု 

အ ားတက င့်ားပပီား၊ အ ားလ ုားပါဝင့်တသ  တတ ့်လ န့်တရားလှုပ့်ရ  ားမှုမ  ားကခ ု အလ ယ့်တက ူတဆ င့်ရ က့် ခငု့် ကသည့်။  
 

အပခ ားတစ့်ဖက့်တ င့်မူ  ခုင့်င တရားခ ယူခ က့် က  ပပ ားမှု၊ ယ ု ကည့်မှု ကင့်ားမ  မှု၊  တတ ့်လ န့်တရား လက့်နက့်ကခုင့် အဖ  ွဲ့မ  ား က ား 

ဆက့်သ ယ့်တရားယ တရ ား ကင့်ားမ  မှု  င ့် အဓခကတခါင့်ားတဆ င့်မ  ားအ က ား ပူားတပါင့်ားတဆ င့်ရ က့်တရား မူဝါေ 

အ ားနည့်ားပခင့်ားတ က င ့် အဓခကတခါင့်ားတဆ င့်မ  ားအ က ား ပူားတပါင့်ားတဆ င့်ရ က့်မှုမ   လ တုလ က့်မှုမရ ခဟု လူငယ့်မ  ားက 

ယူဆ ကသည့်။ အတရားပါတသ  တတ ့်လ န့်တရားဇ တ့်တဆ င့်မ  ားစ   ရ ခသည ့်အနက့်၊ NUG သည့် အပခ ားတသ  

တတ ့်လ န့်တရားဇ တ့်တဆ င့်မ  ား အ ူားသပဖင ့် EAO မ  ား  င ့် ပူားတပါင့်ားတဆ င့်ရ က့်ရ တ င့် အ ားနည့်ားသည့်ဟု ရှုပမင့်ပါသည့်။ 

တ  ဦားတတ ့်လ န့်တရား၏ တအ င့်ပမင့်မှုသည့် စည့်ားလ ုားညီည တ့်မှု  င ့် အဓခက တခါင့်ားတဆ င့်မ  ားအ ားလ ုား၏ 

ပူားတပါင့်ားတဆ င့်ရ က့်မှု တခုားပမင ့်လ မှုအတပေါ် မူတည့်တ က င့်ား လူငယ့်မ  ားက တခ နက့် တ  က့်ပပခ   ကသည့်။ 

  

64% 63%

44% 43%

35%

27%

12%

ထိသရာ က ်သသာ   

ခ တိ ်ဆက ်၊ ဆက ်သွ ယ်ြ ှု  

လြ ်ုံးသ ကက ာ င်ုံး ြ ရိှမ ခင်ုံး 

 

ယ  ကက ည်ြ ှု  

ြ ရိှမခင် ုံး 

ပ ူုံးသ ပ  င်ုံးသ ဆာ င်ရွက ်ြ ှု 

အ တ ွက ်ြ ူဝ  ေန ှငဲ့် 

လ ပ ်ထ  ုံး လ ပ ်န ည်ုံး 

ြ  ာ ုံးြ ရိှမခ င်ုံး။ 

န ိ င်င သရုံး ခ  ဉ်ုံးက ပ ်ြ ှုန ှင်ဲ့ 

ြ ူဝ  ေြ  ာ ုံး က ွ မပ ာ ုံးမခင်ုံး 

န ိ င်င သရုံး ရည်ြ ှန ်ုံး ခ က ် 

ပ န ်ုံးတ ိ င်က ွ မပ ာ ုံးမခင်ုံး 

ဗ ဟ ိ ခ  ပ ်က ိ င်ြ ှု  

သိ  ြ ဟ  တ ် အ ထက ်ြ ှ 

သ အ ာ က ်သိ   ခ ဉ်ုံးက ပ ်ြ ှု 

သက ်ဆိ င်သူြ  ာ ုံး  

သ ရသ မြ သ ေသ 

န ိ င်င အ န ှ  မြ န  ်က   သန မခင်ုံး 



 

 

 

ဤကဏ္ဍတ င့် လူငယ့်မ  ား  င ့် တခါင့်ားတဆ င့်မှုဆခုင့်ရ ဆက့် ွှယ့်မှုကခ ု တလ လ ရန့် ကကခိုားပမ့်ားသည ့်အတနပဖင ့် 

လက့်ရ ခတတ ့်လ န့်တရားလှုပ့်ရ  ားမှု၏ တခါင့်ားတဆ င့်မှုပ ုစ မ  ားအတပေါ် လူငယ့်မ  ား၏အပမင့်၊ တတ ့်လ န့်တရားတ င့် 

လူငယ့်မ  ား၏ပါဝင့်မှု အခန့်ားကဏ္ဍအတပခအတန၊  ူတ  င့်  င ့်ပပီားသ ားပဖစ့်တသ  တတ ့်လ န့်တရားအဖ  ွဲ့မ  ား  င ့် 

 ခတတ ွဲ့ဆက့်ဆ မှု အတနအ  ားမ  ားအပါအဝင့် လူငယ့်မ  ား ဆက့်လက့်ကက ိုတတ ွဲ့ရင့်ဆခုင့်တနရဆ ပဖစ့်တသ  

တခါင့်ားတဆ င့်မှုဆခုင့်ရ အတ ားအဆီားတခုို့  ပ့်ခ  ွဲ့တလ လ   ားပါသည့်။ တတ ့်လ န့်တရားလှုပ့်ရ  ားမှုတ င့် လူငယ့်မ  ား၏ 

တခါင့်ားတဆ င့်မှုအဆင ့်ကခု နောားလည့် ခုင့်ရန့် တလ လ သည့် အ ားတလ  ့်စ   တတ ့်လ န့်တရား လှုပ့်ရ  ားမှုတ င့်  ပါဝင့်သည့်  

လူငယ့်မ  ား၏အတပခအတန၊ အပခ ားပါဝင့်ပတ့်သက့်သူမ  ား  င ့် ၎င့်ားတခုို့၏  ခတတ ွဲ့ ဆက့်ဆ မှုအဆင ့်၊ 

ေီမခကုတရစီလခုလ ားသူမ  ား  င ့် တတ ့်လ န့်တရားအဖ  ွဲ့မ  ားအတပေါ် လူငယ့်မ  ားရ ွဲ့  သဇ  လွှမ့်ားမခာုး ခုင့်မှု အတခုင့်ားအတ တခုို့ကခု 

နောားလည့်ရန့် ကကခိုားပမ့်ားခ  ပါသည့်။ 
 

၂၀၂၁ ခု  စ့် အ ဏ သခမ့်ားမှုအပပီား တတ ့်လ န့်တရားလှုပ့်ရ  ားမှုတ င့် ပါဝင့်ခ   ကတသ  ပမန့်မ လူငယ့်မ  ားအတ က့် 

တခါင့်ားတဆ င့်မှုကခ ု ရှုတ  င ့်အမ ခိုားမ ခိုားကတန လက့်ခ ရှုပမင့်  ား ကပါသည့်။ လူငယ့်မ  ားသည့် ၎င့်ားတခုို့၏ 

အတတ ားအပမင့်မ  ားကခု  င့်ဟပ့်ကခုယ့်စ ားပပို ခုင့်တသ ၊ ရ စ မ့်ားသတတခ  င ့်ရခုားသ ားမှုကခု ပပသ ခုင့်တသ ၊ တ ဝန့်ခ မှု  င ့် 

ပ င ့်လင့်ားပမင့်သ မှုရ ခတသ ၊ တအ က့်တပခအဆင ့်ရ ခ ရပ့်ရ  လူ ုမ  ားကခု  ခတတ ွဲ့စည့်ားရ ုား ခုင့်ပပီား အနောဂတ့်အတ က့် 

ပပတ့်သ ားတသ အပမင့်  င ့် မဟ ဗ  ဟ စီမ ကခန့်ားမ  ားကခု ကျွမ့်ားက င့်ပ  ပခုားတပား ခုင့်မည ့် တခါင့်ားတဆ င့်မ  ားကခ ုရ  တဖ  ကသည့်27။ 

လူမှုတရားလှုပ့်ရ  ားမှုမ  ားကခု ဖန့်တာီးစီမ က ပ့်က  ခငု့်တသ  တခါင့်ားတဆ င့်မ  ား၊ ပပည့်သူလူ ုကခု လ ှုွဲ့တဆ ့်တပားက  

 ခုင့်င ၏ရှုပ့်တ  ားတသ   ခုင့်င တရားအခင့်ားအက င့်ားကခ ုတစ စပ့်ည ခ ခှုင့်ား ခုင့်သည ့် တခါင့်ားတဆ င့်မ  ားကခ ုအလခရု ခ ကသည့်28။  ခုို့အပပင့် 

တတ ့်လ န့်တရားလှုပ့်ရ  ားမှုမ  လူငယ့်မ  ားသည့် ပမန့်မ  ခုင့်င ၏ မတကူ  ပပ ားမှုမ  ားကခ ု  င့်ဟပ့်တစတသ  တခါင့်ားတဆ င့်မှုကခု 

ပခုမခုလခုလ ား ကပပီား အ ဏ သခမ့်ားမှု၏ တနောက့်ဆက့်တ  ပဖစ့်တသ  တခုင့်ားပပည့်၏အခက့်အခ မ  ားကခု  ခတရ က့်စ   တပဖရ င့်ား 

တပား ခုင့်တသ  တခါင့်ားတဆ င့်မှုကခု ပခုမခုလခုလ ား ကသည့်29။ 
 

ပခု၍အတရားကကာီးသည့်မ   လူငယ့်မ  ားသည့် လက့်နက့်မ  ၊ လက့်နက့်ကခုင့်  င ့် ေီမခကုတရစီလခုလ ားတသ  အဖ  ွဲ့အစည့်ားမ  ားတ င့် 

၎င့်ားတခုို့၏ က ယ့်က ယ့်ပပနို့့်ပပနို့့် ပါဝင့်လှုပ့်ရ  မှု  င ့် ဆန့်ားသစ့်တသ နည့်ားလမ့်ားမ  ားပဖင ့် တတ ့်လ န့်တရား 

ကကခိုားပမ့်ားအ ား ုတ့်မှုမ  ားကခ ု သ သယပဖစ့်စရ မရ ခတအ င့် ပါဝင့်ကူညီခ   ကတသ ့်လည့်ား ၎င့်ားတခုို့ အ ား ုတ့်မှု၏ 

အက ခိုားသက့်တရ က့်မှုအတခုင့်ားအတ အတပေါ် အတခ အတင့်ပငင့်ားခ ုတနရဆ ပဖစ့်သည့်30။ တစ့်ဖက့်တ င့်မူ လူငယ့်မ  ား၏ 

ပူတပါင့်ားပါဝင့်မှုသည့် တတ ့်လ န့်တရား၏ တနောက့်က ယ့်မ  တမ င့်ား  င့်အ ားကကီား တစ့်ခုပဖစ့်တ က င့်ား က ယ့်က ယ့်ပပနို့့်ပပနို့့် 

လက့်ခ   ား ကပပီား ၎င့်ားတခုို့တ က င ့်လည့်ား တတ ့်လ န့်တရားသည့် ပခုမခုပပီားစ ုလင့်တသ  စုစည့်ားတပါင့်ားစည့်ားမှု  င ့် 

ပူားတပါင့်ားတဆ င့်ရ က့်မှုမ  ားကခုပဖစ့်တစခ  သည့်။ အပခ ားတစ့်ဖက့်တ င့်မူ အ ူားသပဖင ့် အပမစ့်တ ယ့်တနတသ  

လူမှုယဉ့်တက ားမှုစ  ှုန့်ားမ  ား  င ့်  ခုင့်င တရားအရ က  ပပ ားမှုမ  ားတ က င ့် လူငယ့်မ  ား၏ တတ ့်လ န့်တရားလှုပ့်ရ  ားမှုအတပေါ် 

လွှမ့်ားမခုား ခုင့်မှုမ   ကနို့့်သတ့်ခ က့်မ  ားရ ခတ က င့်ား တပဖဆခုသူ အမ  ားအပပ ားက ဆခုသည့်။ တအ က့်တဖ ့်ပပပါအပခုင့်ားသည့် 

         အခန်ား (၅)        နခါင်ားန ှာင်မှု 

 

 



 

လူငယ့်မ  ား၏ အခန့်ားကဏ္ဍ၊ အတနအ  ား  င ့် တတ ့်လ န့်တရားလှုပ့်ရ  ားမှုအတပေါ် လွှမ့်ားမခုား ခုင့်စ မ့်ားအတပေါ် ပိ ြိ အသသုံး စိတသ် ြာ်မပ  

သ  ားပါမည့်။ 

၅.၁ ။ ကတ ော ်လှန်ကရ ျား အဓ က ဇော တ ်က ော င်မ ောျား 

လက့်ရ ခတတ ့်လ န့်တရားလှုပ့်ရ  ားမှုအတ င့်ား အဓခကပါဝင့်ပတ့်သက့်သူမ  ား  င ့် တခါင့်ားတဆ င့်မှုဖ  ွဲ့စည့်ားပ ုမ  ားအတပေါ် 

လူငယ့်မ  ား၏ သတဘ   ားအပမင့်မ  ားကခု နောားလည့်ရန့် အတရားကကီားပါသည့်။ အဓခကဇ တ့်တဆ င့်မ  ားအတပေါ်   ားရ ခသည ့် 

လူငယ့်မ  ား၏ က  ပပ ားတသ အပမင့်မ  ားသည့် ၎င့်ားတခုို့၏ ခုင့်င တရားအပမင့်မ  ား  င ့် ခ ယူခ က့်မ  ား အတ က င့်ား 

    ဝင့်ဝင့်အခ က့်အလက့်မ  ားကခ ု တပားစ မ့်ား ခုင့်ပပီား၊ လူငယ့်မ  ား၏လခအုပ့်ခ က့်  င ့် စခာုးရခမ့်ပူပန့်မှုမ  ားကခ ု

လခုက့်တလ  ညီတ  ပဖစ့်တစရန့်  င ့် ပခုမခုတက င့်မ န့်သည ့်တ ုို့ပပန့်မှုရ ခတသ  မူဝါေမ  ား တရားဆ  ခ မ တ့် ခငု့်သည့်။ ပမန့်မ  ခုင့်င တ င့် 

လက့်ရ ခ  င ့် အနောဂတ့်တခါင့်ားတဆ င့်မှု အခန့်ားကဏ္ဍအတပေါ် လူငယ့်မ  ား၏ သတဘ   ားအပမင့်မ  ားကခ ု နောားလည့် ခငု့်ရန့် 

ဤသုတတသနသည့် အရည့်အတသ ားပပည ့်ဝတသ  KIIs   င ့် အတရအတ က့်စ   ား စစ့်တမ့်ား  စ့်ခုစလ ုားတ င့် 

 ခုင့်င ၏အနောဂတ့်တ င့် အတရားပါဆ ာုးတသ  အခန့်ားကဏ္ဍမ  ပါဝင့်ပတ့်သက့်သူ အဓခကဇ တ့်တဆ င့် သ ာုးဦားအတပေါ် 

လူငယ့်မ  ား၏ သတဘ   ားအပမင့်မ  ားကခု တမားပမန့်ားခ  ပါသည့်။ အရပ့်သ ားမ  ားအတပေါ် တပ့်မတတ ့်၏ 

ရက့်စက့် ကမ့်ား ကိုတ့်စ    ခာုးစစ့်ဆင့်မှုမ  ားတ က င ့် လူငယ့်မ  ားမ  လက့်နက့်ကခုင့်အဖ  ွဲ့မ  ားအ ား လက့်ရ ခပမန့်မ  ခုင့်င   င ့် 

အနောဂတ့်တ င့် အတရားကကီားဆ ုားတသ  ဇ တ့်တဆ င့်မ  ားအပဖစ့် ရှုပမင့် ကသည့်မ    ူားက အ  အ ားသင ့်စရ ပင့် မဟုတ့်တတ  တပ။ 

လက့်နက့်ကခုင့် တတ ့်လ န့်တရားလမ့်ားစဉ့်သခုို့ ပခုမခုအရ ခန့်အဟုန့်ပပင့်ား န့်စ   အသ င့်ကူားတပပ င့်ားသ  ားရပခင့်ား၏ အဓခက 

တမ င့်ား  င့်အ ားမ   လက့်နက့်မ  ဆ ဒပပပ  မ  ားကခု စစ့်တပ့်က တစခုက့်မတ့်မတ့် ပပင့်ား န့်စ  ပဖခိုခ င့်ားခ  ပခင့်ား တ က င ့်လည့်ား 

ပဖစ့်သည့်။ လက့်နက့်ကခုင့်တတ ့်လ န့်တရားသည့် SAC ၏ အခ ခိုားမညီတသ  အ ကမ့်ားဖက့်မှုကခု တ ုို့ပပန့်ရန့်လခုအပ့်ပပီား 

တရ ားမ တတသ  တ ုို့ပပန့်မှုပဖစ့်တ က င့်ား လူငယ့်တက့်ကက လှုပ့်ရ  ားသူ အမ  ားအပပ ားက ခ စ ားလက့်ခ   ားပါသည့်။ 
 

စုစုတပါင့်ားတပဖဆခုသူ (၁၂၉) ဦား (၉၄%) က အဆခုပါတမားခ န့်ားကခု တပဖခ  ရ တ င့် - ဤတတ ့်လ န့်တရား၏  ခပ့်တန့်ား 

အဓခကဇ တ့်တဆ င့်သ ုားဦားမ   အဘယ့်သူတတ နည့်ား။ EAOs (၇၆%)၊ PDFs (၅၉%)၊   င ့် NUG/NUCC (၅၆%) တခုို့အ ား 

၎င့်ားတခုို့၏  ခပ့်တန့်ားအတရားကကီားတသ  အဓခကဇ တ့်တဆ င့် (၃) ခုအပဖစ့် တရ ားခ ယ့်ခ ရသည့် (ပ  ု(၂၁) ကခု ကည ့်ရန့်)။  ခုို့အပပင့် 

တပဖဆခုသူ (၃၂%)မ  ခ င့်ားပပည့်က က ယ့်တရားတပ့်ဖ  ွဲ့ (CDF)၊ ကရင့်နီ အမ ခိုားသ ားက က ယ့်တရားတပ့်ဖ  ွဲ့ (KNDF)   င ့် 

ဗမ ပပည့်သူူ့လ တ့်တပမ က့်တရားတပ့်မတတ ့်တခုို့ အပါအဝင့် အပခ ား ပပည့်တ င့်ားက က ယ့်တရားတပ့်ဖ  ွဲ့မ  ားကခုလည့်ား တရ ားခ ယ့်ခ  ပပီား 

တပဖဆခုသူ (၂၄) ရ ခခုင့် ှုန့်ားက ေီမခကုတရစီ လခုလ ားတသ  ပါတီမ  ား (ဥပမ - အမ ခိုားသ ားေီမခကုတရစအီဖ  ွဲ့ခ ိုပ့်) တခုို့ကခု 

တရ ားခ ယ့်ခ  ပါသသည့်။ 

 



 

 

 
 

ပ  ု(၂၁)၊ အနောဂတ့်ပမန့်မ  ခုင့်င ၏ အဓခကအခန့်ားကဏ္ဍမ  ပါဝင့်သည ့်  ခပ့်ပခုင့်ားဇ တ့်တဆ င့် (၃) ဖ  ွဲ့မ  ား 

မ တ့်ခ က့်။ PDFs (၅၉%)သည့် NUG   င ့်ခ ခတ့်ဆက့်  ားသည ့် PDFမ  ားပဖစ့်သည့်။ 

 

ဤတမားခ န့်ားကခ ု တပဖဆခုပပီားတနောက့် စစ့်တမ့်ားသည့် တပဖဆခုသူမ  ားကခ ု အဘယ့်တ က င ့်  ခုတတ ့်လ န့်တရား အဓခက 

ဇ တ့်တဆ င့်မ  ားကခ ု တရ ားခ ယ့်ခ  သည့်ကခ ု ရ င့်ားပပရန့်လည့်ား တတ င့်ားဆခုခ  သည့်။ တယဘူယ အ ားပဖင ့် လူငယ့်မ  ား သည့် 

 ခုတတ ့်လ န့်တရားအဓခကဇ တ့်တဆ င့်မ  ားကခု တရ ားခ ယ့်ရသည ့် အဓခကအတ က င့်ားရင့်ား ငါားမ ခိုား ရ ခသည့်ကခ ုတတ ွဲ့ရ ခရပါသည့်။  
 

စစ်တပ်က  ိုကခ  မှုန်ျားရ န်ပူျားကပေါင်ျားက ော င်ရ ွက ်မှု။ 

 

လူငယ့်မ  ား တရ ားခ ယ့်ခ ရသည ့်  ခပ့်တန့်ား တတ ့်လ န့်တရားဇ တ့်တဆ င့်ငါားဦားတ င့် သ ာုးဦားသည့် 

လက့်နက့်ကခုင့်အဖ  ွဲ့အစည့်ားမ  ား  င ့် ေီမခကုတရစီ လခုလ ားသည ့် အဖ  ွဲ့မ  ားပဖစ့် ကပပီား အဆခုပါ de facto (EAOs   င ့် PDFs) 

  င ့် de jure (NUG   င ့် NUCC) အဖ  ွဲ့အစည့်ားမ  ား က ားတ င့် စစ်တပက်ခု အ ခုင့်ယူဖခု ပူားတပါင့်ားတဆ င့်ရ က့်မှုမ  ား 

ပမင ့်တက့်လ မည့်ဟု လူငယ့်မ  ားက ယ ု ကည့်တမ  ့်လင ့်  ား ကပခင့်ားတ က င ့်ပဖစ့်သည့်။ အနောဂတ့်တ င့် လက့်ရ ခ EAO 

  င ့်  ပ့်မ တပေါ်တပါက့်လ တသ  လက့်နက့်ကခုင့်က က ယ့်တရားအဖ  ွဲ့မ  ားအ က ား ည ခ ခှုင့်ားတဆ င့်ရ  က့်မှုမ  ား 

ပခုမခုရ ခလ မည့်ဟုလည့်ား လူငယ့်မ  ားက တမ  ့်လင ့်  ားသည့်။ 
 

ြေက ်ဒရ ယ်စနစန်ှငေ့်ပတ ်သက ်ကသော အကတ ွွေ့အကက  ျုမ ောျား။  

 

EAOs မ  ားသည့်   စ့်တပါင့်ား (၇၀) တက  ့် က  လက့်နက့်ကခုင့်တတ ့်လ န့်ကကခိုားပမ့်ားခ   ကတသ တ က င ့် 

ဖက့်ေရယ့်စနစ့်ဆခုင့်ရ  နောားလည့်မှု  င ့် အတတ ွဲ့အကက ိုပခုမခအု ားတက င့်ားသည့်ဟု ယူဆတသ တ က င ့် EAOs မ  ားကခု 

တပဖဆခုသူမ  ားမ   ခပ့်တန့်ားတရ ား ခ ယ့်မှုအပဖစ့် တရ ားခ ယ့်ခ   ကသည့်။ CDF အဖ  ွဲ့ဝင့်တစ့်ဦားပဖစ့်သည ့် ခ င့်ားပပည့်နယ့်မ  

76%

59%
56%

32%

24%

18%
16%

တ ိ င်ုံးရင်ုံးသာ ုံး 

လက ်န က ်က ိ င် 

အ ြ ွ ွံ့အ စ ည်ုံးြ  ာ ုံး 

မပ ည်သူူ့ 

က ာ က ွယ်သရုံး 

တ ပ ်ြ ွ ွံ့ြ  ာ ုံး 

အ ြ   ိ ုံးသာ ုံးည ည ွတ ်သရုံး 

အ စ ိ ုံးရ/အ ြ   ိ ုံးသာ ုံးည ည ွတ ်သရုံး 

အ တ ိ င်ပ င်ခ သက ာ င်စ   

အ မခာ ုံးသ သာ  သ ေသခ  

မပ ည်သူူ့ က ာ က ွယ်သရုံး 

တ ပ ်ြ ွ ွံ့ြ  ာ ုံး  

(  ဥ ပ ြ ာ  - C D Fs) 

ေ ြ ိ က သ ရစ   လိ လာ ုံးသ သာ  

န ိ င်င သရုံးပ  တ  ြ  ာ ုံး  

ဥ ပ ြ ာ  - (NLD ပ  တ  ) 

 

န ိ င်င တ က ာ   

အ သိ င်ုံးအ ဝ ိ င်ုံး 

အ ရပ ်ဘ က ် 

အ ြ ွ ွံ့အ စ ည်ုံးြ  ာ ုံး 



 

အသက့် (၂၃)   စ့် အရ ယ့် အမ ခိုားသ ားတစ့်ဦားကလည့်ား “EAOs/EROs မ  ားသည့် လူ ုအ ား နည့်ားဗ  ဟ မ  ား  င ့် 

ပပည့်သူူ့အုပ့်ခ ိုပ့်တရားမ  ားအတက င့်အ ည့်တဖ ့်ပ ု  င ့် မည့်က  သခုို့အတက င့်အ ည့်တဖ ့်ရမည့်စသည ့် အ သရ ုံး ကက  ုံး သ သာ 

ကခစစရပ့်မ  ား  င ့်ပတ့်သက့်ပပီား လမ့်ားညွှန့်မှုတပား ခုင့်တ တ က င ့် ၎င့်ားတခုို့ကခ ု ဤတတ ့်လ န့်တရားလှုပ့်ရ  ားမှုတ င့် အဓကိက   

တသ အခန့်ားကဏ္ဍမ  ပါဝင့်သည့်” ဟု  ုတ့်တဖ ့်တပပ ပပ သ  ားပါသည့်။”  
 

လူထိုကထော က ်ခ  မှု။  

 

EAOs မ  ား၊ တေသ တရ PDFs သခုို့ အပခ ားတေသခ က က ယ့်တရားအဖ  ွဲ့မ  ား  င ့် NUG/NUCC တခုို့သည့် 

ဤတတ ့်လ န့်တရားအတ က့် လူ ုတ  က့်ခ မှုအပပည ့်အ၀ရ ခတ က င့်ား တတ ွဲ့ရ ခ ရပါသည့်။ လူ ုတ  က့်ခ မှုသည့် 

တတ ့်လ န့်တရားတ င့် ပါဝင့်ဦားတဆ င့်သူမ  ား အ ားလ ာုးအတ က့် အဓခကက တ က င့်ား  င ့် လက့်ရ ခတတ ့်လ န့်တရားကခု 

တည့်တ  ခခုင့်ပမ တစရန့်အခ က့်တစ့်ခု ပဖစ့်တ က င့်ား လူငယ့်မ  ားက ပမင့်သည့်။ 
 

အနစ်နာခ  မှု/ပေါ င်ပတ ်သက ်မှု။   

 

တတ ့်လ န့်တရားအဖ  ွဲ့မ  ားသည့် ၎င့်ားတခုို့၏ အသက့်ပင့်လ င့် စ နို့့်လွှတ့် အနစ့်နောခ တပားဆပ့်မှု  င ့် EAOs၊ PDFs/LDFs   င ့် 

NUG/NUCC တခုို့၏ ပူားတပါင့်ားပါဝင့်ပတ့်သက့်မှု မ  ားကခ ု လူငယ့်မ  ားက အသခအမ တ့်ပပို ကသည့်။  ခုို့တ က င ့် 

ဦားတဆ င့်လှုပ့်ရ  ားသူမ  ားသည့် အနောဂတ့် ပမန့်မ  ခုင့်င ၏ အဓခကတခါင့်ားတဆ င့်မ  ားပဖစ့်လ ရန့် တမ  ့်လင ့်  ကသည့်။ 
 

ယ ို က ည်မှု။  

 

တနောက့်ဆ ုားတ င့်၊ လူငယ့်မ  ားသည့် ၎င့်ားတခုို့တရ ားခ ယ့်  ားတသ  အဓခက ဇ တ့်တဆ င့်မ  ား အတပေါ် 

ယ ု ကည့်တ က င့်ားလည့်ား တင့်ပပခ  သည့်။ တရ ားခ ယ့်ပခင့်ားခ   ားရတသ  အဖ  ွဲ့မ  ားအတနပဖင ့် စစ့်အ ဏ ရ င့်စနစ့်ကခု 

ပဖခိုခ င့်ားဖခုို့ တတ့် ခငု့်သမ  နည့်ားလမ့်ားတပါင့်ားစ ုန ို့ ကကခိုားစ ားလုပ့်တဆ င့်တနသူမ  ား ပဖစ့် ကသည့်။  ခုို့တ က င ့် 

၎င့်ားအဓခကဇ တ့်တဆ င့်မ  ားသည့် ပမန့်မ  အနောဂတ့်ကခ ု အပပိုသတဘ တဆ င့် သည ့် နည့်ားလမ့်ားပဖင ့် 

တပပ င့်ားလ  ခငု့်မည့်ဟု လူငယ့်မ  ားက ယ ု ကည့် ကသည့်။ 

 

တပဖဆခုသူတခုင့်ားအတ က့် မတူညီတသ တရ ားခ ယ့်မှု အတ က င့်ားပပခ က့်မ  ားရ ခတသ ့်လည့်ား တပဖဆခုသူအမ  ားစုသည့် 

တတ ့်လ န့်တရားလှုပ့်ရ  ားမှုတ င့်ပါဝင့်တသ  တယဘုယ အ ားပဖင ့်  ခုင့်င သ ားမ  ား၊ အ ုပည ရ င့်မ  ား  င ့် လူငယ့်မ  ားကခု 

ရည့်ညွှန့်ားတသ  တစ့်ဦားခ င့်ားအဆင ့်မ သည့်   ခုင့်င တရားပါတီမ  ားအ ခ၊ လက့်နက့်ကခုင့်အဖ  ွဲ့မ  ား၊ NUG၊ NUCC   င ့် CRPH 

အမ ခိုားသ ားအဆင ့်အ ခ အစုအဖ  ွဲ့တစ့်ခုခ င့်ားစ၏ီ အ ားစခကု့်လုပ့်တဆ င့်ခ က့်မှုမ  ား  င ့် ပါဝင့် ပတ့်သက့်သူတခုင့်ား၏ 

အတရားပါမှုကခု အတလားတပားတဖ ့်ပပ ကသည့်။ စစ့်ကခုင့်ားတခုင့်ားတေသကကီား IDP တက ့်မတီ ဝင့်တစ့်ဦားမ လည့်ား တအ က့်ပါအတခငု့်ား 

တပပ  ကခ  သည့်။ 
 

တပမပပင့်မ   တ ဝန့်ရ ခတယ့်လခုို့ ယူဆရတ   အစုအဖ  ွဲ့တခုင့်ားဟ  အတရားကကီားပပီား ေီတတ ့်လ န့်တရားကခု တရ ွဲ့ဆက့်ဖခုို့ အဓခက 

ဇတ့်တဆ င့်တတ ပါပ ။ 

” 



 

NUG အ ားလက့်ရ ခတခါင့်ားတဆ င့်  င ့် တတ ့်လ န့်တရားတပ့်ဦားဟု လူငယ့်မ  ားက ယူဆတသ ့်လည့်ား တတ ့်လ န့်တရားလှုပ့်ရ  ားမှုတ င့် 

ခခုင့်မ တသ တခါင့်ားတဆ င့်မှု လခအုပ့်တ က င့်ား  င ့် လူငယ့်မ  ားသည့် တက  င့်ားသ ားအဖ  ွဲ့မ  ား၊ လယ့်သမ ားအဖ  ွဲ့မ  ား  င ့် 

အလုပ့်သမ ားအဖ  ွဲ့မ  ားက  သခုို့တသ  လူူ့အဖ  ွဲ့အစည့်ား အလွှ အသီားသီားမ  အဓခကပါဝင့်ပတ့်သက့်သူမ  ား  င ့် 

ခခုင့်မ တသ  ခတတ ွဲ့ဆက့်ဆ မှု တည့်တဆ က့် ခငု့်တရား တတ ့်လ န့်တရားလှုပ့်ရ  ားမှု၏ ခခုင့်မ တသ တခါင့်ားတဆ င့်မှု 

လခုအပ့်တ က င့်ားကခုလည့်ား တမ  ့်လင ့်  ား ကပါသည့်။ ရန့်ကနု့်ပမခိုွဲ့မ  အသက့် (၂၅)   စ့်အရ ယ့် ဗြာအြ  ိုံး သာုံး လူငယ်တစဦ် ုံး 

ကမ  တအ က့်ပါအတခုင့်ားတပပ   ားသည့်။ 
 

ကျွန့်တတ ့်တခုို့မ   လက့်ဝ ယခမ့်ား၊ လက့်ည ယခမ့်ား၊ သပခတ့်အဖ  ွဲ့တတ ၊ တက  င့်ားသ ားအဖ  ွဲ့တတ စတ   အဖ  ွဲ့တတ  

အမ  ားကကီားရ ခတယ့်။ ကျွန့်တတ ့်တခုို့ ပခုပပီားပူားတပါင့်ားပပီား မတူညီတ  အဖ  ွဲ့တတ  က ား  ခတတ ွဲ့ ဆက့်ဆ မှုကခ ု

ပမ င ့်တင့်ဖခုို့လခုတယ့်။ 
 

 ခုို့ က့် ပခအုတရားကကီားသည့်မ   စစ့်တမ့်ားသည့် တပဖဆခုသူမ  ားကခု ပမန့်မ  အနောဂတ့်အတ က့် အတရားပါပပီား တတ ့်လ န့်တရားတ င့် 

ပါဝင့်ပခင့်ားမရ ခတသားတသ  အဖ  ွဲ့ သခုို့မဟုတ့် လူပုဂ္ခိုလ့်မ  ားကခုလည့်ား တဖ ့်ပပသတ့်မ တ့်ရန့် တတ င့်ားဆခခု  သည့်။ အခ ခိုွဲ့တသ  EAOs 

အဖ  ွဲ့မ  ားပဖစ့်သည ့် UWSA၊ SSPP   င ့် AA တခုို့မ  ပူားတပါင့်ားပါဝင့်မှု မရ ခပခင့်ားမ   ဤတတ ့်လ န့်တရားတ င့် 

ပါဝင့်ပတ့်သက့်ပခင့်ားမရ ခတ က င့်ား သက့်တသအပဖစ့် အမ  ားစကု တ  က့်ပပ  ားသည့်။  ခုို့အပပင့် 

ကုလသမဂ္အဖ  ွဲ့အစည့်ားမ  ားအပါအဝင့်  ခုင့်င တက အသခကု့်အဝန့်ား  င ့်  ခုင့်င တက အသင့်ားအဖ  ွဲ့မ  ား သည့် ပမန့်မ  ခုင့်င တ င့် 

 ခုင့်င တရားမတည့်ပငခမ့်မှုမ  ားတ င့် ပ  ပခာုးကူညီမှုတပားရန့် ပ က့်က က့်ခ  တ က င့်ား တပဖဆခုသူ အခ ခိုွဲ့က တဖ ့်ပပခ  သည့်။   

၅.၂။ ကခ ေါင်ျားက ော င်မှုအခ န်ျားက ဏ္ဍ မှ လူငယ် 

တတ ့်လ န့်တရားလှုပ့်ရ  ားမှုတခုင့်ားတ င့် လူငယ့်မ  ားပါဝင့်ခ   ကသည ့်အတလ  က့် စစ့်တမ့်ားသည့် တခါင့်ားတဆ င့်မှု အဖ  ွဲ့မ  ားတ င့် 

လူငယ့်ကခုယ့်စ ားပပိုမှု လ ုတလ က့်မှုရ ခ၊မရ ခအတပေါ် လူငယ့်မ  ား၏ခ ယူခ က့်၊ တတ ့်လ န့်တရားတ င့် လူငယ့်မ  ားပါဝင့်ခ  သည ့် 

အတခုင့်ားအတ   င ့် လူငယ့်မ  ားပါဝင့်ခ င ့် အတ ားအဆီားမ  ားကခုလည့်ား ဆန့်ားစစ့်ခ  သည့်။ လူငယ်က ိ ယ်စာုံး မပ ြှုြ ာုံးနှငဲ့် 

ပတ့်သက့်ပပီား အပခ ားတလ လ သူမ  ားကလည့်ား အလ ားတူစခာုးရခမ့်မှုမ  ားကခု တဖ ့်ပပသည ့်စ မ  ားကခု ပပန့်လည့်သ ုားသပ့်ပခင့်ားမ  

ဤတမားခ န့်ားမ  ားကခုတမားရန့် လ ှုွဲ့တဆ ့်မှုပဖစ့်ခ  ပါသည့်။  
 

KII တဆ ားတ  ားပ  မ  ားကခ ု အတပခခ ပပီား ရရ ခလ တသ  တတ ွဲ့ရ ခခ က့်တ င့် လူငယ့်မ  ားသည့် အ ဏ သခမ့်ား 

ဆနို့့်က င့်တရားလှုပ့်ရ  ားမှုမ  ားကခု စည့်ားရ ုားဦားတဆ င့်က  လည့်ပတ့်တနတသ အစခုားရမရ ခသည ့် တေသ တရအုပ့်ခ ိုပ့်တရား 

ဖ  ွဲ့စည့်ားရ တ င့် တက့်ကက စ   ပါဝင့်တဆ င့်ရ က့်ခ  သည ့် လူငယ့်မ  ား၏ ဦားတဆ င့်မှုအခန့်ားကဏ္ဍကခု သတခပပိုမခပါသည့်။ 

ဥပမ အ ားပဖင ့် ဆ ဒပပပ  မ  ား၊ သပခတ့်မ  ား  င ့် စည့်ားရ ာုးလ ှုွဲ့တဆ ့်မှုမ  ားက  သခုို့တသ  ပပည့်တ င့်ား  င ့်  ခုင့်င တက တ င့်ပါ 

အ ဏ သခမ့်ားမှုဆနို့့်က င့်တရားလှုပ့်ရ  ားမှု အမ  ားစုသည့်  လူကကီားမ  ား၏ တခကု့်ရခကု့် ပါဝင့်ပတ့်သက့်မှု  င ့် အကက ပပိုခ က့်မပါဘ  

တက့်ကက လူငယ့်မ  ား ဦားတဆ င့်သည ့် လှုပ့်ရ  ားမှု မ  ားပဖစ့်သည့်။ လူငယ့်မ  ားသည့် အြ  ိုံး ြ  ိုံး သ သာက န ်သတ ် 

ခ ိုပ့်ခ ယ့်မှုမ  ား  င ့် စစ့်တပ့်မ  ဖမ့်ားဆီားသတ့်ပဖတ့်ခ ရ ခုင့်သည ့် အ တရ ယ့်မ  ားကခ ု ရင့်ဆခုင့်ရ တ င့်  ူား ူားပခ ားပခ ား 

တခါင့်ားတဆ င့်မှုစ မ့်ားရည့်  င ့် ခ  ခငု့်ရည့် အ ားမ  ားကခုလည့်ား ပပသခ   ကပပီား လှုပ့်ရ  ားမှုမ  ားတ င့် ဆက့်လက့်ပါဝင့်ရန့် 

” 



 

အပခ ားသူမ  ားစ  ကခုလည့်ား လ ှုွဲ့တဆ ့် စည့်ားရ ာုး ခုင့်ခ   ကပါသည့်။ ကရင့်ပပည့်နယ့်မ  အသက့် (၂၃)   စ့်အရ ယ့် 

အမ ခိုားသမီားလူငယ့်တစ့်ဦားမ  အ ဏ သခမ့်ားမှုဆနို့့်က င့်တရားလှုပ့်ရ  ားမှုမ  ားတ င့် သူမ၏ အခန့်ားကဏ္ဍကခ ု တအ က့်ပါ အတခငု့်ား 

တဖ ့်ပပခ  သည့်။ 
 

အ ဏ သခမ့်ားအစဦားပခုင့်ားက လတုန့်ားက ကျွန့်မတခုို့ ပမခိုွဲ့နယ့်မ   အ ဏ သခမ့်ားမှုဆနို့့်က င့်တရားဆ ဒပပ ပ  မ  ားကခု 

ဦားတဆ င့်လုပ့်ခ  တယ့်။ ကျွန့်မတခုို့ရ ွဲ့ လှုပ့်ရ  ားမှုတတ ကခု အစီရင့်ခ ဖခုို့ မီေီယ သမ ားအပဖစ့်လည့်ား လုပ့်ခ  တယ့်။ 

လ တ့်တပမ က့်နယ့်တပမကခု တပပ င့်ားတရ ွဲ့ပပီားတ   တနောက့်မ   သတင့်ားတ  က့်အပဖစ့်န ို့ ပပည့်တ င့်ားသတင့်ားတတ ၊ 

လူူ့အခ င ့်အတရားခ ခိုားတဖ က့်မှု စတ တတ ကခ ု စတုဆ င့်ားတနဆ ပါ။ လက့်ရ ခမ   တတ   ကျွန့်တတ ့် အခု 

လ တ့်တပမ က့်နယ့်တပမမ   ရ ခတနသလခု အ န့်လခုင့်ားကမ့်ပခန့်ားတတ လခုမ ခိုား မီေီယ  ကဏ္ဍတတ မ   PDF ကခုလည့်ား 

ကူညီတပားတနပါတယ့်။ 
 

 ခုို့ က့် ပခု၍အတရားကကီားသည့်မ   ပဋခပက္ပဖစ့်ပ  ားသည ့် တေသမ  ားတ င့် အစခာုးရမရ ခသည ့်အခ ခန့်၌ မရ ခမပဖစ့် လခုအပ့်တသ  

ပပည့်သူူ့ဝန့်တဆ င့်မှုမ  ားကခ ု တပားတဆ င့်သည ့် လုပ့်ငန့်ားတဆ င့်ရ က့်မှုမ  ားတ င့် တတ ွဲ့ရ ခရသည ့် လူငယ့်တခါင့်ားတဆ င့်မှုမ   

မ တ့်သ ားစမ တ့်ဖ ယ့်တက င့်ားသည့်။ လူငယ့်မ  ားသည့် ပည တရား  င ့် က န့်ားမ တရား တစ င ့်တရ  က့်မှု အပါအဝင့် 

တေသ တရအုပ့်ခ ိုပ့်တရား  င ့် ပပည့်သူူ့ဝန့်တဆ င့်မှုမ  ားကခု အစပပို စတင့်ခ  ပပီား ယ ယီ တက  င့်ားမ  ား  င ့် တဆားတပားခန့်ားမ  ား 

 ူတ  င့်က  လခအုပ့်တနသူမ  ားအ ား အတပခခ လခုအပ့်ခ က့်မ  ားကခု ပ  ပခာုးတပားခ  သည့်။ အဆခပုါ 

လုပ့်တဆ င့်ခ က့်မ  ားတ က င ့်လည့်ား ၎င့်ားတခုို့သည့် ရပ့်ရ  လ ုူမ  ား၏  ကည့်ညခို တလားစ ားမှုကခ ု ရရ ခတစပပီား 

ဤတတ ့်လ န့်တရားတ င့် တအ က့်တပခအဆင ့်ရ ခ လူငယ့်တခါင့်ားတဆ င့်မှု၏ အတရားပါမှုကခ ုမီားတမ င့်ား ခုားပပခ  သည့်။ 
 

လူငယ့်တခါင့်ားတဆ င့်မှုမ  ားတ င့် လူငယ့်မ  ားသည့် ပမန့်မ  ခုင့်င ရ ခ က ယ့်ပပနို့့်တသ   ခုင့်င တရားအတခကု့်အခ  ဇ တ့်တဆ င့်မ  ား  င ့် 

ပခုမခု၍ပူားတပါင့်ားလုပ့်တဆ င့် ခငု့်ခ  ပပီား ပူားတပါင့်တဆ င့်ရ က့်မှုမ  ား  ပ့်မ ပမင ့်တင့်ရန့်လည့်ား စခတ့်အ ား က့်သန့် ကသည့်။ 

သက့်ဆခုင့်ရ  လူငယ့်ဦားတဆ င့်တသ  အဖ  ွဲ့အစည့်ားမ  ားသည့် ၎င့်ားတခုို့၏ အသခပည   င ့် အရင့်ားအပမစ့်မ  ားမ  

အက ခိုားတက ားဇူားရရ ခတစရန့် NUG၊ NUCC၊ CRPH၊   င ့် အပခ ားတသ  CSOs မ  ားက  သခုို့ အဖ  ွဲ့အစည့်ားမ  ား  င ့် 

တ  ဖက့်လုပ့်တဆ င့် ကပါသည့်31။ ဤသည့်မ   လူငယ့်မ  ား၏  ကခုယ့်ပခုင့် ပန့်ားတခုင့်မ  ား  င ့် လုပ့်ငန့်ားအစပ ခိုားမှုမ  ားကခု 

မ  ားစ  အတ  က့်အက ူ ပဖစ့်တစခ  သည့်။ ၎င့်ားသည့် အ ူားသပဖင ့် လက့်နက့်ကခုင့်တတ ့်လ န့်တရား ရှုွဲ့တေါင ့်ဘက့်မ  ကည ့်လ င့် 

ပခုမ န့်ပါသည့်။ အတ က င့်ားမ   ဖ  ွဲ့စည့်ား တည့်တ  င့်  ားပပီားပဖစ့်တသ  EAOs မ  ား  င ့် လူငယ့်မ  ားဦားတဆ င့်လည့်ပတ့်တသ  

PDFs သခုို့မဟုတ့် LDFs မ  ားသည့် ၎င့်ားတခုို့၏ ကခုယ့်ပခုင့်ရည့်မ န့်ားခ က့်  င ့် ဤ ခုင့်င တရားလှုပ့်ရ  ားမှု၏ 

အလ ုားစ ုတသ ရည့်မ န့်ားခ က့်မ  ား တရ ွဲ့ဆက့်တခာုး ခုင့်ရန့် မ က ခဏပူားတပါင့်ားတဆ င့်ရ က့် ကတသ တ က င ့် ပဖစ့်ပါသည့်32။  
 

လက့်နက့်ကခုင့်တတ ့်လ န့်တရား၏ ပူားတပါင့်ားပါဝင့်မှုသတဘ သဘ ၀အရ EAOs မ  ားသည့် လူငယ့် လူသ ားအရင့်ားအပမစ့်အတပေါ်  

မ ီခခုအ ား  ားရမှုတ က င ့်၊ အ ူားသပဖင ့် ၎င့်ားတခုို့၏ခခု မှုတ င့် စစ့်ဘက့်ဆခုင့်ရ  မဟ ဗ  ဟ   င ့် 

နည့်ားပည ဆခုင့်ရ ခ ဉ့်ားကပ့်မှုတခုို့တ က င ့် လူငယ့်မ  ားသည့် စစ့်ဆင့်တရားမ  ားတ င့် ဩဇ  လ မ့်ားမခုားမှု ပခုရ ခ ခုင့်သည့်ဟု 

ယူဆရသည့်။ KNU က  သခုို့တသ  EAOs မ  ားသည့် လူငယ့် LDFs မ  ား  င ့် ပူားတပါင့်ားက  စစ့်အစခာုးရကခု  ခာုးစစ့်ဆင့်ရန့် 

စီမ ခ က့်မ  ား တရားဆ   ကသည့်ကခ ုသခရ ခခ   ကသည့်။  ခုို့တ က င ့် လူငယ့်မ  ားသည့် EAOs တ င့် တ ဝန့် မ့်ားတဆ င့်သည့်ပဖစ့်တစ 

” 



 

LDFs သခုို့မဟုတ့် PDFs တခါင့်ားတဆ င့်မ  ား အပဖစ့် တ ဝန့် မ့်ားတဆ င့်သည့်ပဖစ့်တစ  ရလေ့်အတနပဖင ့် 

လက့်နက့်ကခုင့်အဖ  ွဲ့အစည့်ားမ  ားအ က ား ပူားတပါင့်ား တဆ င့်ရ က့်မှုကခုပခုမခု တ န့်ားအ ားပဖစ့်တစပပီား  လက့်နက့်ကခုင့်တတ ့်လ န့်တရားကခု 

ပခုမခုအ ားတက င့်ားတစခ  သည့်33။  
 

ဗမ မဟုတ့်တသ  တခုင့်ားရင့်ားသ ားတခါင့်ားတဆ င့်မ  ားပါဝင့်မှုကခ ု တခာုးပမ င ့်က  တခုင့်ားရင့်ားသ ားမ  ားပါ၀င့်မှုအတပေါ်  ခုင့်င တရားအရ 

အတလားတပားပခင့်ားပဖင ့် လူငယ့်မ  ားသည့် တတ ့်လ န့်တရားလှုပ့်ရ  ားမှု၏ မတူက  ပပ ားမှုမ  ားကခ ု ပမ င ့်တင့်တပားခ  သည့်။ 

တပဖဆခုသူတစ့်ဦား၏ တပပ  က ားခ က့်အရ လူငယ့်တခါင့်ားတဆ င့်မ  ားသည့် ဗမ မဟုတ့်တသ  တခုင့်ားရင့်ားသ ားတေသမ  ားသခုို့ 

စစ့်တပ့်မ  က  ားတက  ့်ဝင့်တရ က့်မှုမ  ားအတပေါ် လူ ုအပမင့်ကခု ဆနို့့်က င့် ကာူးတပပ င့်ားတစခ  ပပီား ဗမ အမ  ားစုတန ခုင့်သည ့် 

အသခုင့်ားအဝခငု့်ားကခုပင့် တခုင့်ားရင့်ားသ ားလူနည့်ားစုမ  ားအတပေါ် လက့်ရ ခ  င ့် သမခုင့်ားဝင့်ရက့်စက့် ကမ့်ား ကိုတ့်မှုမ  ားအတပေါ်ကခု 

ပခုမခုစ နောနောားလည့်လ တစရန့် လ ှုွဲ့တဆ ့် လွှမ့်ားမခာုး  ခုင့်ခ  သည့်။ ရခုဟင့်ဂ  အသခုင့်ားအဝန့်ားမ  အမ ခိုားသ ားလူငယ့်တစ့်ဦားမ  

သုတတသီမ  ားအ ား ရ င့်ားပပ  ား သက  သခုို့ အ ဏ သခမ့်ားမတခုင့်မီ ပမန့်မ  ခုင့်င ရ ခလူ ုသည့် တ ိ င်ုံး ရ င်ုံး သာုံး အသရ ုံး နငှဲ့် 

ပက့်သတ့်လ င့် သတဘ   ား အပမင့် အနည့်ားငယ့်မ သ  ရ ခခ  သည့်။  
 

အ ဏ သခမ့်ားမှု မတခုင့်ခင့်က ပမန့်မ  ခုင့်င က အရပ့်သ ားတတ ဟ  တခုင့်ားရင့်ားသ ားအတရားန ို့ ပတ့်သက့်တ   အပမင့်တတ  

အတတ ့်တလား နည့်ားပါားခ  ပါတယ့်။ ရခုဟင့်ဂ  တတ ကခုလည့်ား မ ီမ  ပမင့်ပပိုတယ့်။ အ ဏ သခမ့်ားပပီားတနောက့်တ င့် 

အရပ့်ရပ့်မ  လူ ုမ  ားသည့်  ခုင့်င တရားအသခပည   င ့် ပမန့်မ  ခုင့်င ရ ခ လူနည့်ားစု တခုင့်ားရင့်ားသ ားမ  ား၏ ရုန့်ားကန့်မှု  င ့် 

ဆင့်ားရ ေကု္မ  ားကခ ုပခုမခုနောားလည့်လ  ကသည့်။ ပပီားတတ   ေတီတ ့်လ န့်တရားဟ  အသခုင့်ားအဝခငု့်ားမ  ားစ  ကခု 

စည့်ားလ ုားညီည တ့်တစပပီား တခုင့်ားရင့်ားသ ားလူနည့်ားစုတတ ကခ ုခ  ပခ ားဆက့်ဆ မှု၊  ခခခုက့်မှုမရ ခတစဘ  ယခင့်က က့် 

တစ့်ဦားတပေါ်တစ့်ဦား ပခုမခုစည့်ားလ ုားညီည တ့်တစပပီား အခ င့်ားခ င့်ား တလားစ ားတန့်ဖခုား  ား ကပါတယ့်။ 
 

 ခုို့အပပင့် တတ ့်လ န့်တရားသည့် အသခုင့်ားအဝခငု့်ားမ  ားစ  ကခု စည့်ားလ ုားညီည တ့်တစပပီား တခုင့်ားရင့်ားသ ားလူနည့်ားစုမ  ား အတပေါ် 

ခ  ပခ ားဆက့်ဆ မှုကခုလည့်ား တလ   ခ တပားသည့်။ အ ူားသပဖင ့် ဗမ အမ  ားစုရ ခတသ  ခရခုင့်မ  ားတ င့် လူ ု၏ 

လက့်ခ  ခငု့်စ မ့်ားတပ က့်ဆ ုားပခင့်ားအတပေါ် လူငယ့်တခါင့်ားတဆ င့်မ  ားက တပပ င့်ားလ တစခ  သည့်။ တခုင့်ားရင့်ားသ ားမ  ား၏ 

ကခုယ့်ပခုင့်အုပ့်ခ ိုပ့်ခ င ့်ဆခုင့်ရ ကခစစရပ့်အတပေါ် လူငယ့်မ  ား၏  ခုင့်င တရားအပမင့်မ  ားသည့်လည့်ား  NUCC တ င့် 

ကခုယ့်စ ားပပိုမှုအပဖစ့်  င့်ဟပ့်မှုရ ခတစခ  သည့်။ NUCC သည့် ယခုအခါ ပမန့်မ  ခုင့်င ရ ခ ယခင့် အစခုားရမ  ား က့် 

က  ပပ ားပခ ားနောားမှုမ  ား ပခုမခုမ  ားပပ ားလ ပပီား ဖက့်ေရယ့်ပဋခည ဉ့် တခုင့်ားရင့်ားသ ားမ  ားလခုလ ားတသ  လူနည့်ားစ ုမူဝါေမ  ား အတ က့် 

မ က တသားမီက စည့်ားရ ာုးတင့်သ င့်ားမှုလုပ့်ခ  ပပီား ယင့်ားသည့် လူငယ့်လှုပ့်ရ  ားမှု  င ့် တခကု့်ရခုက့် ဆက့်  ယ့်မှု ရ ခသည့်ပဖစ့်တစ 

မရ ခသည့်ပဖစ့်တစ ဖက့်ေရယ့်အတပခခ ဥပတေတ င့် ပါဝင့်တစခ  သည့်34။ ပ မဆ ုား အ ကမ့်ားမဖက့်ဆ ဒပပပ  မ  ားတ င့်  င့်ရ  ား 

တက  ့် က ားလ ခ  သည ့် တက့်ကက လှုပ့်ရ  ားသူ အခသဉ္ဇ တမ င့်  င ့် တဝမခုား ခုင့်တခုို့သည့် တတ ့်လ န့်တရားတခါင့်ားတဆ င့်မှုတ င့် 

တခုင့်ားရင့်ားသ ားမ  ားပါဝင့်မှုကခု တ န့်ားအ ားတပားခ  သည ့် သ ဓကမ  ား ပဖစ့်လ ခ  သည့်35။ ယင့်ားသည့် ေီမခကုတရစီလခုလ ားသည ့် 

 ခုင့်င တရားအစဥ့်အလ ကခု မည့်က  သခုို့ အက ခိုားသက့်တရ က့်မှုရ ခခ  သနည့်ားဆခုသည့်ကခ ု တခတခက က မရ င့်ားလင့်ားတသ ့်လည့်ား၊ 

ဖက့်ေရယ့်ပဋခည ဉ့်၏ လူငယ့်မ  ားတမ င့်ား  င့်တသ  မူဝါေမ  ားပဖစ့်သည ့် ပခုမခုပါဝင့် ခငု့်မှု  င ့် အခ င ့်အတရားအတပခခ မှုမ  ားကခု 

က ယ့်က ယ့်ပပနို့့်ပပနို့့် လက့်ခ  ခငု့်လခမ ့်မည့်ဟု အတက င့်ားပမင့်မှုမ  ား ပဖစ့်တပေါ်တစပါသည့်36။ 

” 



 

လူငယ့်မ  ားသည့် တပမပပင့်ရ ခလူ ု  င ့် NUG၊ NUCC   င ့် အပခ ား ခုင့်င တရားပါတီမ  ားက  သခုို့တသ   ူတတ င့်  င ့်ပပီား အဖ  ွဲ့မ  ား  င ့် 

တခါင့်ားတဆ င့်မ  ားအ က ား တပါင့်ားကာူးတ တ ားတစ့်ခုအပဖစ့် ရပ့်တည့်လ က့်ရ ခသည့်။ အ ူားသပဖင ့် စစ့်တဘားသင ့်တေသမ  ားတ င့် 

လူ ုသည့် တပမပပင့်တ င့် SAC တပ့်ဖ  ွဲ့မ  ား၏ လူူ့အခ င ့်အတရားခ ခိုားတဖ က့်မှုေဏ့်ကခု မ  ားစ  ခ စ ားတန ကရပပီား 

လက့်ရ ခပဖစ့်တပေါ်တနတသ   ခုင့်င တရားပဖစ့်စဉ့်မ  ားအတပေါ် လူ ုမ  ားမ နောားလည့် လခကု့်မမီ ခငု့် ကတပ။ အပခ ားတစ့်ဖက့်တ င့်မူ NUG 

  င ့် လူ ု က ား တခကု့်ရခုက့်ဆက့်သ ယ့်မှုမ   အ ားနည့်ားပပီား ပ င ့်လင့်ားမှုနည့်ားပါားပါသည့်။ ဤအတပခအတနတ င့် 

လူငယ့်မ  ားစ  သည့် NUG   င ့် အဖ  ွဲ့မ  ား၏ မတညီူတသ  ဌ နဆခုင့်ရ မ  ားတ င့် တ ဝန့် မ့်ားတဆ င့်ပခင့်ား 

ဝင့်တရ က့်ပါဝင့်လှုပ့်ရ  ားပခင့်ားပဖင ့် သတင့်ားအခ က့်အလက့်မ  ား ယူတဆ င့်လ ရန့် တပါင့်ားကာူးတ တ ားအပဖစ့် 

ရပ့်တည့် ကသည့်။ အပပန့်အလ န့် ဆက့်သ ယ့်တရားလမ့်ားတ က င့်ား မ  ားသည့် ဆက့်သ ယ့်တရားအ ားတက င့်ားရန့်  င ့် 

နောားလည့်မှုလ  မ  ားပခင့်ားကခုတရ  င့်ရ  ားရန့် အတရားကကီားတ က င့်ား တပဖဆခုသူသူတစ့်ဦားမ လည့်ား မ တ့်ခ က့်ပပိုခ  သည့်။ 
 

NUG သည့် ၎င့်ားတခုို့၏  ခပ့်တန့်ားရ  ူားမ  ားတ င့် လူငယ့်မ  ားအ ား ခနို့့်အပ့်ပခင့်ားပဖင ့် လူငယ့်ပခုမခုပါဝင့်ရန့် 

ကကခိုားပမ့်ားခ  တသ ့်လည့်ား လူငယ့်တက့်ကက လှုပ့်ရ  ားသူ အမ  ားအပပ ားသည့် ၎င့်ားတခုို့၏ အသ မ  ားသည့် လ တုလ က့်စ   

ကခုယ့်စ ားပပိုပခင့်ား မရ ခတသားဟု ခ စ ားတန ကဆ ပဖစ့်သည့်။ ဤသည့်မ   NUG စီနီယ  တခါင့်ားတဆ င့်မ  ား၏ ပ မ့်ားမ အသက့်မ   

(၇၀) တက  ့် ပဖစ့်သည့်ဟူတသ  အခ က့်ကခု ကည ့်ပခင့်ားမ  သက့်တသခ ပပီား အဆခုပါတခါင့်ားတဆ င့်တခုို့သည့် 

ဗမ လူမ ခိုားကကီားစခာုးလ န့်ားတသ ၊ တခတ့်မမီတတ  တသ   ခုင့်င တရားအစီအစဉ့်ကခ ု ပမ င ့်တင့်တပားသည့်ဟု  င့်ပမင့်ယူဆ ကသည့်37။ 

လူငယ့်မ  ားသည့် တပပခိုင့်တည့်ားတ င့် NLD ၏ ယခင့် အတပားအယူလုပ့်ရန့်လခုလ ားမှုက  သခုို့ အလ ားတူလမ့်ားတ က င့်ားကခု 

 ပ့်မ ဦားတည့် ပဖစ့်တပေါ်တစမည့်ကခု စခုားရခမ့်  ကသည့်။ မ ခိုားဆက့်သစ့်လူငယ့်မ  ားသည့် NLD ကခု ပပန့်လည့်ဖ  ွဲ့စည့်ားပခင့်ား က့် 

တတ ့်လ န့်တရားလှုပ့်ရ  ားမှုတ င့် ပခုမခုကကီားမ ားတသ  အယူဝါေပခုင့်ားဆခုင့်ရ တပပ င့်ားလ မှုကခ ု တတ ွဲ့ပမင့်လခု ကသည့်38။ 

တက့်ကက လှုပ့်ရ  ားသူ လူငယ့်အခ ခိုွဲ့သည့် NUG ၏  ခုင့်င တရားရပ့်တည့်ခ က့်  င ့် တဆ ားတ  ားပ  မ  ားတ င့်  င့်ဟပ့်ပခင့်ားမရ ခသည ့် 

အုပ့်ခ ိုပ့်တရားဆခုင့်ရ  လက့်တတ ွဲ့က မှု  င ့်  လမ့်ားတဟ င့်ား မလခုက့်ဘ   ီ  င့်ဆန့်ားသစ့်မှု ရ ခတသ  အယူအဆမ  ားကခု 

ကခုင့်စ    ား ကသည့်။ 
 

ကရင့်နီပပည့်နယ့်မ  အမ ခိုားသမီားတပဖဆခုသူတစ့်ဦားကလည့်ား တခါင့်ားတဆ င့်မှုအဆင ့်တ င့် လူငယ့်မ  ား၏ အခန့်ားကဏ္ဍ အတပေါ် 

သူမ၏ ခ ယူခ က့်ကခ ုတအ က့်ပါအတခုင့်ား မီားတမ င့်ား ခာုးပပခ  သည့်။   
 

တကယ့်တတ   လူငယ့်တတ က သူတခုို့ရ ွဲ့ အသက့်ကခ ု စတတားတ  သူတတ ပ ၊ အတပေါ်ပခုင့်ားတခါင့်ားတဆ င့် တတ ကပ  

 ခုင့်င တရားဆ ာုးပဖတ့်ခ က့်တတ ကခ ု အပမင ့်ဆ ုားအဆင ့်မ   ခ မ တ့်သ  ား ကတယ့်။ အခုလက့်ရ ခ အခ ခန့်မ  တတ င့် 

တစ့်ခ ခိုွဲ့အဖ  ွဲ့အစည့်ားတတ မ   လူငယ့်တတ ရ ွဲ့ အခန့်ားကဏ္ဍကခု လ စ့်လ  ရှု  ားဆ ပဖစ့်ပပီား 

 ခုင့်င တည့်တဆ က့်တရားလုပ့်ငန့်ားစဉ့်မ   ဆက့်လက့်ပပီားလ စ့်လ ိုရှုတနမ   စခုားရခမ့်မှုတတ ရ ခတနပါတယ့်။ 
 

 ခုို့အပပင့် ကခ င့်ပပည့်နယ့်မ  အမ ခိုားသမီား တပဖဆခုသူတစ့်ဦားကလည့်ား  ပ့်တပပ သည့်။ 
 

လူငယ့်တတ ကခု  ခုင့်င တရားရ  ူားကတန ဖယ့် ုတ့်  ားတ တ က င ့် လူမှုတရားန ို့  ခုင့်င တရားနယ့်ပယ့်က 

အဆင ့်ပမင ့်ရ  ူားတတ မ   လူငယ့်တတ ရ ွဲ့အခန့်ားကဏ္ဍကခု ပမ င ့်တင့်ဖခုို့ လခုအပ့်တနပါတသားတယ့်။ 

” 

” 



 

ဤသုတတသနစစ့်တမ့်ားသည့် တခါင့်ားတဆ င့်မှုအခန့်ားကဏ္ဍတ င့် လူငယ့်မ  ား၏ကခုယ့်စ ားပပိုမှု မလ တုလ က့် တသားတ က င့်ား 

တသမတ့်တည့်ား  ပ့်တလ င့်ားသက့်တသပပခ  သည့်။ စစ့်တမ့်ားတတ ွဲ့ရ ခခ က့်မ  ားအရ တပဖဆခုသူ (၃၄%) သည့် 

လူငယ့်ကခုယ့်စ ားပပိုအဆင ့်ကခု တခါင့်ားတဆ င့်မှုအဖ  ွဲ့မ  ား (NUG/NUCC၊ NUG ဌ နမ  ား  င ့် EAOs မ  ားအပါအဝင့်) တ င့် 

အလယ့်အလတ့်၊ အသင ့်အတင ့် အဆင ့်တ င့်ရ ခသည့်ဟု ယူဆ ကသည့်။ ဆနို့့်က င့်ဘက့် အ ားပဖင ့် တပဖဆခုသူ (၂၀%) 

နီားပါားသည့် လူငယ့်ကခုယ့်စ ားပပိုအဆင ့်ကခု မလ ုတလ က့်ဟု သတ့်မ တ့်တပဖဆခု ကပပီား အပခ ားတသ  တပဖဆခုသူ (၂၀%) မ   

လ ုတလ က့်မှုလ ာုး၀မရ ခဟု ယူဆ ကသည့် (ပ  ု- ၂၂ ကခု ကည ့်ရန့်)။  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ပ  ု(၂၂)၊ တခါင့်ားတဆ င့်မှုအဖ  ွဲ့မ  ား၌ လူငယ့်မ  ား၏ကခုယ့်စ ားပပိုပါဝင့်မှုအတပေါ် ရှုပမင့်မှုမ  ား 

 

မည့်သခုို့ပင့်ဆခုတစက မူ NUG သည့် အခသဉ္ဇ တမ င့် (အမ ခိုားသမီား၊ ကတလား  င ့်လူငယ့်တရားရ  ေုတခယ၀န့်ကကာီး)၊ ခ န့်ဘီ ူား 

(သယ ဇ တ  င ့် သဘ ဝပတ့်ဝန့်ားက င့် ခန့်ားသခမ့်ားတရား ေုဝန့်ကကီား)၊ တမ ့်  န့်ားတအ င့် (စ မ့်ားအင့်  င ့် လ ပ့်စစ့်ေုတခယဝန့်ကကာီး) 

  င ့် ဂ    ယ့်ပန့် (ပည တရားေုဝန့်ကကီား) အပါအဝင့်  ခပ့်တန့်ားရ  ူားမ  ားတ င့် လူငယ့်မ  ားကခ ု ခနို့့်အပ့်ပခင့်ားပဖင ့် 

လူငယ့်မ  ားပါဝင့်မှုကခုပမင ့်တင့်ရန့် ကကခိုားပမ့်ားတဆ င့်ရ က့်ခ  သည့်39။  ခုို့အပပင့် တခုင့်ားရင့်ားသ ားပပည့်နယ့်မ  ား၏ 

အတခုင့်ပင့်ခ တက င့်စီမ  ား ပဖစ့်သည ့် ကခ င့်ပပည့်နယ့်  က ားက လ ခုင့်င တရား တက ့်မတီအဖ  ွဲ့  င ့် ကရင့်နီအတခုင့်ပင့်ခ တက င့်စီ 

တခုို့တ င့်လည့်ား လူငယ့်ကခုယ့်စ ားလ ယ့်ဦားတရမ  ား တခာုးခ  ွဲ့ လ လ က့်ရ ခပါသည့်40။ ငယ့်ရ ယ့်သူမ  ား  င ့် သက့်ကကာီးရ ယ့်အခု 

မ ခိုားဆက့်  စ့်ရပ့်စလ ာုးသည့် “မခမခတခုို့နည့်ား မခမခတခုို့ဟန့်ပဖင ့် ပါဝင့်ကူညီ”  ကပပီား လူငယ့်မ  ားကခု NUG၊ NUCC   င ့် 

သပခတ့်တက ့်မတီ အသီားသီားတ င့် တနရ မ  ား တပား  ားလ က့်ရ ခပါသည့်။ 

၅.၃။ ကခ ေါင်ျားက ော င်မှုအခ န်ျားက ဏ္ဍ တ ွင်ျား လူငယ်ပေါ င်မှု အဟနဲ့်အတ ော ျားမ ောျား 

လူငယ့်တခါင့်ားတဆ င့်မှုတ င့် ကခုယ့်စ ားပပိုမှုနည့်ားပါားသည့်ဟု ယူဆရသည ့် အဓခကအတ က င့်ားရင့်ားကခု တပဖဆခုသူမ  ားကခု 

တရ ားခ ယ့်ရန့် တတ င့်ားဆခုခ  ပပီား စစ့်တမ့်ားတက က့်ယူခ က့်အရ တပဖဆခုသူ (၂၇%) က တခါင့်ားတဆ င့်မှုတ င့် လူငယ့်ပါဝင့်ရန့် 

ပလက့်တဖ င့်ားမရ ခပခင့်ားသည့် တခါင့်ားတဆ င့်မှုတ င့် လူငယ့်ပါဝင့်မှု၏ အဓခက အတ ားအဆီားပဖစ့်သည့်ဟု တရ ားခ ယ့်ခ  သည့်။ 



 

အပခ ား (၂၆%) မ  အသက့်ကကီားသူမ  ားသည့် လူငယ့်မ  ားအ ား တလ   တ က့်သည့်ဟု တရ ားခ ယ့်ခ  သည့်။ (၁%) ကသ လ င့် 

လူငယ့်မ  ားအတနပဖင ့် ပူားတပါင့်ားတဆ င့်ရ က့်လခစုခတ့် မရ ခပခင့်ားကခ ု အဓခကအတ ားအဆာီးအပဖစ့် တရ ားခ ယ့်ခ  သည့် (ပ  ု ၂၃ 

ကခု ကည ့်ရန့်)။ လူငယ့်အမ  ားစုသည့် တခါင့်ားတဆ င့်မှုအဖ  ွဲ့မ  ားတ င့်ပါဝင့်ရန့် ပလက့်တဖ င့်ားမရ ခပခင့်ားကခ ု အစရီင့်ခ  

တင့်ပပ ကတသ ့်လည့်ား၊ မခမခတခုို့၏ တတ ွဲ့ဆ တုမားပမန့်ားမှု တတ ွဲ့ရ ခခ က့်မ  ားအရ လူငယ့်မ  ားသည့် တတ ့်လ န့်တရား၏ 

အဓခကတမ င့်ား  င့်အ ားပဖစ့်ပပီား လူငယ့်တခါင့်ားတဆ င့်မှုကခ ု လက့်တတ ွဲ့တပမပပင့်တ င့် ပခုမခု င့်ရ  ားစ  ရ ခတနတ က င့်ားကခု 

ညွှန့်ပပတနပါသည့်။  

 

 

ပ  ု(၂၃)၊ တခါင့်ားတဆ င့်မှုအဖ  ွဲ့မ  ားတ င့် လူငယ့်မ  ား၏ပါဝင့်မှုဆခုင့်ရ  အဓခကအတ ားအဆာီးမ  ား 

 

လူငယ့်တခါင့်ားတဆ င့်မှု၏ တနောက့် ပ့်အတ ားအဆာီးတစ့်ခုမ   ပမန့်မ  ခုင့်င ရ ခ ယဉ့်တက ားမှုစ  ှုန့်ားမ  ား  င ့် အသက့်အရ ယ့်ကခု 

အတပခခ တသ  ခ  ပခ ားဆက့်ဆ မှုတခုို့ပဖစ့်သည့်။ လူငယ့်မ  ားသည့် ၎င့်ားတခုို့၏ အသက့်အရ ယ့်၊ အတတ ွဲ့အကက ိုမရ ခမှု  င ့် 

အဆက့်အသ ယ့်ခ ခတ့်ဆက့်စပ့်မှု အ ားနည့်ားတနပခင့်ားမ  ားတ က င ့် တရ ားဝင့်မှုရ ခတသ  ခ  ခ  သတ ာ်လှန်သညဲ့်အြွ ွံ့အစည်ုံးြ ာုံး 

တည့်တ  င့်ရန့်  လူမှုတဗေ  င ့် အုပ့်ခ ိုပ့်မှုတရားဆခုင့်ရ  အတ ားအဆီားမ  ားပဖင ့် ရုန့်ားကန့်တတ ွဲ့ကက ိုတနရပါသည့်41။ နိ င်င သ ရ ုံး 

ဦားတဆ င့်သူဇ တ့်တဆ င့်မ  ား  င ့်  ခုင့်င ရပ့်ပခ ားမ  အလ  ရ င့်မ  ားစ   တခုို့သည့် တပမပပင့်တ င့် အသစ့်ဖ  ွဲ့စည့်ား  ားတသ ၊ 

အသခအမ တ့်ပပိုမှုမ  ားစ  မရ ခတသ အဖ  ွဲ့မ  ား  င ့် လက့်တ   လုပ့်တဆ င့်ရန့် ခ တီ ခု တ  ု ပဖစ့်တန ကသည့်။ ဤ တ    ဆ ိ င်ုံး သ နမခင်ုံး 

သည့်မ က တသားမီကမ  အရပ့်ဘက့် လူမှုအဖ  ွဲ့အစည့်ားမ  ား  င ့် လက့်နက့်မ  တတ ့်လ န့်တရား အဖ  ွဲ့အစည့်ားမ  ားတ င့် 

တခါင့်ားတဆ င့်မ  ားပဖစ့်လ  ကတသ  လူငယ့်တခါင့်ားတဆ င့်မ  ားအတ က့် ကမဘ တစ့်ဝ မ့်ားမ  တ  က့်ပ  အ ားတပားမှုအရင့်ားအ  ီားမ  ား 

ရယူ ခငု့်စ မ့်ား  င ့် လက့်တ  လုပ့်တဆ င့် ခငု့်မှုတခုို့ကခု အတ  ောင ့်အယ က့်ပဖစ့်တစသည့်။ . 
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လူင ယ်ြ  ာ ုံး  

ပ  ၀ င်ြ ိ  ရန ်ကက ာ ုံးခ  

အ စ  အ စ ဥ ်/ 

လြ ်ုံးသ ကက ာ င်ုံးြ ရိှမ ခင်ုံး။ 

လူကက  ုံးြ  ာ ုံးြ ှ  

လူင ယ်ြ  ာ ုံးအ ာ ုံး 

သ လ ာ ဲ့တ ွက ်  

အ ထင်သသုံးမ ခင်ုံး။ 

 

ပ ူုံးသ ပ  င်ုံးပ  ၀ င်ြ ိ    

လိ အ ပ ်သသာ   

ပ ညာ ရပ ်န ှင်ဲ့  

တ တ ်က ျွြ ်ုံးြ ှု  

လူင ယ်ြ  ာ ုံးတ ွင်  

ြ ရိှမခင် ုံး။ 

 

လူင ယ်ြ  ာ ုံး  

န ိ င်င သရုံးအ ာ ုံး  

စ ိတ ်ပ  ၀ င်စ ာ ုံးြ ှု 

ြ ရိှမခင် ုံး။ 

လူင ယ်ြ  ာ ုံးအ ာ ုံး 

ပ  ၀ င်ပ ူုံးသ ပ  င်ုံးရန ်  

ြ ိတ ်ကက ာ ုံးြ ှု  

ြ ရိှမခင် ုံး။ 

သ ခ င်ုံးသ ဆာ င်ြ ှု 

ရာ ထူုံးသ န ရာ ယူရန ်  

လူင ယ်ြ  ာ ုံးြ ှ  

စ ိတ ်၀ င်စ ာ ုံးြ ှု  

ြ ရိှမခင် ုံး။ 

 

လူင ယ်ြ  ာ ုံးြ ှ 

အ လွန ်သအ ုံးသ ဆုံး 

တ ိတ ်ဆတိ ်ဖပ  ုံး 

သတ တိန ည်ုံးမခင်ုံး။ 

ပ ူုံးသ ပ  င်ုံးပ  ၀ င်ြ ိ    

ဆန ဒြ ရိှမခင် ုံး။ 



 

ဘ သ စက ားအတ ားအဆီားမ  ား၊  ခုင့်င သ ြိုးပဖစ့်မှု အထထ   အထ ြိုး စ ရွ  စ တမ ြိုးမရှ ခြင ြိုး  င ့် က န့်ရက့်ခ ခတ့်ဆက့်မှုမ  ား 

မရ ခပခင့်ားသည့် ဗမ မဟုတ့်တသ  တခုင့်ားရင့်ားသ ားလူငယ့်အဖ  ွဲ့အစည့်ားမ  ား၊ အ ူားသပဖင ့် SAC မ  အသခအမ တ့်ပပိုပခင့်ားမခ ရတသ  

တခုင့်ားရင့်ားသ ား လူနည့်ားစုမ  ားမ   ပ့်တလ င့်ားရင့်ဆခုင့်တနရတသ  စခန့်တခေါ်မှုမ  ားပဖစ့်သည့်။ ဗမ မဟုတ့်တသ  တက ားလက့် 

တခုင့်ားရင့်ားသ ားတေသမ  ားမ  လူငယ့်အမ  ားစုသည့် အပခ ားတသ  ခုင့်င ၊  ခုင့်င တက အဖ  ွဲ့အစည့်ားမ  ား  င ့် ဆက့်သ ယ့်ရန့် 

လခုအပ့်တသ  အဂဂလခပ့် သခုို့မဟုတ့် အပခ ားတသ  ပမန့်မ ဘ သ စက ားကျွမ့်ားက င့်မှု အ ားနည့်ား တတ့်တလ ရ ခ ကသည့်။ 

 ခုအတပခအတနမ  ားတ က င ့် အပခ ားတသ  တက့်ကက လှုပ့်ရ  ားသူ အဖ  ွဲ့အစည့်ားမ  ား  င ့် တေသဆခုင့်ရ  ဇ တ့်တဆ င့်မ  ား 

ပူားတပါင့်ားရန့် လူငယ့်အဖ  ွဲ့အစည့်ားမ  ားအတ က့် စခန့်တခေါ်မှုမ  ား ပဖစ့်တလ ရ ခသည့်။ လူမ ခိုားတပါင့်ားစ ုအ က ား 

ယ ု ကည့်မှုတည့်တဆ က့်ရ တ င့် ဆက့်သ ယ့်တရား  င ့် သမခုင့်ားဆခုင့်ရ  နော ကည့်ားမှုမ  ားကခု တ ိ ုံး တက ်သက ာင်ုံး ြွန်လာသ စရန် 

အတ က့် ဘ သ စက ားအတ ားအဆီားမ  ားကခု တပဖရ င့်ားရန့် အတရားကကီားတ က င့်ား ကရင့်ပပည့်နယ့်မ  လူငယ်သတ င်ုံး သ ထာက ် 

တစဦ်ားက တအ က့်ပါအတခုင့်ား တ  က့်ပပသည့်။ 
 

လူမ ခိုားတပါင့်ားစ ကု လူတတ န ို့ ယ ု ကည့်မှုတည့်တဆ က့်ဖခုို့ စခန့်တခေါ်မှုတခ ခိုွဲ့ရ ခတနတယ့်လခုို့ ကျွန့်တတ ့်  င့်တယ့်။ 

ဥပမ အ ားပဖင ့် တခုင့်ားရင့်ားသ ားလူမ ခိုားမ  ားသည့် သမခုင့်ားဆခုင့်ရ  နော ကည့်ားမှုမ  ားတ က င ့် ဗမ လူမ ခိုားမ  ားအတပေါ် 

အလ န့်ယ ု ကည့်မှုနည့်ားပါား ကတယ့်။ ေါ  အပပင့် ရ  သ ားတတ န ို့ တေသခ အဖ  ွဲ့တတ န ို့ ဆက့်သ ယ့်တပပ ဆခုတ  အခါ 

ဘ သ စက ားက ကျွန့်တတ  ့်အတ က့် အဓခကအတ ားအဆာီးတစ့်ခုပါပ ။ 
 

ခ င့်ားပပည့်နယ့်မ  CDMer သခုို့မဟုတ့် သတင့်ားတ  က့်တစ့်ဦားမ လည့်ား အလ ားတ ူ ခ ခတ့်ဆက့်မှုပပသနော  င ့် 

ဘ သ စက ားအတ ားအဆီားမ  ားကခ ုတအ က့်ပါအတခုင့်ား တပပ ပပခ  ပါသည့်။  
 

မတူညီတသ  ဘ သ စက ား၊ မူဝါေမ  ား  င ့် မဟ ဗ  ဟ မ  ားသည့် စည့်ားလ ုားညီည တ့်မှု တည့်တဆ က့်ပခင့်ားအတ က့် 

အဓခကစခန့်တခေါ်မှုမ  ားပဖစ့်သည့်။ 
 

ရန့်ကုန့်တခုင့်ားတေသကကီားမ  တက  င့်ားဆရ တစ့်ဦားက ၎င့်ား၏ အတတ ွဲ့အကက ိုကခု တအ က့်ပါအတခုင့်ား တပပ ပပခ  သည့်။ 
 

ဖတ့်စ အုပ့်တခုင့်ားမ   တခုင့်ားရင့်ားသ ားလူမ ခိုားန ို့ ပတ့်သက့်တ   စက ားလ ာုး ေါမ မဟုတ့် နောမည့် မရ ခဘူား ဆခုတ ကခု 

တတ ွဲ့ခ  ရတယ့်။ ကျွန့်တတ ့်သ  တခုင့်ားရင့်ားသ ားဆခုရင့် ေီဖတ့်စ အုပ့်က ကျွန့်တတ ့်တခုို့န ို့ သက့်ဆခုင့်ရ ွဲ့လ ားလခုို့ 

စဉ့်ားစ ားမခမယ့်။ ဆခုတတ   ေတီခုင့်ားရင့်ားသ ားကတလားတတ ဟ  သူတခုို့န ို့ မပတ့်သက့်တ   အရ တတ ကခု 

ဘယ့်လခုတလ လ  ခုင့်မလ ။ ပပီားတတ   ဗမ ဘ သ စက ားကခု နောားမလည့်တ   တဝားလ  တခါင့်သီတ   တနရ အခ ခိုွဲ့လည့်ား 

ရ ခတသားတယ့်။ ပမန့်မ ဘ သ ပဖင ့် တရားသ ား  ားတသ  ပပဌ န့်ား စ အုပ့်မ  ားကခု ဘယ့်လခုသင့်ယူ ခငု့်မလ ။ ေါက 

ကျွန့်တတ  ့်ရ ွဲ့ ကခုယ့်ပခုင့်တတ ွဲ့ကက ိုသင့်ယူမှုပါ။ 
 

ဘ သ စက ားအတ ားအဆီားမ  ားတ က င ့် ပဖစ့်တပေါ်လ သည ့် အတ ားအဆီားအခက့်အခ မ  ားအပပင့်၊ တင တ ကား မလ ုခခ ိုပဖစ့်မှု  င ့် 

လူမှုတရားအ ီားက န့်မှုကခုဖန့်တီားတနသည ့်  ခုင့်င သ ြိုးပဖစ့်မှု စ ရွ  စ တမ ြိုးမ  ြိုး မရှ ခြင ြိုးသည့် လူငယ့်မ  ားစ  အတ က့် 

စခန့်တခေါ်မှုကကီား တရပ့် ပဖစ့်တနပပန့်သည့်။ ပမန့်မ  ခုင့်င ရ ခ တက ားလက့်တေသမ  ဗမ မဟုတ့်တသ  တခုင့်ားရင့်ားသ ား လူငယ့်မ  ား 

” 

” 

” 



 

ကက ိုတတ ွဲ့ရတလ ရ ခတသ  ဘ သ စက ား အတ ားအဆီားမ  ား  င ့် တ ရ ာုံး ဝင် နိ င်င သာုံး မြစ်ခ ွင်ဲ့ြှ ခ န့်လ ပ့်  ားခ ရပခင့်ား ကခစစရပ့်ကခု 

ဆက့်လက့် တလ လ သင ့်ပါသည့်။  
 

 ခုို့အပပင့် ပပည့်သူလူ ုမ  လူငယ့်မ  ားသည့် ၎င့်ားတခုို့ က့် အသက့်ကကာီးတသ  တက့်ကက လှုပ့်ရ  ားသူမ  ား က့် 

စ မ့်ားရည့်နည့်ားသည့်ဟု ရှုပမင့်တတ့်တလ ရ ခ ကသည့်။ အသက့်ကကာီးတသ မ ခိုားဆက့်မ  ားသည့် လူငယ့်မ  ား၏ 

တခါင့်ားတဆ င့်မှုအစီအစဉ့်မ  ားကခု တလ   တ က့်ပပီား ၎င့်ားတခုို့၏ တခါင့်ားတဆ င့်မှုစ မ့်ားရည့်ကခ ု ယ ု ကည့်မှုနည့်ားပါား 

 ကသည့်ဟုလည့်ား တလ လ ခ က့်မ  ားအရ သခရသည့်။ မ န့်တခုင့်ားရင့်ားသူ အမ ခိုားသမီား တတ ွဲ့ဆ ုတမားပမန့်ားခ ရသူ တစ့်ဦားက 

တအ က့်ပါအတခုင့်ား တပပ ပါသည့်။ 
 

ကျွန့်မရ ွဲ့ အတတ ွဲ့အကက ိုအရ အစပခုင့်ားမ  တတ   အယူဝါေက  ပပ ားမှုတ က င ့် မ ခိုားဆက့်တဟ င့်ားန ို့ မ ခိုားဆက့်သစ့်တတ  

အတူတက  ပူားတပါင့်ားလုပ့်တဆ င့်ဖခုို့ နည့်ားနည့်ားခ ယဉ့်ားပါတယ့်။ လူငယ့်တတ က ေီတတ ့်လ န့်တရားကခု 

ဦားတဆ င့် ခငု့်စ မ့်ားရ ခတ က င့်ား သက့်တသပပဖခုို့ အနစ့်နောခ မှုမ  ားစ  ကခု တပားဆပ့် ခ  ရတယ့်။ အ ဏ သခမ့်ားပပီားမ ပ  

လူငယ့်တတ ရ ွဲ့ တီ  င့်ဖန့်တီားမှုန ို့ ဆန့်ားသစ့်တ   ခ ဉ့်ားကပ့်မှုတတ ကခု မ ခိုားဆက့်တဟ င့်ားတခုို့က 

အသခအမ တ့်ပပိုလ  ခုင့်တ ပါ။ 

 

အတတ ွဲ့အကက ို  င ့် အခ င ့်အ ဏ မ  ားသည့် တခါင့်ားတဆ င့်မ  ား  င ့် တတ ့်လ န့်တရားတက့်ကက လှုပ့်ရ  ားသူမ  ား အတ က့် 

အတရားကကီားတသ အရည့်အခ င့်ားမ  ား ပဖစ့်တသ ့်လည့်ား၊ ဤယ ု ကည့်ခ က့်သည့် လှုပ့်ရ  ားမှုမ  ားတ င့် လူငယ့်မ  ားလွှမ့်ားမခာုး ခုင့်မှုကခု 

အတ ားအဆီား ပဖစ့်တစပ ုရသည့်။ တပဖဆခုသူအမ  ားအပပ ားသည့် တက့်ကက  လှုပ့်ရ  ားသူလူငယ့်မ  ား၏ ပါဝင့်ပတ့်သက့်မှု  င ့် 

တတ ့်လ န့်တရားဦားတဆ င့်မှု၏အတရားကကီားမှုကခ ု အသခအမ တ့်ပပို သတခပပိုမခတသ ့်လည့်ား လူငယ့်မ  ားအတပေါ် 

လူမှုအသခုင့်ားအဝခငု့်ား၏ ခ ယူခ က့်မ  ားသည့် ၎င့်ားတခုို့၏  သဇ  အ ဏ   င ့် ရ  ူားမ  ားကခ ု ခ ိုပ့်ကခုင့် ခငု့်စ မ့်ားကခု 

အဟနို့့်အတ ားပဖစ့်တစ ခုင့်သည့်။  
 

စစ့်ကခုင့်ားတခုင့်ားတေသကကာီးမ  ဗမ အမ ခိုားသ ား PDF အဖ  ွဲ့ဝင့်တစ့်ဦားကတအ က့်ပါအတခုင့်ား ရ င့်ားပပသည့်။ 
 

အရင့်က ကဏ္ဍတတ ့်တတ ့်မ  ားမ  ားမ   လူငယ့်တတ ကခ ု တနရ မတပား  ားဘူား၊ မ ခိုားဆက့်တဟ င့်ား တတ ကပ  

ဆ ုားပဖတ့်ခ က့်တတ ခ ပပီား ဦားတဆ င့်မှုတ ဝန့်ကခ ု  မ့်ားတဆ င့်ခ  တယ့်။ ေီတတ ့်လ န့်တရားမ   

လူငယ့်တခါင့်ားတဆ င့်အသစ့်တတ  အမ  ားကကီားရ ခတယ့်။ ကျွန့်တတ ့်တခုို့မ   Gen Z အဖ  ွဲ့တတ ရ ခသလခ ုသတ ာ်လှန်သရ ုံး အြွ ွံ့ 

တတ မ  လည့်ား လူငယ့်တတ ဦားတဆ င့်တ  အဖ  ွဲ့တတ ရ ခတယ့်။ လူငယ့်တတ ဟ  ပူားတပါင့်ားတဆ င့်ရ က့်မှုမ   

ပခုအ ားတက င့်ားတယ့်၊ စခတ့်ရ ည့်တယ့်၊ ပခုပပီားတတ   တသမတ့်တည့်ား ပဖစ့်တ တ က င ့် လှုပ့်ရ  ားမှုအမ  ားစုကခ ု

ပမန့်ပမန့်ဆန့်ဆန့် တအ င့်ပမင့်တအ င့်လုပ့်တဆ င့် ခငု့်  ကပါတယ့်။ 
 

 ခုင့်င တရားက  ပပ ားမှု  င ့် လူငယ့်ကခုယ့်စ ားပပိုမှု နည့်ားပါားပခင့်ားတခုို့သည့် အုပ့်ခ ိုပ့်တရားဆခုင့်ရ ကခစစရပ့်မ  ားအတပေါ် 

လူငယ့်မ  ား၏လွှမ့်ားမခုား ခုင့်စ မ့်ားအ ား ကနို့့်သတ့်  ားဆ ပဖစ့်သည့်။ လူငယ့်မ  ားကခု တခါင့်ားတဆ င့်မှုအခန့်ားကဏ္ဍ အတ က့် 

တရ ားခ ယ့်တသ ့်လည့်ား အဆခုပါ ခနို့့်အပ့်မှုမ  ားမ   အနည့်ားအက ဉ့်ားသ ပဖစ့်သည့်။ စင စစ  တတ ့်လ န့်တရား၏ အင့်အ ားအရ ခဆ ုား 

” 

” 



 

 ခုင့်င တရားအုပ့်စ ု  စ့်ခုမြစ်သည်ဲ့ NUG   င ့် CRPH  ဦ ုံးသ ဆ ာင်ြှု ရ ာထူုံး ြ ာုံး ၏ (၁၀%)  က့်နည့်ားတသ  ရ ာထူုံး သ နရ ာြ ာုံး သည်  

အသက့် (၃၅)   စ့်တအ က့် လူငယ့်မ  ား ပဖစ့်သည့်42။ အ ူားသပဖင ့် ရခုဟင့်ဂ  မ  ား  င ့် LGBTQ အသခုင့်ားအဝခငု့်ား၊ အပမ တတစ 

ဖခ  ခမ ့်ခ ရတသ  လူမ ခိုားစုလူငယ့်မ  ားသည့် ၎င့်ားတခုို့၏အသ မ  ားကခ ု အတရားပါသည ့် ေီမခကုတရစ ီ လခုလ ားတသ   ခုင့်င တရား 

ဖ  ွဲ့စည့်ားမှုမ  ားတ င့် ကခုယ့်စ ားမပပို ခုင့်မည့်ကခ ုစခုားရခမ့် ကပါသည့်43။  
 

လူငယ့်မ  ားသည့် တတ ့်လ န့်တရားလှုပ့်ရ  ားမှုမ  ားတ င့် တရ ားဝင့်မှုရရ ခတရား၊ က န့်ရက့်မ  ား  င ့် ခ ခတ့်ဆက့် ခငု့်တရား၊ 

ရန့်ပ ုတင ရရ ခတရား၊ ယဉ့်တက ားမှုစ  ှုန့်ားမ  ား  င ့် ရှုပမင့်သ ုားသပ့်မှုမ  ား၊  ခုင့်င တရားအရ သတဘ   ားက  လ  မှုမ  ား က  သခုို့တသ  စခန့်တခေါ်မှု 

အတ ားအဆီားမ  ား ကက ိုတတ ွဲ့တနရဆ ပဖစ့်တသ ့်လည့်ား လူငယ့်မ  ားမ  တတ ့်လ န့်ားတရားအတပေါ် လ မ့်ားမခာုး ခုင့်စ မ့်ားရ ခတနဆ ပင့် 

ပဖစ့်သည့်။ 
 

ယင့်ားမ   ၎င့်ားတခုို့၏ ကကခိုားပမ့်ားအ ား ုတ့်မှု  င ့် ခခု မှုနည့်ားလမ့်ားမ  ားတ က င ့် ပဖစ့်သည့်။ ဗဟခုခ ိုပ့်ကခုင့်မှု တလ   ခ တရား  င ့် 

လူငယ့်မ  ားအ က ား စတုပါင့်ားလှုပ့်ရ  ားမှုကခု အတလား  ားပခင့်ားသည့် တတ ့်လ န့်တရား ဇတ့်တဆ င့်မ  ားအ က ား 

ပူားတပါင့်ားတဆ င့်ရ က့်မှုကခ ု ပခုမခုအ ားပဖစ့်တစခ  သည့်။ အ ားလ ာုးပါဝင့်မှုအတပေါ် လူငယ့်မ  ား၏ အတလား  ားမှုသည့် လူမ ခိုား၊ 

က  ား၊မ၊ မ ခိုားဆက့်  င ့် ဘ သ တရားနယ့်နခမခတ့်မ  ားတစ့်တလ  က့် က ယ့်ပပနို့့်စ    ခတတ ွဲ့ဆက့်ဆ မှု  င ့် 

ပူားတပါင့်ားတဆ င့်ရ က့်မှုတခုို့ကခု ပဖစ့်တပေါ်တစခ  သည့်။ 

  



 

 

 

အတစ ပခုင့်ားတ င့် တဆ ားတ  ားခ  သည ့်အတခုင့်ားပင့် လူငယ့်မ  ားသည့် သက့်ဆခုင့်ရ တေသအသီားသီားတ င့် သပခတ့်ပ  မ  ား၊ 

အ န့်လခုင့်ားကမ့်ပခန့်ားမ  ား၊ က က ယ့်တရား  င ့် တေသ တရအုပ့်ခ ိုပ့်တရားတခုို့ အပါအဝင့် ပ ုစ မ ခိုားစ ုပဖင ့် အ ဏ သခမ့်ားမှု ဆနို့့်က င့်တရား 

လှုပ့်ရ  ားမှုမ  ားတ င့် တရ ွဲ့တန့်ားကတန ဦားတဆ င့်လ က့်ရ ခသည့်။ တတ ့်လ န့်တရားတ င့် လူငယ့်မ  ားသည့် အဓခကက တသ  

အခန့်ားကဏ္ဍကကီားမ  ပါဝင့်တနပပီား တခုင့်ားပပည့်၏ ေီမခကုတရစီတခကု့်ပ  မ က့်  ောစ  ပဖစ့်လခုို့လ ပါသည့်။ ဤကဏ္ဍတ င့် 

ယခုသုတတသနသည့် စစ့်အ ဏ ရ င့်ဆနို့့်က င့်တရားလှုပ့်ရ  ားမှုမ  ားတ င့် လူငယ့်မ  ား ပါဝင့်လ ရသည ့် တနောက့်က ယ့်မ  

တစ တဆ ့်မှုမ  ား  င ့် ၎င့်ားတခုို့၏  ခုင့်င တရားဆ ဒတမ  ့်မ န့်ားခ က့်မ  ားကခ ု တလ လ  တဖ ့် ုတ့်  ားသည့်။ ဤသုတတသနတ င့် 

၎င့်ားတခုို့၏ အနောဂတ့် ခငု့်င တတ ့်အတ က့် တမ  ့်မ န့်ားခ က့်၊ တက့်ကက  လှုပ့်ရ  ားမှုမ  ားမ တဆင ့် တအ င့်ပမင့်ရန့် 

တမ  ့်လင ့်  ားတသ   ခုင့်င တရားရည့်မ န့်ားခ က့်ပန့်ားတခုင့်မ  ား  င ့် ဖက့်ေရယ့်စနစ့်ဆခုင့်ရ  အသခအပမင့်တခုို့ကခ ု နောားလည့်သခရ ခရန့် 

ရည့်ရ ယ့်  ားပါသည့်။ 
 

၆.၁ ။ လူငယ်ရ ှုကထော ငေ့်မှ ကတ ော ်လှန်ကရ ျားအနတ မပန်ျားတ  ိုင်မ ောျား 

ဤသုတတသနပဖစ့်တပေါ်လ သည့်  င ့်အမ  KIIs တမားပမန့်ားမှုမ  ားတ င့် ပါဝင့်သူမ  ားက တူညီစ   တပဖဆခု ကသည ့် အခ က့်မ   

လက့်ရ ခ စစ့်အ ဏ သခမ့်ားမှုဆနို့့်က င့်တရားလှုပ့်ရ  ားမှုတ င့် ပါဝင့်ရသည ့် အဓခက ရည့်ရ ယ့်ခ က့်မ   စစ့်အစခုားရကခု 

ပဖိုတ့်ခ ရန့်ပဖစ့်ပါသည့်။ သုတတသီတခုို့သည့် လူငယ့်မ  ား တမ  ့်မ န့်ား  ားသည ့်အရ မ  ားကခု က ယ့်က ယ့်ပပနို့့်ပပန့် သခရ ခ ခုင့်ရန့် 

KIIs   င ့် စစ့်တမ့်ား  စ့်ခုလ ာုးတ င့် တအ က့်ပါတမားခ န့်ားကခ ု တမားပမန့်ားခ  ပါသည့်၊ “ေတီတ ့်လ န့်တရားရ ွဲ့ အဓခက ရည့်ရ ယ့်ခ က့်က 

စစ့်အစခုားရကခုဖယ့်ရ  ားပစ့်ဖခုို့လခုို့  င့်ပါတယ့်၊ အ ေါအပပင့် ေတီတ ့်လ န့်တရားန ို့ပတ့်သက့်ပပီား တပခ ား ဘ ရည့်ရ ယ့်ခ က့်တတ  

ရ ခဦားမယ့် င့်လ ။”  
 

KIIs တမားပမန့်ားမှုမ  ားမ  ရရ ခလ တသ  အတပဖမ  ားမ   အ ားလ ာုးအတ က့် တရ ားမ တမှု  င ့် တန့်ားတူညီမ  အခ င ့်အတရားရရ ခမှု၊ 

တခုင့်ားရင့်ားသ ားလူနည့်ားစုမ  ားအတ က့် ကခုယ့်ပခုင့်အုပ့်ခ ိုပ့်ခ င ့်  င ့် လူူ့အခ င ့်အတရားတခုို့ ရရ ခခ စ ားရတစမည ့် ြက ်ေရ ယ်ေ ြိ  

က ရက ်တစ်  ပပည့်တ  င့်စုတည့်တ  င့်ပခင့်ားပဖစ့်ပါသည့်။ CDM တ င့် ပါဝင့်ပခင့်ားတ က င ့် မခသ ားစကုခု  ားခ  ရသည့်  

ဗမ အမ ခိုားသမီား ဆရ ဝန့်တဦားမ  ယခုလခု တပဖဆခုခ  ပါသည့်။ 
 

ပ မအခ က့်က ေီပမန့်မ စစ့်တပ့်ကခ ု ပဖိုတ့်ခ ဖခုို့၊ တနောက့်တခ က့်က လူနည့်ားစတုခုင့်ားရင့်ားသ ားတတ ရ ွဲ့ အခ င ့်အတရားန ို့ 

ကခုယ့်ပခုင့်အုပ့်ခ ိုပ့်ခ င ့်တပား ခုင့်တ   ဖက့်ေရယ့်ေီမခကုတရစီစနစ့် တည့်တဆ က့်ဖခုို့။ ပပီားတတ   ရပ့်ရ  တခုင့်ား 

လ တ့်လပ့်စ  ယ ု ကည့်ကခာုးက ယ့်ခ င ့်ရ ခတ    ခုင့်င တ ခုင့်င ပဖစ့်ဖခုို့ပါ။ 
 

တနောက့် ပ့် ရန့်ကုန့်တခုင့်ားတေသကကာီးမ  ပါဝင့်သူ ဗမ အမ ခိုားသ ားတဦားက ဤသခုို့တပပ  က ားခ  ပါသည့်။  

ပ မတမ  ့်မ န့်ားခ က့်က စစ့်အ ဏ ရ င့်စနစ့်ကခ ု ပဖိုတ့်ခ ဖခုို့။ ေုတခယအခ က့်က ဖက့်ေရယ့် ေီမခကုတရစီ ခငု့်င  

တည့်တဆ က့်ဖခုို့။ လူမ ခိုားတရားတခုို့ ဘ တခုို့ ေီလခကု  ပပ ားမှုကကီားမ ားတ တ က င ့် ေီ ခုင့်င ကခု ဗဟခခု ိုပ့်ကခုင့်မှုန ို့ 

အုပ့်ခ ိုပ့် ခုင့်မ  မဟုတ့်ဘူား… လူမ ခိုား၊ ဘ သ န ို့ တခုင့်ားရင့်ားသ ားမခ  ပခ ားဘ  တန့်ားတ ူ ရည့်တူ ဆက့်ဆ တ   

ဖက့်ေရယ့်ေီမခကုတရစီစနစ့်န ို့ပ  သ  ားသင ့်ပါတယ့်။ 

အခန်ား (၆)     နတှာ်လ န်န ားနမ ှာ်မ န်ားခ က်မ ှာား 

” 

” 



 

တပဖဆခုသူအခ ခိုွဲ့က ပမန့်မ  ခုင့်င ရ ခ အက ပ့်အတည့်ား တပဖရ င့်ားရန့်အတ က့် ပခ၍ု အတပခခ က တသ  နည့်ားလမ့်ားမ  ားကခု 

ရ  တဖ အသ ာုးပပိုခ   ကသည့်။ ဥပမ အ ားပဖင ့် မတက ားတခုင့်ားရ ခ CDM လှုပ့်ရ  ားမှု  င ့် ရန့်ပ ုတင ရ  တဖ တရား လုပ့်ငန့်ားမ  ားတ င့် 

တရ ွဲ့ကတန ပါဝင့်တဆ င့်ရ က့်သည ့် အမ ခိုားသ ားတဦားက အ ဏ ရ င့်စနစ့် အ ားလ ာုး ခ ိုပ့်ပငခမ့်ားသ  ားတစရန့် တတ ့်လ န့်တရား  င ့် 

ပတ့်သက့်သည ့် ၎င့်ား၏ တမ  ့်မ န့်ားခ က့်ကခု ယခုလခ ုတဖ ့်ပပခ  ပါသည့်။ 
 

အတရားကကီားဆ ုားပန့်ားတခုင့်တခုက တေသ/ပမခိုွဲ့နယ့်အဆင ့် ေါမ မဟုတ့် လုပ့်ငန့်ားခ င့်  မ  တတ င့် အ ဏ ရ င့်ဆန့်တ   

စနစ့်မရ ခဖခုို့ပ ၊ ေါ  အပပင့်လည့်ား အဂတခလခုက့်စ ားမှုမရ ခတ   တခုင့်ားပပည့်န ို့ ကခကု့်ညီတ   ဖ  ွဲ့ပဖခိုားတခာုးတက့်မှုကခု 

တဆ င့် ကဉ့်ားတပား ခုင့်တ   ဖက့်ေရယ့်ေီမခုကတရစီစနစ့်ရ ခဖခုို့ပ ။ တခ ခန့်တည့်ားမ  ပ  ဖက့်ေရယ့်ေီမခုကတရစီစနစ့်ကခု 

ကျွန့်တတ ့် တက င့်ားတက င့်ားနောားမလည့်တပမ  လည့်ား ေီစနစ့်က ေီ ခုင့်င န ို့ သင ့်တတ ့်မယ့် င့်လခုို့ 

ေီမ  ရ ခတစခ င့်ပါတယ့်။  
 

ဤအတပဖ  င ့်သတဘ တူညီစ  ပင့် အသက့် (၂၃)   စ့်အရ ယ့် လခင့်စခတ့်ခ ယူမှုက  ပပ ားသူ (LGBTQ)   င ့် PDF တပ့်ဖ  ွဲ့ဝင့်လည့်ား 

ပဖစ့်သူ လူငယ့်တဦားက ယခကု  သခုို့ တပဖ က ား  ားပါသည့်။ 
 

အ ဏ ရ င့်စနစ့်ခ ိုပ့်ပငခမ့်ားဖခုို့ဆခတု  စစ့်အ ဏ ရ င့်စနစ့်တခတုည့်ား မဟုတ့်ဘ  အ ဏ ရ င့်စနစ့်တခုင့်ား ကခ ုတပပ တ ။ 

တကယ့်လခုို့ စစ့်တပ့်ပပိုတ့်က ပပီား NUG က အစခုားရတ ဝန့်ယူတပမ   အ ဏ ရ င့်စနစ့်ကခုပ  က င ့်သ ုားတနမယ့်ဆခုရင့် 

အ ေီအစခုားရကခ ုတတ ့်လ န့်ပုန့်ကန့်တနဦားမ  ပ ။ ေီ ခုင့်င မ   ဘယ့်အ ဏ ရ င့်မ ခိုားမ  ရ ခမတနတစခ င့်ဘူား။ 
 

ရန့်ကုန့်တခုင့်ားတေသကကီားမ   ခုင့်င တရားတက့်ကက လှုပ့်ရ  ားသူ ဗမ လူငယ့်အမ ခိုားသ ားတဦားက ဤသခုို့ သ ာုးသပ့်ခ  သည့်။ 
 

အရင့်ကဆခု ဖက့်ေရယ့်စနစ့်အတ က င့်ား ကျွန့်တတ ့်တခုို့ မ က ခဏ စဉ့်ားစ ားတလ ရ ခတယ့်။ 

အ ဏ သခမ့်ားပပီားတနောက့်ပခုင့်ား တခ ခိုွဲ့အဖ  ွဲ့တတ က ဖက့်ေရယ့်စနစ့်အတ က င့်ား ပခုပပီား စဉ့်ားစ ားလ  ကတယ့်။ ေါတပမ   

ေီတနို့အခ ခန့် ခတတ င့် အ ားလ ာုး သတဘ တူလက့်ခ ပပီား နောားလည့်  ားတ  စနစ့် ရ င့်ားရ င့်ားလင့်ားလင့်ား မရ ခတသားဘူား။ 

NUCC မ   ဖက့်ေရယ့်ပဋခည ဉ့်န ို့ပတ့်သက့်ပပီား တဆ ားတ  ားတ တတ ရ ခတပမ   တခ ခိုွဲ့က  ှုတ့်  က့်သ  ား ကပပီ။ 

သက့်ဆခုင့်တ  သူတခုင့်ားအတူစတုပါင့်ားပပီား ကျွန့်တတ ့်တခုို့န ို့ အကခကု့်ညီဆ ုားပဖစ့်တ   စနစ့်ကခ ု တသခ  ရ င့်ားရ င့်ားလင့်ားလင့်ား 

တပပ  ကဖခုို့လခုပါတယ့်။ 
 

အပခ ားသူမ  ားက လူသ ားလ ုခခ ိုတရား  င ့် စပ့်လ ဉ့်ား၍ အတပခခ က တသ  အတပဖမ  ား တပား ကသည့်။ ရခခုင့်ပပည့်နယ့်မ  

ရခုဟင့်ဂ  လူနည့်ားစုလည့်ားပဖစ့်သည ့် အမ ခိုားသမီားတဦားက ယခလုခု တပပ ဆခခု  ပါသည့်။  
 

ကျွန့်မတခုို့ ခုင့်င ရ ွဲ့ ပည တရား၊ က န့်ားမ တရား အစရ ခတ   ကဏ္ဍတခုင့်ားမ   လူမ ခိုားတရားခ  ပခ ားမှု လ ုားဝမရ ခ တစခ င့်ပါဘူား။ 

ေီ အပပင့် အနောဂတ့်မ   လူမှုတပါင့်ားစည့်ားညီည တ့်မှု အ ားတက င့်ားတ   ခုင့်င တခုအပဖစ့် ပမင့်ခ င့်ပါတယ့်။ ကျွန့်မ 

ငါားတန့်ားတုန့်ားက တက  င့်ားမ   ခ  ပခ ား ဆက့်ဆ ခ ခ  ရတယ့်။ ၂၀၁၇ အတရားအခင့်ားတုန့်ားကလည့်ား ရခုဟင့်ဂ   

အမ  ားစုတက  င့်ားမတက့် ခငု့်ခ   ကဘူား။ ကျွန့်မတခုို့တတ  တနို့စဉ့် န ို့အမ  စခာုးရခမ့်ပူပန့်စခတ့်၊ တ က က့်စခတ့်တတ န ို့ 

အသက့်ရ င့်တနရသလခုမ ခိုား အနောဂတ့်မ   ဘယ့်သူူ့ကခုမ  ေလီခုတတ  မခ စ ားတစခ င့်တတ  ဘူား၊ လူတခုင့်ားအတ က့် 

တဘားကင့်ားလ ုခခ ိုတ   ပတ့်ဝန့်ားက င့်တခုဖန့်တာီးတပားတ    ခုင့်င ပ  ပဖစ့်တစခ င့်ပါတယ့်။  

” 

” 

” 

” 
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ဤစစ့်တမ့်ားတတ ွဲ့ရ ခခ က့်မ  ားအရ “ဖက့်ေရယ့်ေီမခကုတရစ”ီ အယူအဆ  င ့်ပတ့်သက့်၍ မည့်သခုို့ပင့် အဓခပပ ယ့် ဖ င ့်တစက မူ 

၎င့်ားသည့် လူငယ့်မ  ားအ က ား အမ န့်တကယ့် စုစည့်ားမှု ပဖစ့်တစသည ့် ဆ  အ ားတခု ပဖစ့်တ က င့်ား  င့်ရ  ားတနပါသည့်။ 

ယခုစစ့်တမ့်ားတ င့် ပါဝင့်သူလူငယ့်မ  ားကခ ုတတ ့်လ န့်တရားအ တခမပန့်ားတခုင့်အပဖစ့် သတ့်မ တ့်  ားတသ  အတပဖ အမ  ားဆ ုားသ ုားခု 

တရ ားခ ယ့်တစခ  ပါသည့် (ပ ု-၂၄ ကခု ကည ့်ရန့်)။ တပဖဆခုမှုတပါင့်ား (၁၂၈) ခုရ ခသည ့်အနက့် ဖက့်ေရယ့်ေီမခကုရက့်တစ့်ပပည့်တ  င့်စု 

တည့်တ  င့်ပခင့်ားသည့် (၆၅) ရ ခခုင့် ှုန့်ားပဖင ့် တရ ားခ ယ့်မှု အမ  ားဆ ာုး ပဖစ့်သည့်။ ေုတခယအမ  ားဆ ာုးတရ ားခ ယ့်သည ့်အတပဖမ   

စစ့်တပ့်ကခ ု  ခုင့်င တရား တခါင့်ားတဆ င့်မှုမ  ဖယ့်ရ  ားပစ့်ပခင့်ားပဖစ့်ပပီား (၅၈) ရ ခခုင့် ှုန့်ား ရ ခပါသည့်။ ၎င့်ားတနောက့် တရ ားမ တမှု  င ့် 

တရ ားဥပတေစခုားမခုားတရားကခု တရ ားခ ယ့်သူ (၅၀) ရ ခခုင့် ှုန့်ားရ ခသည့်။  ခုို့ပပင့် ဤစစ့်တမ့်ားတ င့် ပါဝင့်သူမ  ားက စစ့်တပ့်က 

တရားဆ    ားသည ့် ၂၀၀၈ ဖ  ွဲ့စည့်ားပ ုအတပခခ ဥပတေကခု ပပင့်ဆင့်ပခင့်ား (၁၆ ရ ခခုင့် ှုန့်ား)  က့်  ဖ  ွဲ့စည့်ားပ ုအတပခခ ဥပတေသစ့်တရပ့် 

တရားဆ  ရန့် (၃၅ ရ ခခုင့် ှုန့်ား) ပခုလခုလ ား ကသည့်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

ပ  ု(၂၄)၊ တတ ့်လ န့်တရား၏ အဓခကရည့်ရ ယ့်ခ က့်  င ့်ဆက့်စပ့်၍ တပဖဆခုသူမ  ား၏အပမင့် 

၆.၂။ လူငယ်မ ောျား၏ ြေက ်ဒရ ယ်စနစ်  ိုင်ရော အသ အခမင် 

တပဖဆခုသူလူငယ့်အမ  ားစကု ဖက့်ေရယ့်ေီမခကုရက့်တစ့်ပပည့်တ  င့်စု တည့်တဆ က့်တရားကခု လက့်ရ ခ တတ ့်လ န့်တရား၏ 

အ တခမပန့်ားတခုင့်အပဖစ့် သတ့်မ တ့်  ားသပဖင ့် ယခုစစ့်တမ့်ားတ င့် အဆခုပါ ဖက့်ေရယ့်ေီမခကုတရစ ီစနစ့်၏ တစခတ့်တပခုင့်ားအပဖစ့် 

၎င့်ားတခုို့ယူဆ  ားတသ အရ မ  ားကခု နောားလည့်သခရ ခတစရန့် တလ လ ခ  ပါသည့်။ 
 

ဤသုတတသနတ င့် ဖက့်ေရယ့်ေီမခုကရက့်တစ့်စနစ့်သည့် အက ပ့်အတည့်ားတပဖရ င့်ားနည့်ားတခုပဖစ့်သည့်ဟူတသ  

အဆခုပပိုခ က့်အ ား မည့်သည ့်အတခုင့်ားအတ အ ခ သတဘ မတူတ က င့်ား သခုို့မဟုတ့် သတဘ တူတ က င့်ား ရခုားရ င့်ားစ   

အဆင ့်သတ့်မ တ့်တပားရမည ့် တမားခ န့်ားတခု တမားပမန့်ားခ  သည့်။ တတ ွဲ့ရ ခခ က့်မ  ားအရ လူငယ့်အမ  ားစကု တခုင့်ားပပည့်၏ 

ြ က ်ေရယ် 

ေ ြ ိ က သ ရစ    

မပ ည်သ ထာ င်စ   

ထူသထာ င်သ ရုံး 

 

တ ပ ်ြ သ တ ာ ်က ိ  

န ိ င်င သရုံးသ ခ  င်ုံးသ ဆာ င်ြ ှု 

က သ န ြ ယ်ရှာ ုံးသ ရုံး 

တ ရာ ုံးြ ျှ တ ြ ှု 

ရိှသရုံးန ှင်ဲ့  

တ ရာ ုံးဥ ပ သ ေ 

စ ိ ုံးြ ိ ုံးသရုံး 

ြ ွ ွံ့စ ည်ုံးပ   အ သ မခခ  

ဥ ပ သ ေသစ ် 

သ ရုံးဆွ သရုံး 

တ န ်ုံးတ ူသရုံးန ှငဲ့် 

လူူ့အ ခွငဲ့်အ သ ရုံး 

အ ပ စ ်အ ခတ ် 

ရပ ်စ  သရုံးန ှငဲ့် 

သ ရရှည်တ ည်တ  ဲ့သသာ  

ဖငိြ ်ုံးခ ြ ်ုံးသ ရုံး 

လ ပ ်ငန ်ုံးစ ဥ ်သြ ာ ်သဆာ င်သရုံး 

200 8 ြ ွ ွံ့စ ည်ုံးပ    

အ သ မခခ ဥပ သ ေ  

မပ င်ဆင်သ ရုံး 



 

 ခုင့်င တရားပပဿနောမ  ားကခု တပဖရ င့်ားရ တ င့် ဖက့်ေရယ့်စနစ့်ကခု လက့်ခ က င ့်သ ုားရန့် အခခုင့်အမ  သတဘ တူတ က င့်ား 

  က့်ဆခု  ားသည့် (ပ  ု(၂၅) ကခု ကည ့်ရန့်)။  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ပ  ု(၂၅)၊ “ဤတတ ့်လ န့်တရားအတ က့် အတပဖမ   ဖက့်ေရယ့်စနစ့်ပဖစ့်တ က င့်ားကခ ုသင့်မည့်သည ့် အတခုင့်ားအတ  အ ခ 

သတဘ တူသနည့်ား (သခုို့မဟုတ့် သတဘ မတူသနည့်ား)။” ဟူတသ  တမားခ န့်ားအတပေါ် တပဖဆခုမှုမ  ား 

 

 ခုို့အပပင့် ဤသုတတသနတ င့် ပါဝင့်သူမ  ားသည့် ဖက့်ေရယ့်ေီမခကုရက့်တစ့်စနစ့်၏ ဝခတသသလကဏ္ မ  ား  င ့် ပတ့်သက့်၍ 

အတ  တ  ဗဟုသုတ မည့်မ ရ ခတ က င့်ား သခရ ခ ခုင့်ရန့် တပား  ားသည ့်အတပဖမ  ား  မ  သ ာုးခ ုတရ ားခ ယ့်ရန့် တပပ ဆခခု  ပါသည့် (ပ ု 

(၂၆) ကခု ကည ့်ရန့်)။ ၎င့်ားတခုို့၏ တပဖဆခုခ က့်မ  ားတ င့် လူငယ့်အမ  ားစုက ကခုယ့်ပခုင့်အုပ့်ခ ိုပ့်ခ င ့် (၈၇ ရ ခခုင့် ှုန့်ား)၊ 

ပပည့်နယ့်မ  ား က ား တန့်ားတူညီမ  အ ဏ ခ  တဝမှု (၅၈ ရ ခခုင့် ှုန့်ား)   င ့် ဗဟခခု ိုပ့်ကခုင့်မှု တလ   ခ တသ  အစခုားရစနစ့် (၅၈ 

ရ ခခုင့် ှုန့်ား) တခုို့ကခု အသီားသီား တရ ားခ ယ့်ခ   ကသည့်။ လူူ့အခ င ့်အတရား (၃၃ ရ ခခုင့် ှုန့်ား)   င ့် သီားပခ ားလ တ့်လပ့်တသ ဝင့်တင   င ့် 

အရင့်ားအပမစ့်စီမ ခနို့့်ခ  မှု (၂၅ ရ ခခုင့် ှုန့်ား) တခုို့ကခ ု တရ ားခ ယ့်သူ အနည့်ားငယ့်သ  ရ ခသည့်။ ဤတတ ွဲ့ရ ခခ က့်ကခအုတပခခ ၍ KII 

အင့်တ ဗ  ားမ  ားတ င့် ပါဝင့်သူအခ ခိုွဲ့က  ခုင့်င တရားအသခပည တပား သင့်တန့်ားအစီအစဉ့် လခအုပ့်တနတ က င့်ား တဖ ့်ပပခ  သပဖင ့် 

ဖက့်ေရယ့်စနစ့်  င ့် စပ့်လ ဉ့်ား၍ လူငယ့်မ  ား၏ အတပခခ နောားလည့်မှုမ   တခုားတက့်လ သည့်ဟု  င့်ရပါသည့်။ ရန့်ကုန့်တခငု့်ားမ  

တက့်ကက လှုပ့်ရ  ားသူ တက  င့်ားသ ားပဖစ့်သည ့် ဗမ အမ ခိုားသ ားတဦားက ယခုလခု မ တ့်ခ က့်ပပို တပဖဆခခု  သည့်။ 
 

လူငယ့်တတ   ခုင့်င တရားမ   ပခုပါဝင့်လ ဖခုို့  ခုင့်င တရားန ို့ဆခုင့်တ   စည့်ားရ ုားတရားတတ  လုပ့်ဖခုို့အတရားကကာီးပါတယ့်။ NUG 

လူငယ့်တရားရ ဝန့်ကကီားဌ နအတနန ို့ လူငယ့်အဖ  ွဲ့အစည့်ားတတ ၊ လူငယ့်တတ ဦားတဆ င့်တ   တက ့်မတတီတ န ို့ 

ပူားတပါင့်ားသင ့်ပါတယ့်၊ ပပီားတတ   လူငယ့်တတ အတ က့်  ခုင့်င တရားသင့်တန့်ားတတ  စီစဉ့် တပားသင ့်ပါတယ့်၊။ 

” 



 

 

 

 

ပ ု (၂၆)၊ တပဖဆခုသူမ  ား၏ ဖက့်ေရယ့်ေီမခကုရက့်တစ့်စနစ့်ဆခုင့်ရ  အသခအပမင့် 

၆.၃။ လ ိုလော ျားကသော လူမှုတ န်ြေ ိုျားမ ောျား 

KII တမားပမန့်ားခ က့်မ  ားအရ အ ဏ သခမ့်ားပပီားတနောက့်ပခုင့်ား ပမန့်မ  ခုင့်င တ င့် ခ ယူခ က့်သတဘ   ားမ  ား  င ့် တန့်ဖခုား  ားမှုမ  ား 

တပပ င့်ားလ လ တ က င့်ား သခရ ခရသပဖင ့် ဤသုတတသနတ င့် ပမန့်မ  ခုင့်င သစ့်  င ့်ပတ့်သက့်၍ လူငယ့်မ  ား တမ  ့်မ န့်ား  ားသည ့် 

လူမှုတန့်ဖခုားမ  ားကခ ု နောားလည့်သခပမင့်တစရန့် တလ လ တဖ ့် ုတ့်ခ  ပါသည့်။ KII အင့်တ ဗ  ားမ  ားပပိုလုပ့်ရ တ င့် 

ပါဝင့်သူအမ  ားစုက တန့်ားတူညီမ မှု၊ စ ုလင့်က  ပပ ားမှု  င ့် လူူ့အခ င ့်အတရား တန့်ဖခုားမ  ားကခ ု တဆ ားတ  ားခ   ကသည့်။ 

လူူ့အဖ  ွဲ့အစည့်ားအတ င့်ား အတပခခ  လူူ့အခ င ့်အတရားကခု တလားစ ား တန့်ဖခုား  ားပပီား မတူက  ပပ ားတသ ့်လည့်ား ပငခမ့်ားခ မ့်ားစ   

အတူယ ဉ့်တ  တန ခုင့်သည့်ဟု ခ ယူသင ့်တ က င့်ား ၎င့်ားတခုို့က ယ ု ကည့်  ားပါသည့်။ ရပ့်ရ  လူ ုအတ င့်ား ဝါေပဖနို့့်ခ ခမှု  င ့် 

မ  ားယ င့်ားတသ  သမခုင့်ားတ က င့်ားမ  ားကခ ု တ န့်ားလ န့် ခုင့်ရန့်အလခုို့င    ခုင့်င တရားပည ၏ အတရားပါမှု၊ ဥပမ အ ားပဖင ့် 

ဖက့်ေရယ့်ေီမခကုတရစီ၊  ခုင့်င တရား  င ့် တရ ားစရီင့်တရားစနစ့်မ  ား  င ့် အပခ ား ခုင့်င တရားသတဘ တရ ားမ  ား  င ့်စပ့်လ ဉ့်ား၍ 

အသခပည တပားရန့် အတရားကကာီး တ က င့်ားကခုလည့်ား အမ  ားစကု တဖ ့်ပပခ  ပါသည့်။ PDF တပ့်ဖ  ွဲ့ဝင့်ပဖစ့်သူ 

ကရင့်အမ ခိုားသ ားတဦားက ဤသခုို့ အခခုင့်အမ  တပပ ဆခု  ားသည့်။ 
 

မတူက  ပပ ားတ   လူူ့အဖ  ွဲ့အစည့်ားတတ န ို့ သူတခုို့ရ ွဲ့ တန့်ဖခုား  ားမှုတတ ကခ ု တလားစ ားတတ့်ဖခုို့ အသခပည တပား ပဖနို့့်တဝဖခုို့ 

လခုအပ့်တနတယ့်။ ကျွန့်တတ ့်တခုို့က ယဉ့်တက ားမှုတပါင့်ားစ ုရ ခတ   လူူ့အဖ  ွဲ့အစည့်ားမ   တန ခုင့်တ  ပဖစ့်တ  အတ က့် 

တခုင့်ားရင့်ားသ ားတတ ကခ ု တလားစ ားဖခုို့လခုတယ့်။ ဥပမ အတနန ို့တပပ ရရင့် ကရင့်နီလူမ ခိုားတတ  က သူတခုို့ကခု 

ကယ ားတတ လခုို့ မတခေါ်ဘ  ကရင့်နီတတ လခုို့ တခေါ်တ လခုခ င့်တယ့်။ ေါတ က င ့် က န့်တ  သူတတ  ကလည့်ား သူတခုို့ 

ပဖစ့်တစခ င့်တ  အတခုင့်ား တလားတလားစ ားစ ား ဆက့်ဆ တပားသင ့်တယ့်။ 

 

87%

58% 58%

33%

25%

16% 14%

7%

သ ေသအ လိ က ် 

က ိ ယ်ပ ိ င်မပ ဌ ာ န ်ုံးခွငဲ့်  

သိ  ြ ဟ  တ ် 

က ိ ယ်ပ ိ င်အ  ပ ်ခ  ပ ်ြ ှု 

 

အ စ ိ ုံးရြ ှ သ ေသဆိ င်ရာ  

အ စ ိ ုံးရအ ြ ွ ွံ့ြ  ာ ုံးသိ   

အ ာ ဏ ာ ြ  ာ ုံး 

ခွ သဝ မြ န ် ထာ ုံးသည်ဲ့ 

အ  ပ ်ခ  ပ ်ြ ှုစ န စ ်

မပ ည်န ယ်ြ  ာ ုံးအ ကက ာ ုံး 

သာ တ ူည ြ ျှ သ သာ  

အ ာ ဏ ာ ခွ သ၀ ြ ှု 

လူူ့အ ခွငဲ့်အ သ ရုံးက ိ   

တ န ်ြ ိ ုံးထာ ုံး 

သ လုံးစ ာ ုံးြ ှု 

လွတ ်လပ ်သသာ  

သ ငွသကက ုံးဘ ဏ္ဍ ာ သ ရုံးန ှငဲ့် 

အ ရင်ုံးအ မြ စ ်စ  ြ  ခန  ်ခွ ြ ှု 

တ ိ င်ုံးရင်ုံးသာ ုံး 

လက ်န က ်က ိ င်အ ြ ွ ွံ့  

ြ  ာ ုံးက ိ  ြ က ်ေရယ် 

တ ပ ်ြ သ တ ာ ်သအ ာ က ်

သိ  သ ခေါ်သ ဆာ င်သရုံး 

တ ရာ ုံးြ ျှ တ ြ ှု န ှင်ဲ့ 

တ ရာ ုံးဥ ပ သ ေ 

စ ိ ုံးြ ိ ုံးသရုံး 

သ ရွုံးသ က ာ က ်ပ ွ န ှငဲ့် 

က ိ ယ်စ ာ ုံးလှယ် 

န ိ င်င သရုံး 

” 



 

စစ့်ကခုင့်ားတခုင့်ား တေသကကာီးမ  အသက့် (၂၀)   စ့်အရ ယ့် ဗမ တက  င့်ားသ ားတဦားက ယခုလခ ုမ တ့်ခ က့်ပပို  ားသည့်။  
 

တန့်ားတူညီမ မှုရ ခဖခုို့က အတရားကကာီးပပီား အ ေါက  ခပ့်တန့်ားတတ ့်လ န့်တရားအဖ  ွဲ့တတ  က ားမ   သ မကပ  လူ ု က ားမ  ပါ 

ပ  ွဲ့   ို့တနဖခုို့ လခုအပ့်ပါတယ့်။  
 

စစ့်ကခုင့်ားတခုင့်ားတေသကကာီးမ  ခ င့်ားအမ ခိုားသမီားလူငယ့်တဦားက ဤသခုို့ ပဖည ့်စ က့်တပပ ဆခု  ားသည့်။ 
 

အခုဆခရုင့် လူအမ  ားစကု တခုင့်ားရင့်ားသ ားတတ န ို့ ရခုဟင့်ဂ  လခ ု လူနည့်ားစတုတ ရ ွဲ့ ခ စ ားခ က့်ကခ ု နောားလည့် တနပါပပီ။ 

အရင့်က စစ့်တပ့်ရ ွဲ့ ရခုဟင့်ဂ  တတ ကခ ု လူမ ခိုားတ ုားသတ့်ပဖတ့်မှုကခ ု က က ယ့်ဖခုို့ တေေါ်တအ င့်ဆန့်ားစု ကည့် 

ဘက့်ကတနတတ င့် သူတခုို့ ရပ့်တည့်ခ   ကတယ့်။ အခဆုခ ု တခုင့်ားရင့်ားသ ားတတ လခု သူတခုို့လည့်ား ဖက့်ေရယ့်စနစ့်ကခု 

တတ င့်ားဆခုတန ကသလခုပ  သူတခုို့တတ  အပမ မပပတ့် ဖက့်ေရယ့်စနစ့်ကခ ု တတ င့်ားဆခုပပီား ရပ့်တည့်တပားတနဖခုို့ 

တတ င့်ားဆခုခ င့်ပါတယ့်။ တနောက့်ပပီားတတ  လည့်ား ေတီန့်ဖခုား  ားမှုကခ ု လူ ု က ားမ   ပခုပ  ွဲ့   ို့တအ င့် 

ပဖနို့့်တပားတစခ င့်တယ့်။ 
 

ဆက့်လက့်ပပီား တပဖဆခုသူမ  ားအ ား လူူ့အဖ  ွဲ့အစည့်ားတ င့် ၎င့်ားတခုို့ ပ  ွဲ့   ို့တစခ င့်သည ့် အတရားကကာီးဆ ာုး တန့်ဖခုား  စ့်ခုကခု 

ယခုစစ့်တမ့်ားတ င့် တမားပမန့်ားခ  ပါသည့် (ပ  ု - ၂၇ ကခု ကည ့်ရန့်)။ ပါဝင့်သူ (၅၅) ရ ခခုင့် ှုန့်ားက တန့်ားတူညီမ မှု  င ့် 

အ ားလ ုားပါဝင့်မှုကခု အတရားကကာီးဆ ုား တန့်ဖခုားအပဖစ့် တရ ားခ ယ့်ခ   ကသည့်။ (၄၇) ရ ခခုင့် ှုန့်ားပဖင ့် 

ေုတခယတရ ားခ ယ့်မှုအမ  ားဆ ုားပဖစ့်သည ့် အတရားကကာီးဆ ုားတန့်ဖခာုးမ   ဖက့်ေရယ့်စနစ့်၊ ေီမခကုတရစီစ  ှုန့်ားမ  ား၊ တန့်ဖခာုးမ  ား  င ့် 

အုပ့်ခ ိုပ့်မှုဆခုင့်ရ  အတ က င့်ားအရ မ  ားပါဝင့်သည ့်  ခုင့်င တရားအသခအပမင့်ပဖစ့်သည့်။  ခုအခ က့်သည့် 

လူူ့အဖ  ွဲ့အစည့်ားအတနပဖင ့် ၎င့်ား၏  ခုင့်င တရားအခင့်ားအက င့်ားကခ ုတက င့်ားစ   နောားလည့်သတဘ တပါက့်ရန့် အတရားကကာီးသည့်ဟူ၍ 

အင့်တ ဗ  ားတ င့်ပါဝင့်သူမ  ားက တသမတ့်တည့်ား  ပ့်တလ လ  တပဖဆခုသည ့်အခ က့်  င ့် ဆက့်စပ့်တနပါသည့်။ 

လ တ့်တပမ က့်နယ့်တပမရ ခ PDF တပ့်ဖ  ွဲ့တ င့် လက့်ရ ခတ ဝန့်  မ့်ားတဆ င့်တနသည ့် တပဖဆခုသူအမ ခိုားသမီားတဦားက ယခလုခု 

မ တ့်ခ က့်ခ ခ  ပါသည့်။ 
 

 ခုင့်င တရားစနစ့်န ို့ပတ့်သက့်တ    ခုင့်င တရားအသခအပမင့်တတ  လူ ု က ား  မ   ပခုမခုပ  ွဲ့   ို့ဖခုို့လခုတယ့်။ 
 

 ခုို့အပပင့် စစ့်တမ့်ားတ င့်ပါဝင့်တသ  လူငယ့်မ  ားက ၎င့်ားတခုို့၏ ဆ ဒပဖစ့်တသ  ပငခမ့်ားခ မ့်ားတရား  င ့် ဖ  ွဲ့ပဖခိုားတရား (၃၀ ရ ခခုင့် ှုန့်ား)   င ့် 

တခုင့်ားရင့်ားသ ားလူမ ခိုားတရား  င ့် ဘ သ တရားဆခုင့်ရ မတကူ  ပပ ားမှုမ  ားကခ ု လက့်ခ ပခင့်ား (၂၉ ရ ခခုင့် ှုန့်ား) တခုို့ကခု 

တဖ ့်ပပခ   ကပါသည့်။ 
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ပ ု (၂၇)၊- တတ ့်လ န့်တရားတတလ  က့် ပ  ွဲ့   ို့သင ့်သည့်ဟု တပဖဆခသူုမ  ားယူဆတသ  အတရားကကီားဆ ုားတန့်ဖခုား   စ့်ခ ု

၆.၄။ အက  ပ်အတ ည်ျားကခြေရ ှင်ျားနည်ျားမ ောျားလော ျား? 

ဤစစ့်တမ့်ားတက က့်ယူရ တ င့်  ခုင့်င တရားအက ပ့်အတည့်ားကခ ုအ ခတရ က့်ဆ ုား တပဖရ င့်ား ခုင့်မည ့် နည့်ားလမ့်ား  င ့် ပတ့်သက့်၍ 

လူငယ မ  ြိုး၏ ခ ယူခ က့်သတဘ   ားကခုလည့်ား စမ့်ားသပ့်တမားပမန့်ားခ  သည့် (ပ -ု၂၈ကခု ကည ့်ရန့်)။ သ တ ာ်လှန် သ ရုံး အင်အာုံး စ  

မ  ားက စစ့်အစခာုးရကခုအ ခငု့်တခကု့်ယူပခင့်ားသည့်  ခုင့်င တရားအက ပ့်အတည့်ားကခ ု တပဖရ င့်ားရန့် အသက ာင်ုံးဆ   ုံး နည်ုံး လြ်ုံး 

ပဖစ့်သည့်ဟု တပဖဆခုသူအမ  ားစ ု(၃၄ ရ ခခုင့် ှုန့်ား) က ယ ု ကည့် လက့်ခ   ားသည့်။ အ ူားသပဖင ့် ရလေ့်မ  ားအရ စစ့်အစခုားရ  င ့် 

NUG တခုို့အ က ား  ခုင့်င တရားတဆ ားတ  ားပ    (၇ ရ ခခုင့် ှုန့်ား) တအ င့်ပမင့် ခငု့်မှု အတပေါ် အယ ုအ ကည့်နည့်ားပါားတ က င့်ား တတ ွဲ့ရသည့်။ 

SAC   င ့် လက့်နက့်ကခုင့်အဖ  ွဲ့မ  ားအ က ား အပစ့်အခတ့်ရပ့်စ တရားသတဘ တူညီပခင့်ားသည့် အက ပ့်အတည့်ားကခု 

တပဖရ င့်ား ခုင့်မည့်ဟု ယူဆတသ  လူငယ့် အတရအတ က့်မ   အလ န့်နည့်ားပါသည့် (၃ ရ ခခုင့် ှုန့်ား)။ စစ့်တမ့်ားတ င့် ပါဝင့်တသ  

အပခ ားသူမ  ားက ယ ု ကည့် လက့်ခ   ားသည ့် နည့်ားလမ့်ားမ  ားမ   စစ့်အစခုားရ၊ NUG   င ့် EAO မ  ား အ က ား အ ားလ ုားပါဝင့်တသ  

 ခုင့်င တရားတဆ ားတ  ားပ   (၂၀ ရ ခခုင့် ှုန့်ား)၊  ခုင့်င တက ဝင့်တရ က့်စ က့်ဖက့်မှုမ  ား (၁၆ ရ ခခုင့် ှုန့်ား)၊ သခုို့မဟုတ့် 

တတ ့်လ န့်တရားအင့်အ ားစုမ  ားက သီားပခ ားကခုယ့်ပခုင့်အုပ့်ခ ိုပ့်မှုစနစ့်မ  ား  ူတ  င့်ပခင့်ား (၁၆ ရ ခခုင့် ှုန့်ား) တခုို့ပဖစ့်သည့်။ 

တတ ွဲ့ရ ခခ က့်မ  ားအရ အက ပ့်အတည့်ားကခ ုအတက င့်ားဆ ာုး  င ့် အ ခတရ က့်ဆ ာုး တပဖရ င့်ားနည့်ား  င ့် ပတ့်သက့်၍ လူငယ့်မ  ား၏ 

ခ ယူခ က့်သတဘ   ားမ  ားမ   အမ ခိုားမ ခိုားက  လ  တနပါသည့်၊ တပဖဆခုသူလူငယ့် သ ုားပ ုတပ သု လ င့် စစ့်အစခာုးရကခု 

အ ခုင့်တခုက့်ယူပခင့်ားသည့် အတက င့်ားဆ ာုးနည့်ားလမ့်ားပဖစ့်သည့်ဟု ယူဆ   ားပါသည့်။ 

 

 

 

 

55%

47%

30% 29%

16% 15%

အ ာ ုံးလ  ုံးပ  ဝ င်ြ ှုန ှငဲ့် 

တ န ်ုံးတ ူည ြ ျှ ြ ှု 

န ိ င်င သရုံး ဗ ဟ  သ တ  -  

ြ က ်ေရယ်စ န စ ်န ှငဲ့် 

အ  ပ ်ခ  ပ ်သရုံး 

ဖငိြ ်ုံးခ ြ ်ုံးသ ရုံးန    

ြ ွ ွံ့ဖြ ိ ုံးတ ိ ုံးတ က ်ြ ှုက ိ   

လိ လာ ုံးြ ှု 

လူြ   ိ ုံး/ဘ ာ သာ သ ရုံး  

က ွ မပ ာ ုံးြ ှု 

အ ာ ုံးလက ်ခ လာ ြ ှု 

အ မခာ ုံးသူြ  ာ ုံးအ သ ပ ေါ် 

စ ာ န ော ြ ှုန ှငဲ့်  

စ ည်ုံးလ  ုံးည ည ွတ ်ြ ှု 

 

လူူ့အ ခွငဲ့်အ သ ရုံး  

အ သိပ ညာ 



 

34%

20%

16% 16%
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ပ  ု(၂၈)၊ အက ပ့်အတည့်ားကခု အ ခတရ က့်ဆ ုားတပဖရ င့်ားနည့်ား  င ့်ပတ့်သက့်၍ တပဖဆခုသူမ  ား၏ အပမင့် 

၆.၅။ ကတ ော ်လှန်ကရ ျားရ လဒ်အကပေါ် လူငယ်မ ောျား၏ ကမ ော ်လငေ့်ခ  က ်

တနောက့်ဆ ုားအတနပဖင ့် ဤတလ လ မှုတ င့် တတ ့်လ န့်တရား၏ ဦားတည့်ခ က့်လ ားရ   င ့်ပတ့်သက့်၍ တပဖဆခုသူမ  ား၏ 

အက ပဖတ့်ခ က့်မ  ားကခ ု တလ လ ဆန့်ားစစ့်  ားသည့်။ KIIs အင့်တ ဗ  ားမ  ားတ င့် လက့်ရ ခ တတ ့်လ န့်တရားသည့် ၎င့်ားတခုို့ 

တည့်တဆ က့်တစလခတုသ   ခုင့်င ဆီသခုို့ ဦားတည့်တနပခင့်ားရ ခ၊မရ ခ အက ပဖတ့်တပားရန့် ပါဝင့်သူမ  ားကခ ုတမားပမန့်ားခ  ပါသည့်။ KII တ င့် 

ပါဝင့်သူအမ  ားစုက ဟုတ့်မ န့်တ က င့်ား တ  က့်ခ  ကသည့်။ ရန့်ကုန့်တခုင့်ားတေသကကာီးရ ခ လူငယ့် အမ ခိုားသ ားတဦားက 

စစ့်တရားအရ တခုားတက့်မှုကခ ုယခုလခု တ  က့်ပပ  ားပါသည့်။ 
 

ေီတတ ့်လ န့်တရားက တရ ွဲ့ဆက့်သ  ားတနတယ့်လခုို့ပမင့်တယ့်၊ အ ားနည့်ားခ က့်တတ  အမ  ားကကီားရ ခတပမယ ့် 

တခုားတက့်မှုတတ ကခုလည့်ား အတတ ့်မ  ားမ  ား တတ ွဲ့ရပါတယ့်။ စစ့်တပ့်ကခု စခန့်တခေါ်တယ့်၊ ပပန့်တခကု့်တယ့်၊ ဖပ ုံး သ တာဲ့  

လည့်ား သူတခုို့ကခု ပခခမ့်ားတပခ က့် ခငု့်တယ့်။ ေါက တတ ့်လ န့်တရားရ ွဲ့တခုားတက့်မှုကခု ပပတ   တပခလ မ့်ားသစ့်တခုပါပ ။  
 

အပခ ားသူမ  ားက တတ ့်လ န့်တရားတ င့် စည့်ားလ ာုးညီည တ့်မှု  င ့်ပတ့်သက့်၍ စခန့်တခေါ်မှုမ  ား ရ ခတနသည့်ကခ ု အနည့်ားငယ့် 

သတခ  ားမခခ   ကသည့်။ ပါဝင့်သူ ကရင့်အမ ခိုားသ ားတဦားက ဤသခုို့ တပဖဆခု  ားပါသည့်။ 
 

ကျွန့်တတ ့်တခုို့လခခု င့်တ  ပန့်ားတခုင့်ကခ ု အတရ က့်လ မ့်ား ခုင့်ဖခုို့ တရ ွဲ့ဆက့်သ  ားတနပါတယ့်။ ေါတပမယ ့် ကျွန့်တတ ့်တခုို့မ   

တခုင့်ားရင့်ားသ ားအဖ  ွဲ့တတ  အတတ ့်မ  ားမ  ားပါဝင့်တနတ  အတ က့် အတပခအတနတခုင့်ားမ   အရ ြ်ုံး သတ ိထာုံး လ ပ်ြိ  လိ  

ပါတယ့်။ ကျွန့်တတ ့်တခုို့ သမခုင့်ားမ  ပဖစ့်ခ  တ တတ ကခ ုသင့်ခန့်ားစ ယူရမယ့်။ 
 

အခ ခိုွဲ့က တတ ့်လ န့်တရားတအ င့်ပမင့်မည့်ဟု ယ ု ကည့်  ားတသ ့်လည့်ား စည့်ားလ ုားညီည တ့်မှု  င ့်ပတ့်သက့်၍ သ သယရ ှိ 

တန ကသည့်။ ခ င့်ားပပည့်နယ့်မ  အသက့် (၂၀)   စ့်အရ ယ့် ပါဝင့်သူတဦားက ယခုလခ ုတပဖဆခခု  ပါသည့်။ 

စ စ ်တ ပ ် က ိ  

လက ်န က ်က ိ င် 

သ တ ာ ်လှန ်သည်ဲ့ 

န ည်ုံးလြ ်ုံးြ  ာ ုံးမြ ငဲ့် 

အ န ိ င်ယူမခ င်ုံး 

 

စ စ ်တ ပ ်၊အ ြ   ိ ုံးသာ ုံးည ည ွှတ ်

သ ရုံး အ စ ိ ုံးရ၊ တ ိ င်ုံးရ င်ုံးသာ ုံး 

လက ်န က ်က ိ င်အ ြ ွ ွံ့အ စ ည်ုံး 

ြ  ာ ုံးအ ကက ာ ုံးန ိ င်င သရုံး 

သ ဆွုံးသန ွုံးြ ှု 

တ ည်ဖငိြ ်သအ ုံးခ ြ ်ုံး 

သ ရုံးအ တ ွက ် 

န ိ င်င တ က ာ အ သိ င်ုံးအ ဝ ိ င်ုံး 

က ကက ာ ုံးဝ င်မခင်ုံး။ 

သ တ ာ ်လှန ်သရုံးအ င်အ ာ ုံးစ   

ြ  ာ ုံးြ ှ ၎ င်ုံးတ ိ  ၏  

က ိ ယ်ပ ိ င်အ  ပ ်ခ  ပ ်ြ ှု 

စ န စ ်ြ  ာ ုံးက ိ  ထူသထာ င်က ာ  

အ င်အ ာ ုံး/န ယ်သမြ 

ခ  ွံ့ ထွင်မ ခင်ုံး 

စ စ ်တ ပ ် န ှငဲ့် 

အ ြ   ိ ုံးသာ ုံးည ည ွှတ ်သရုံး  

အ စ ိ ုံးရ အ ကက ာ ုံး 

န ိ င်င သရုံးသ ဆွုံးသန ွုံးမ ခင်ုံး 

စ စ ်တ ပ ် န ှငဲ့် သ တ ာ ်လှန ်သရုံး 

လက ်န က ်က ိ င်အ ြ ွ ွံ့အ ာ ုံးလ  ုံးအ

ကက ာ ုံး ဖငိြ ်ုံးခ ြ ်ုံးသ ရုံး န ှငဲ့်  

အ ပ စ ်အ ခတ ်ရပ ်စ  သရုံး 

သသ ဘ ာ တ ူည ခ က ်ြ  ာ ုံး 

” 

” 



 

50%

21%

11%
7% 6%

အခုအတပခအတနမ   ကျွန့်တတ ့်တခုို့ စည့်ားလ ာုးညီည တ့်မှုမရ ခဘူား။ စည့်ားလ ာုးမှုမရ ခရင့် ေီခရီားက တတ ့်တတ ့်  က မယ့်။ 

ကျွန့်တတ ့်တခုို့က စက ားလ ုားတတ န ို့ပ စည့်ားလ ာုးတနသလခုခ စ ားရတယ့် သခုို့တသ ့် တကယ့် လက့်တတ ွဲ့က တ   

ပ ုစ မ ခိုားန ို့တတ   မညီည တ့် ကဘူား။ ကျွန့်တတ ့်တခုို့ ပန့်ားတခုင့်ကခုတရ က့်တအ င့် သ  ားတတ  သ  ားတနတယ့် ေါတပမယ ့် 

အရမ့်ားတ  ားတယ့်။ 
 

လခင့်စခတ့်ခ ယူမှုက  ပပ ားသူ (LGBTQ) ပဖစ့်သည ့် PDF တပ့်ဖ  ွဲ့ဝင့်တဦားက တခုားတက့်မှုအတနအ  ားသည့် 

တခါင့်ားတဆ င့်ပခုင့်ားအတပေါ် မူတည့်တနသည့်ဟု ဆခုသည့်။ 
 

အ  ေါက တတ ့်လ န့်တရားတခါင့်ားတဆ င့်တတ အတပေါ် မူတည့်တယ့်၊ တကယ့်လခုို့ ကျွန့်တတ ့်တခုို့သ  ားခ င့်တ   

ပန့်ားတခုင့်ကခတုရ က့်တအ င့် သူတခုို့ကတရ ွဲ့ဆက့်သ  ားမယ့်ဆခရုင့် တနောက့်ဆ ုားမ   ကျွန့်တတ ့်တခုို့ လခရု ခရီားကခု 

တရ က့် ခငု့်တယ့်။ မ  ားမ  ားစ ားစ ားတတ   မတပပ တတ့်တပမယ ့် အခ ု လုပ့်တနတ  အလုပ့်တတ က 

တတ ့်လ န့်တရားလမ့်ားတ က င့်ားမ   အတ  က့်အကူပဖစ့်တစမယ့်လခုို့ ယ ု ကည့်တယ့်။ 
 

စစ်တြ်ုံး တ ွင် သ မြဆ ိ သူြ ာုံး အာုံး သ တာ်လှန်သရုံး ၏ သ နောကဆ်   ုံး ရ လေ်အမြစ် ခ န ်ြှန်ုံး ထာုံး သည်ြ ာုံးက ိ  သ ြုံး မြန်ုံး ခ  ဲ့ပ သည် ။  

တပဖဆခုသူ  က့်ဝက့် (၅၀ ရ ခခုင့် ှုန့်ား) က တနောက့်ဆ ုားတ င့် စစ့်အ ဏ ရ င့်မ  ား ရ ှုားနခမ ့်ပပီား  ခုင့်င သစ့် ူတ  င့် ခငု့်မည့်ဟု 

တ ုို့ပပန့်ခ   ကသည့် (ပ  ု ၂၉ ကခု  ကည ့်ရန့်။) အခ ခိုွဲ့က စစ့်အ ဏ ရ င့်မ  ားကခု ဖယ့်ရ  ားပစ့် ခငု့်မည့်ဟု ယ ု ကည့် ကတသ ့်လည့်ား 

 ခုင့်င က ဆက့်လက့် သတဘ   ားက  လ  တနမည့် (၂၁ ရ ခခုင့် ှုန့်ား) သခုို့မဟုတ့် စစ့်အစခာုးရ  င ့် အတခကု့်အခ  အင့်အ ားစုမ  ား က ား 

သတဘ   ားက  လ  တနဦားမည့် (၁၁ ရ ခခုင့် ှုန့်ား) ဟု လက့်ခ   ား ကသည့်။ တခုင့်ားပပည့်ပပခိုလ ပပီား က ရ ှုား ခုင့်င  ပဖစ့်လ မည့် (၇ 

ရ ခခုင့် ှုန့်ား) သခုို့မဟုတ့် စစ့်အစခာုးရက အ ဏ   င ့်  ခန့်ားခ ိုပ့်မှု အပပည ့်အဝရရ ခမည့် (၆ ရ ခခုင့် ှုန့်ား) ဟု တပဖဆခသူု 

အနည့်ားအက ဉ့်ားသ  ရ ခပါသည့်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ပ ု (၂၉)၊ တတ ့်လ န့်တရားရလေ့်  င ့်ပတ့်သက့်၍ တပဖဆခုသူမ  ား၏ ခနို့့်မ န့်ားခ က့် 

” 

” 

စ စ ်တ ပ ်အ ာ ုံး အ န ိ င်ယူန ိ င်ဖပ  ုံး 

တ ိ င်ုံးမပ ည်အ သစ ် မပ န ်လည် 

တ ည်သ ဆာ က ်န ိ င်ြ ည်။ 

စ စ ်တ ပ ်အ ာ ုံး 

ြ ယ်ရှာ ုံးပ စ ်န ိ င်လိြ ်ဲ့ြ ည်။  

သိ  သ သာ ် တ ိ င်ုံးမပ ည်ြ ှာ  

ဆက ်လက ်ဖပ ိ က ွ သန ြ ည်။ 

စ စ ်တ ပ ်န ှငဲ့် အ တ ိ က ်အ ခ ကက ာ ုံး 

လက ်ရိှအ သ မခအ သ န အ တ ိ င်ုံး

သာ  ဆက ်လက ် ရိှသန ြ ည်။ 

 

တ ိ င်ုံးမပ ည်ဖပ ိ က ွ က ာ  

က  ရ ှုုံးန ိ င်င  အ မြ စ ်သိ   

ဥ  ုံးတ ည်သာွ ုံးြ ည်။ 

စ စ ်တ ပ ်ြ ှ အ ာ ဏ ာ အ မပ ညဲ့်န    

အ  ပ ်ခ  ပ ်သန ြ ည်။ 



 

၆.၆။ ပူျားကပေါင်ျား က ော င်ရ ွက ်မှုအောျားကက ော င်ျားကအော င် NUG  လိုပ်က ော င်သငေ့်ကသော အရ ော မ ောျား 

ယခုစစ့်တမ့်ားတ င့် တပဖဆခုသူမ  ားအ ား NUG အတနပဖင ့် အပခ ားသက့်ဆခုင့်သူမ  ား  င ့် ပူားတပါင့်ားတဆ င့်ရ က့်မှု 

အ ားတက င့်ားတအ င့် လုပ့်တဆ င့်တစခ င့်သည ့် အရ မ  ားကခ ု တမားပမန့်ားခ  ပပီား ၎င့်ားတခုို့မ  စုစုတပါင့်ား တရ ားခ ယ့်စရ  (၇) 

ခုရ ခသည ့်အနက့်   စ့်ခတုရ ားခ ယ့်ခ   ကပါသည့် (ပ  ု၃၀ ကခု ကည ့်ရန့်)။ တမ  ့်လင ့်  ားသည ့် အတခုင့်ားပင့် NUG အတနပဖင ့် 

တခုင့်ားရင့်ားသ ားလူနည့်ားစုမ  ား  င ့် ယ ု ကည့်မှုတည့်တဆ က့်ရန့် (၅၆ ရ ခခုင့် ှုန့်ား)   င ့် PDF တပ့်ဖ  ွဲ့မ  ားအတ က့် 

တင တရားတ ကားတရား  င ့် တ  က့်ပခုို့အကအူညီမ  ားတပားရန့် (၄၈ ရ ခခုင့် ှုန့်ား) ပါဝင့်သူ က့်ဝက့်က တပဖ က ားခ  သည့်။ 

အခ ခိုွဲ့က CSO မ  ား၊ သပခတ့်အဖ  ွဲ့မ  ား (၃၉ ရ ခခုင့် ှုန့်ား)  င ့် ဆက့်သ ယ့်တရား  င ့် ပူားတပါင့်ားတဆ င့်ရ က့်မှုမ  ား 

ပခုမခုတက င့်ားမ န့်လ တအ င့် လုပ့်တဆ င့်ရန့် တပပ ဆခု ခ   ကသည့်။ ပါဝင့်သူအခ ခိုွဲ့ (၃၂ ရ ခခုင့် ှုန့်ား) က NUG သည့် 

တတ ့်လ န့်တရားလှုပ့်ရ  ားမှုတ င့် မပါဝင့်တသားတသ  EAO မ  ား (ဥပမ  - UWSA၊ SSPP၊ AA၊ အစရ ခသပဖင ့်)   င ့် ခ ခတ့်ဆက့် 

တဆ င့်ရ က့်သင ့်သည့်ဟု ယ ု ကည့်လက့်ခ   ားပါသည့်။ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ပ  ု(၃၀)၊ - တပဖဆခုသူမ  ား တရ ားခ ယ့်  ားသည ့်  NUG ၏ ပူားတပါင့်ားတဆ င့်ရ က့်မှုအ ား  

တက င့်ားတစမည ့် နည့်ားလမ့်ားမ  ား (အတရအတ က့် = ၁၃၁) 

၆.၇။ လူငယ်မ ောျားခမင် ကတ ွွေ့လ ိုကသော န ိုင်င ၏ မူ ေါဒနှငေ့ ်ခ  ဉျ်ားကပ်နည်ျားမ ောျား 

ဦားတည့်အုပ့်စုဖ  ွဲ့တဆ ားတ  ားပ    င ့် အင့်တ ဗ  ားကဏ္ဍမ  ားတ င့် တတ ့်လ န့်တရားကကာီး တအ င့်ပမင့်တစရန့် အတရားကကာီးတသ  

အတပခခ အတ က င့်ားမ  ား  င ့်စပ့်လ ဉ့်ား၍ ပါဝင့်သူမ  ား၏  င့်ပမင့်ခ က့်ကခု တမားပမန့်ားခ  ပါသည့်။ တပဖဆခုသူအမ  ားစကု 

လှုပ့်ရ  ားမှုကကာီး  တပမ က့်တအ င့်ပမင့်တစရန့် ပပည့်သူလူ ုပါဝင့်မှု  င ့် သက့်ဆခုင့်သူမ  ား က ား စည့်ားလ ာုးညီည တ့်မှု သည့် 

အဓခကက တသ  အခန့်ားကဏ္ဍမ  ား ပဖစ့်တ က င့်ား အသ ားတပားတဖ ့်ပပခ  သည့်။ တခါင့်ားတဆ င့်ပခုင့်ားတ င့် ဆ ုားပဖတ့်ခ က့်မ  ား 

56%

48%

39%

32%

12% 11%

တ ိ င်ုံးရင်ုံးသာ ုံး လူန ည်ုံးစ   

ြ  ာ ုံးန ှငဲ့် ယ  ကက ည်ြ ှု 

တ ည်သ ဆာ က ်မခင်ုံး။ 

 

PDF ြ  ာ ုံးအ တ ွက ်  

သ ငွသကက ုံး၊ န ည်ုံးပ ညာ န ှငဲ့် 

သ ထာ က ်ပ ိ  ပ  ဲ့ပ ိ  သ ဆာ င် 

သ ရုံး ပ  ဲ့ပ ိ ုံးြ ှုြ  ာ ုံး။ 

အ ြ  ာ ုံးမပ ည်သ ူ 

လူထ ြ  ာ ုံးန ှင်ဲ့  

ဆက ်ဆ သ ရုံး  

ပ ိ ြ ိ သက ာ င်ုံးြ ွန ်

လာ သ အ ာ င်လ ပ ် 

သ ဆာ င်မခ င်ုံး။ 

အ ာ ဏ ာ သိြ ်ုံး  

ဆန ် က  င်သည်ဲ့ 

လှုပ ်ရှာ ုံးြ ှုတ ွင် 

ြ ပ  ဝ င်သသုံးသ သာ   

EAOs ြ  ာ ုံးန ှငဲ့်ညြှိန ိှုင်ုံး 

သ ဆာ င်ရွက ်မခ င်ုံး။ 

အ  ပ ်ခ  ပ ်န ိ င်စ ွြ ်ုံးက ိ  

ပ ိ လ ပ ်သဆာ င်မပ သမ ခင်ုံး။ 

စ စ ်သရုံးသ အ ာ င်မြ င်ြ ှုက ိ  

ဥ  ုံးစ ာ ုံးသ ပ ုံး  

လ ပ ်သဆာ င်မ ခင်ုံး။ 



 

ခ မ တ့်ရ ၌ ပ င ့်လင့်ားပမင့်သ မှု အ ားတက င့်ားလ ပခင့်ား  င ့် တရ ွဲ့ကတန တက့်ကက စ  ပပည့်သူမ  ား   င ့် 

ဆက့်သ ယ့်တဆ င့်ရ က့်ပခင့်ားပဖင ့် တတ ့်လ န့်တရား၏ ရည့်မ န့်ားခ က့်ပန့်ားတခုင့်မ  ားကခု လူ ုက ပခ၍ု င့်ရ  ား ပပတ့်သ ားစ   

သခပမင့်လ  ခုင့်ပပီား တနောက့်ဆ ုားတ င့် အမ  ားပပည့်သူ  င ့် သက့်ဆခုင့်သူမ  ားအ က ား စည့်ားလ ုားညီည တ့်မှု ရရ ခတစမည့်ဟု 

ယ ု ကည့်  ား ကသည့်။ တနည့်ားအ ားပဖင ့် ၎င့်ားတခုို့က တတ ့်လ န့်တရား၏တခာုးတက့်မှု အတပခအတန မ  ားကခု အမ  ားပပည့်သူအ ား 

အသခတပားတစလခုပခင့်ား ပဖစ့်သည့်။ 
 

အင့်တ ဗ  ားတ င့်ပါဝင့်သူမ  ားက NUG   င ့် ခရခုင့်အသီားသီားရ ခ PDF မ  ားအတ က့် ကနု့် ကမ့်ား  င ့် တ  က့်ပခုို့ ပစစည့်ားမ  ား၏ 

အတရားပါမှုကခုလည့်ား တဖ ့်ပပခ  ပပီား အခ ခိုွဲ့က စစ့်အ ဏ ရ င့်မ  ား၏ တပ့်ဖ  ွဲ့မ  ားကခု ရ ပ့်ရ ပ့်ချွ ချွ  တခကု့်ပ  ဝင့်လ က့်ရ ခသည ့် PDF 

မ  ားအတ က့် လက့်နက့်မ  ား ပပည ့်စ ုလ ုတလ က့်စ   တ  က့်ပ  တပားရန့် အဓခက  ား တပပ ဆခုခ   ကသည့်။ တခ ခန့်တည့်ားတ င့် 

တတ င ့်တင့်ားခခုင့်မ တသ  စစ့်ဘက့်အဖ  ွဲ့အစည့်ား  င ့် တခုက့်ပ  ဝင့်တနရသပဖင ့် PDF တပ့်ဖ  ွဲ့မ  ားအ ားလ ုား 

အမခနို့့်တပားက င့်ားဆက့်အတ င့်ား တညီတည တ့်တည့်ား တည့်ရ ခရန့် သခုို့မဟုတ့် NUG အတနပဖင ့် စနစ့်တက ရ ခပပီား 

တတသ ားတသ တမခနို့့်တည့်ားပဖစ့်တသ  ဖ  ွဲ့စည့်ားတည့်တဆ က့်ပ ုမ ခိုား ခ မ တ့်ရန့် လခအုပ့်တနတ က င့်ား ပါဝင့်တပဖဆခုသူမ  ားက 

အကက ပပို  ားပါသည့်။ တနောက့်ဆ ာုးအတနပဖင ့် သုတတသနတ င့် ပါဝင့်တပဖဆခုသူမ  ားက NUG ကခ ု  ခုင့်င တက က 

အသခအမ တ့်ပပိုပခင့်ားသည့်လည့်ား တတ ့်လ န့်တရားတအ င့်ပမင့်မှု အရ ခန့်ပမ င ့်တင့်တပားသည ့် အတရားကကီား အခ က့်တခုအပဖစ့် 

ရှုပမင့် ကပါသည့်။ ၎င့်ား  င ့်ဆက့်စပ့်၍ စစ့်ကခုင့်ားတခုင့်ားတေသကကီားမ  ပါဝင့်တပဖဆခုသူ အမ ခိုားသမီားတဦားက ယခုက  သခုို့ 

ရ င့်ားပပ  ားသည့်။ 
 

ေီတတ ့်လ န့်တရားကကီားတအ င့်ပမင့်ဖခုို့ လူ ုပါဝင့်မှုက အဓခကအခရ က တယ့်။ ကဏ္ဍအသီားသီားက 

ပပည့်သူတတ အ ားလ ုား စတုပါင့်ားပပီား စည့်ားလ ုားညီည တ့်မှုကခ ု ပမ င ့်တင့်တပားမယ့်ဆခုရင့် တအ င့်ပမင့်တ  ရလေ့်ကခု 

ပမန့်ပမန့်ဆန့်ဆန့် ပမင့်တတ ွဲ့ ခုင့်ပါလခမ ့်မယ့်။ တနောက့်ပပီားတတ   လူမ န့်တနရ မ န့်ပဖစ့်ဖခုို့ကလည့်ား အတရားကကီားပါတယ့်။ 

ေီ အပပင့် သက့်ဆခုင့်သူတတ အ ားလ ုားအခ င့်ားခ င့်ား ခ ခတ့်ဆက့်တဆ င့်ရ က့်ဖခုို့ အတရားကကီားတယ့်။ ပပီားတတ   

တတ ့်လ န့်တရားက အခ ခန့်ပခု က လ တ တ က င ့် တတ ့်လ န့်တရားအတ က့် အတရားပါတ  အဖ  ွဲ့တတ ကခ ု

လက့်နက့်အင့်အ ား ပခမုခုတ  က့်ပ  တပား ခုင့်ဖခုို့ အတရားကကာီးပါတယ့်၊ ရန့်ပ ုတင တတ  လခုပါတယ့်။  
 

ဤသုတတသနတ င့် အနောဂတ့် ခုင့်င   င ့်ပတ့်သက့်သည ့် လူငယ့်မ  ား၏အပမင့်ကခုလည့်ား တလ လ  တဖ ့် ုတ့် ခ  ပါသည့်။ 

တယဘုယ အ ားပဖင ့် လူငယ့်မ  ားက အတပခခ လူူ့အခ င ့်အတရားမ  ားပဖစ့်တသ  တပပ ဆခခု င ့်၊  ုတ့်တဖ ့် ပပသခ င ့်၊ 

တတ ားတခေါ်ပခုင့်ခ င ့်  င ့် တရ ားမ တမှု ရရ ခခ စ ားခ င ့်တခုို့ကခ ု အသခအမ တ့်ပပိုတသ   ခုင့်င တ ခုင့်င  ပဖစ့်လ တစရန့် 

တမ  ့်ရည့်မ န့်ား  ားတ က င့်ား တဖ ့်ပပခ   ကသည့်။  ခုို့အပပင့် လူငယ့်မ  ားအတနပဖင ့် စစ့်မက့် သခုို့မဟုတ့် ခ  ပခ ား ဆက့်ဆ မှုမရ ခဘ  

ပငခမ့်ားခ မ့်ားပပီား တည့်ပငခမ့်မှုရ ခတသ   ခုင့်င ကခ ု ပမင့်တတ ွဲ့လခုတ က င့်ား  င ့် ၎င့်ားတခုို့တ င့် ကခုယ့်ပခုင့် ပပဋ္ဌ န့်ားခ င ့်ရ ခပပီား လူမှုတရား  င ့် 

 ခုင့်င တရားနယ့်ပယ့်မ  ားတ င့် အဆင ့်ပမင ့်ရ  ူားမ  ားပဖင ့် ပါဝင့်လခုတ က င့်ား  ုတ့်တဖ ့် ခ   ကပါသည့်။ 

 

 

” 



 

ကရင့်ပပည့်နယ့်ရ ခ အသက့် (၃၅)   စ့်အရ ယ့် လူငယ့်အမ ခိုားသ ားတဦားက ၎င့်ား၏ဆ ဒသတဘ   ားကခု ယခလုခု 

တပပ  က ား  ားပါသည့်။ 
 

ကျွန့်တတ  ့်ရ ွဲ့ အကကီားမ ားဆ ာုးဆ ဒကတတ   စစ့်ပ  တတ မရ ခဘ  ပခမုခုတက င့်ားမ န့်ပပီားပငခမ့်ားခ မ့်ားတ   ခုင့်င ကခု တည့်တ  င့်ဖခုို့ပါ။ 

ကျွန့်တတ ့်တခုို့ (လူငယ့်) တတ က တနောက့်လ မ  မ ခိုားဆက့်သစ့်တတ အတ က့် တက င့်ားမ န့်တ   

ပည တရားတရပ့်တပားအပ့် ခုင့်တအ င့် ကကခိုားစ ားသင ့်ပါတယ့်။ 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

အပခ ားသူမ  ားက တတ ့်လ န့်တရားအလ န့် အလုပ့်အကခုင့်  င ့် ပည တရားအခ င ့်အလမ့်ားတက င့်ားမ  ားကခ ု အ ူားသပဖင ့် 

တတ ့်လ န့်တရားတ င့်ပါဝင့်သူမ  ား  င ့် လက့်နက့်ကခုင့်ခခု တတ ့်လ န့်ပခင့်ားတ က င ့် မသန့်စ မ့်ားပဖစ့်ခ  ရသည ့် လူငယ့်မ  ား အတ က့် 

ဦားစ ားတပားမူဝါေတခုအပဖစ့် သတ့်မ တ့်သင ့်တ က င့်ား တပပ ဆခ ုကပါသည့်။ လူငယ့်မ  ားအတနပဖင ့် ၎င့်ားတခုို့၏ လ တ့်လပ့်ခ င ့်၊ 

အပန့်ားတပဖရန့်  င ့် တကခုယ့်ရည့်တခုားတက့်တစရန့် အခ င ့်အလမ့်ားမ  ားကခု စ နို့့်လွှတ့်စရ မလခုဘ  လူငယ့်ဘဝကခု 

အပပည ့်အဝခ စ ားရရ ခ ခုင့်သည ့်  ခုင့်င တ ခုင့်င  ပဖစ့်လ တစရန့်လည့်ား စခတ့်ကူားယဉ့် တမ  ့်မ န့်ားလ က့်ရ ခသည့်။ 

 ခုအတ က င့်ားအရ   င ့်စပ့်လ ဉ့်ား၍ ရန့်ကနု့်တခုင့်ားတေသကကီားရ ခ အသက့် (၃၄)   စ့်အရ ယ့် သက့်လတ့်ပခုင့်ား လူငယ့်တဦားက 

ဤသခုို့တပပ ဆခု  ားပါသည့်။  
 

တပခ ား ခုင့်င က လူငယ့်တတ  တပ  ့်စရ တက င့်ားတ တတ လုပ့်တန ကတ ၊ ခရာီး  က့်တ ၊ စ သင့်တနတ ၊ 

ကခုန့်တနတ  ေီလခုမ ခိုားတတ  လုပ့်တနတ ကခ ု တတ ွဲ့ရပါတယ့်။ ကျွန့်တတ ့်တခုို့ ခုင့်င မ   လူငယ့်တတ က သူတခုို့ရ ွဲ့ 

လ တ့်လပ့်ခ င ့်တတ ကခုစတတားပပီား တတ   မ   အခ ခန့်ကုန့်ဆ ုားရတယ့်။ တပ  ့်ပါားဖခုို့၊ မခတ့်တဆ ဖ  ွဲ့ဖခုို့၊ သင့်ယူဖခုို့ 

အခ င ့်အလမ့်ားတတ  ဆ ာုးရ ှုားခ ရတယ့်။ ကျွန့်တတ ့်ကတတ   အနောဂတ့် ခုင့်င တတ ့်မ   လူငယ့်တတ  သူတခုို့ရ ွဲ့ 

လူငယ့်ဘဝကခု တပ  ့်တပ  ့်ပါားပါားန ို့ ပဖတ့်သန့်ားတစခ င့်တယ့်။ 
 

တနောက့်ဆ ုားတ င့် ဤက  သခုို့ ရုတ့်ခ ည့်ားတတ ့်လ န့်တရားအလ န့် လူငယ့်မ  ားအတ က့် အတရားကကာီးဆ ာုးပဖစ့်တသ  မူဝါေ သ ုားခကုခု 

ယခုသုတတသနစစ့်တမ့်ားမ တဆင ့် ရ  တဖ တတ ွဲ့ရ ခခ  ပါသည့်။ စစ့်တမ့်ားရလေ့်မ  ားအရ လူငယ့်မ  ား အတ က့် 

 ခပ့်တန့်ားဦားစ ားတပားကခစစရပ့်မ  ားမ   ပခုမခတုက င့်ားမ န့်တသ  ပည တရားမူဝါေမ  ား  င ့် ပည တရားစနစ့် (၇၅ ရ ခခုင့် ှုန့်ား) 

ပဖစ့်တ က င့်ား တပဖဆခုသူလူငယ့်မ  ားက မီားတမ င့်ား ခာုးပပခ  ပါသည့်။ တနောက့် ပ့်ဦားစ ားတပား ကခစစရပ့်မ  ားမ   

အလုပ့်အကခုင့်အခ င ့်အလမ့်ားမ  ား (၄၉ ရ ခခုင့် ှုန့်ား)၊   င ့် ရ င့်သန့်က န့်ရစ့်သူမ  ားအတ က့် ပပန့်လည့် ူတ  င့်တရား စင့်တ မ  ား 

(၄၈ ရ ခခုင့် ှုန့်ား)၊ ဆက့်လက့်ပပီား ဆ ာုးပဖတ့်ခ က့်ခ မ တ့်ရ တ င့် လူငယ့်မ  ားပါဝင့်ရန့် လမ့်ားတ က င့်ားမ  ား ဖန့်တီားတပားပခင့်ား (၄၁ 

ရ ခခုင့် ှုန့်ား)   င ့် လူမ ခိုားတရား  င ့် က  ားမခ  ပခ ားဆက့်ဆ မှုမရ ခတသ  ဥပတေမ  ား (၁၈ ရ ခခုင့် ှုန့်ား) ပဖစ့်ပါသည့်။ (ပ  ု - ၃၁ ကခု 

 ကည ့်ရန့်)။ 
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ပ  ု(၃၁)၊ “လူငယ့်မ  ားအတ က့် အတရားကကီားဆ ုားပဖစ့်တသ  မူဝါေတရားရ မဟ ဗ  ဟ မ  ား” 
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ပ ိ ြ ိ သက ာ င်ုံးြ ွန ်သသာ  

ပ ညာ သ ရုံးြ ူဝ  ေန ှငဲ့် စ န စ ်

အ လ ပ ်အ က ိ င် 

အ ခွင်ဲ့အ လြ ်ုံးြ  ာ ုံး 

 

ပ ဋိပ က ခအ တ ွင်ုံး 

ထိခိ က ်န စ ်န ော သ သာ  

လူင ယ်ြ  ာ ုံး အ တ ွက ် 

မပ န ်လည်ထူသ ထာ င်သရုံး 

စ င်တ ာ ြ  ာ ုံး 

သ ခ င်ုံးသ ဆာ င်ြ ှု က ဏ္ဍ တ ွင် 

လူင ယ်ြ  ာ ုံးအ တ ွက ် 

သ န ရာ ြ န ်တ  ုံးမခင်ုံး။ 

ခွ မခာ ုံးဆက ်ဆ မခ င်ုံး 

က ိ တ ိ က ်ြ  က ်သည်ဲ့  

ြ ူဝ  ေြ  ာ ုံး 

လူင ယ်သရုံးရာ 

ြ ူဝ  ေြ  ာ ုံး 

လူင ယ်အ သင်ုံးအ ြ ွ ွံ့ြ  ာ ုံး 

ထူသထာ င် မခင်ုံး 

စ ိတ ်က  န ်ုံးြ ာ သ ရုံးက ိ  

ပ  ဲ့ပ ိ ုံးသပ ုံးြ ှုြ  ာ ုံး 



 

 

၇.၁ ။ ခမန်မော န ိုင်င ရ ှ  လူငယ်မ ောျား၏ အလော ျားအလော 

ဤတလ လ မှုသည့် တတ ့်လ န့်တရားတ င့် လူငယ့်မ  ား၏အခန့်ားကဏ္ဍ  င ့် ပတ့်သက့်သည ့်၊ အပခ ားတသ  သုတတသနအစီရင့်ခ စ မ  ား  င ့် 

မီေီယ အတရားအသ ားမ  ား  င ့် ကခုက့်ညီမှုရ ခတသ  တအ က့်ပါ တတ ွဲ့ရ ခခ က့်မ  ားကခု တလ လ တတ ွဲ့ရ ခရပါသည့်။  

 

✓ လူငယ်မ  ောျားသည် ကအောက်ကခ ခကတ ော်လနှ ်ကရျားလှုပ ်ရှောျားမ ှု၏ အဓ  ကကမ ောင်ျားန ှငအ်ောျားခြေ စပ် ပ  ျား အောဏောသ မ ်ျားမ ှု 

တ နခ် ပန ်ကရျားလှုပ ်ရှောျားမ ှုအမ  ောျားစ ိုခြေ စ ်ကသော သပ  တ ်မ ှအစ ကဒ သ  ိုင်ရောအစ  ိုျားရမ  ောျား ြေ ွ ွေ့စ ည်ျားခ ခင်ျား မ  ောျားအထ  

ဦျားက ောင်လှုပ ်ရှောျားခ ေ့သူမ  ောျား ခြေ စသ်ည်။ လငူယ့်မ  ားသည့် အ ဏ သခမ့်ားမှု ဆနို့့်က င့်တရားလှုပ့်ရ  ားမှုမ  ားကခု 

စည့်ားရ ာုးဦားတဆ င့်ခ   ကပပီား တေသ တရအုပ့်ခ ိုပ့်တရားမ  ားကခ ုတဖ ့်တဆ င့်ရ တ င့် တက့်ကက တသ  အခန့်ားကဏ္ဍမ  ပါဝင့် ကသည့်။ 
 

✓ လူငယ်မ  ောျား၏ ကခေါ င်ျားက ောင်မ ှုအခန ်ျားကဏ္ဍတငွ် လူငယမ်  ောျားသည် ပ  ိုမ  ိုပ ူျားကပ ေါ င်ျားမ ှုအောျားခ မ ငေ့ပ် ပ  ျား ခ မန ်မောန  ိုင်င ရှ  

မ  ောျားခ ပ ောျားက ယခ် ပန ဲ့်ကသော ခုခံကတော်လှန ်ကရျားဇတ ်က ောင်မ  ောျားန ှငေ့ ် ပ ူျားကပေါ င်ျား က ောင်ရွက်ရန ် စ  တ ်အောျားထက်သန ် ကသည်။ 

စခန့်တခေါ်မှုအခ ခိုွဲ့ကခု ရင့်ဆခငု့်ရတသ ့်လည့်ား လူငယ့်မ  ား သည့် ပ င ့်လင့်ားပမင့်သ မှုရ ခပပာီး ယင့်ားပပဿနောမ  ားကခု 

အလ ယ့်တကူတပဖရ င့်ား ခုင့်ပပီား၊ ဘ ရုည့်မ န့်ားခ က့် တစ့်ခုဆီသခုို့တရ က့်ရန့် အပပိုသတဘ တဆ င့်တသ  ပူားတပါင့်ားတဆ င့်ရ က့်မှုကခု 

တည့်တဆ က့်ရန့် ဆ ဒရ ခ ကသည့်။ လူငယ့်မ  ားသည့် ၎င့်ားတခုို့၏မတူက  ပပ ားမှုမ  ားကခု အတတူက  ပူတပါင့်ားလုပ့်တဆ င့်မှု 

လုပ့်ရန့်အတ က့် အတ ားအဆီားတစ့်ခုအပဖစ့် မပမင့်ခ   ကတပ။ လငူယ့်ဦားတဆ င့်သည ့် လှုပ့်ရ  ားမှု အမ  ားစုသည့် ၎င့်ားတခုို့၏ 

လခုက့်တလ  ညီတ  ရ ခမှု၊ ကခုယ ့်ကခုယ့်ကခယု့်အ ားကခုားမှု  င ့် ၎င့်ားတခုို့၏ တ ဝန့်ဝတတရ ားမ  ားအတပေါ် ခခုင့်မ တသ ကတခကဝတ့်မ  ား 

  ားရ ခမှုတခုို့တ က င ့် တအ င့်ပမင့်ခ    ကသည့်။ 
 

✓ လူငယ်မ  ောျား၏   ိုရှယမ်  ဒ  ယောန ှငေ့ဒ် စဂ် စတ် ယန် ည်ျားပ ညောက ို အသ ိုျားခ ပ ျုခ ခင်ျားခြေ ငေ့ ် ၎င်ျားတ  ိုဲ့၏ ကပ ျားလ ိုကသော သတ င်ျားစ ကောျားမ  ောျား 

က ယက် ယခ် ပ န ဲ့်ခ ပန ဲ့် ကပ ျားန  ိုင်ြေ  ိုဲ့န  ိုင်ပပ  ျား လှုပရှ်ောျားမ ှုမ  ောျားတစ ်ကလ ောက် ဩဇောလွှမ ်ျားမ  ိုျား န  ိုင်ကစ ခ ေ့သည်။  
 

✓ ဗ မ ောမ ဟိုတ ်ကသော တ  ိုင်ျားရငျ်ားသောျားကခေါင်ျားက ောငမ်  ောျား လိုပပ်  ိုင်ခွငေ့အ်ောဏောရရှ ကရျား၊ တ  ိုင်ျားရင်ျားသောျားပ ေါ၀ ငမ် ှု အကပေါ် န  ိုင်င ကရျား အရ 

အကလျားကပ ျားက ောင်ရွက်ကရျားက ေ့သ ိုဲ့ကသော အောျားလ ိုျားပ ေါ င်ကရျားအကပ ေါ် လငူယမ်  ောျားမ ှ ခ ိုင်မောကသော 

ကတ  က တခ် ပ ျုလိုပ ်က ောငခ် ပ သန  ိုင်ခ ေ့ ကသည်။ လူငယ့်မ  ားသည့် တပမပပင့်ရ ခ လူ  ု င ့် NUG၊ NUCC   င ့် 

အပခ ား ခုင့်င တရားပါတီမ  ားက  သခုို့တသ   ူတ  င့်  င ့်ပပီားသ ားအဖ  ွဲ့မ  ား  င ့် တခါင့်ားတဆ င့်မ  ား အ က ား တပါင့်ားကူားတ တ ားအပဖစ့် 

ရပ့်တည့်လ က့်ရ ခသည့်။  
 

✓ သခုို့ရ တ င့်၊ ၎င့်ားတခုို့၏အသက့်အရ ယ့်ပခုင့်ားပခ ားမှုအတပေါ် လူမှုပတ့်ဝန့်ားက င့်မ ယ  ုကည့်မှုအပပင့် ၎င့်ားတခုို့၏ အတတ ွဲ့အကက ို  င ့် 

ခ ခတ့်ဆက့် ခစပ့်မှု အ ားနည့်ားမှုမ  ားတ က င့်  လငူယမ်  ောျားသည် တ ရောျား၀ င်ခိုခ မ ှု အြေ ွ ွေ့အစ ည်ျားမ  ောျား ထူကထောင်ရန ်အတ ွက် 

လူမ ှုကရျားန ှငေ့် စ  မ  ခန ဲ့်ခွ ကရျား  ိုင်ရောအတောျားအ  ျားမ  ောျားက ို ရင ်  ိုင ် ကန  ကရသည်။  ခုင့်င တရားအရ က  လ  မှုမ  ား  င ့် လူငယ့်ကခယု့် 

စ ားလ ယ့်မ  ား နည့်ားပါားပခင့်ားသည့် အုပ့်ခ ိုပ့်တရားတ င့် ဆ ုားပဖတ့်ခ က့်ခ ရန့်အတ က့် ကက လှုပ့်ရ  ားလူငယ့်မ  ား၏ စ မ့်ားတဆ င့်ရည့်ကခု 

က ဆင့်ားတစသည့်။ 
 

✓ လူငယ်မ  ောျားသည် ၎င်ျားတ  ိုဲ့၏ ဘ နငှေ့် တ  ိုင်ျားခ ပ ည်အန ာဂတအ်ကပေါ် သက်ကရောက်ထ ခ ိုက်ကစ န  ိုင်ကသော   ိုျားခ ြေတ ်ခ က်ခ သညေ့် 

လိုပ ်ငန ်ျားစဉ ်မ  ောျားတ ွင ် ပ ေါ င်လ ိုစ  တ ် န ဒခပ င်ျားခပ  ကသည်။ အယဝူါေဆခုင့်ရ  အတပပ င့်ားအလ န ို့ လူငယ့်ကခုယ့်စ ားပပိုမှုမ  ားအတပေါ် 

စခုားရခမ့်မှုမ  ားရ ခသည ့်တခုင့်တအ င့် NUG နငှ ့် NUCC အဖ  ွဲ့အစည့်ားမ  ားတ င့် တ ဝန့် မ့်ားတဆ င့်တသ  

လူငယ့်မ  ားပခမုခုမ  ားလ တသ ့်လည့်ား ၎င့်ားတခုို့၏ အခန့်ားကဏ္ဍသည့် တခါင့်ားတဆ င့်မှုအဆင ့်တ င့် မလ ုတလ က့်တ က င့်ား 

လူငယ့်မ  ားက  င့်ပမင့်  ကသည့်။ 

          အခန်ား (၇)       နလာ့လှာနတွေွေ့  ိခ က်မ ှာား  ငာ့် အကကံမပ ခ က်မ ှာားကုိ နိဂံုားခ  ပ်မခင်ား 



 

၇.၂။ လူငယ်မ ောျား၏  နဒကမ ော်မနှ်ျားခ  က ်အမ  ျုျားမ  ျုျား 

● န ိုင်င ကရ ျားအသ ပညော/အသ အခမင်၊ ယ ို က ည်မှုနှငေ့် ကပေါင်ျားစပ် ည  န ှုင်ျားမှုသည် ကတ ော ်လှန်ကရ ျားအတ ွက ် အကရ ျားကက  ျား  ိုျား 

ကသော ေ့ခ  က ်တ န်ြေ ိုျားမ ောျားခြေစ်သည်ဟို လူငယ်မ ောျားက ယူ  က သည်။ တန့်ားတူညီမ မှု၊ မတကူ  ပပ ားမှု  င ့် 

လူူ့အခ င ့်အတရားတန့်ားဖခုားမ  ားကခ ုKII တ င့် လူငယ့်တပဖဆခုသူမ  ားမ လည့်ား တဆ ားတ  ား ခ   ကသည့်၊ လူူ့အဖ  ွဲ့အစည့်ားသည့် 

အတပခခ လူူ့အခ င ့်အတရားကခု တလားစ ားပပီား ဗဟုဝါေ (လူူ့အဖ  ွဲ့အစည့်ား တစ့်ရပ့်အတ င့်ား လူမ ခိုားစုအရ၊  ခုင့်င တရားဝါေအရ၊ 

ဘ သ တရ ားကခုားက ယ့်မှုအရ တစ့်မ ခိုားတည့်ား မကရ ခတနမှု)   င ့် မတူက  ပပ ားမှု၏တန့်ဖခုားကခု လက့်ခ သင ့်သည့်ဟု 

လူငယ့်မ  ားက ယ ု ကည့် ကသည့်။  ခုင့်င့်တရားအသခပည တခုားတက့်တစရန့်၊  ခုင့်င တရားအယူဝါေဆခုင့်ရ  

က  ပပ ားက  ဟမှုမ  ားကခု တလ   ခ ရန့်၊ အခ င့်ားခ င့်ား က ားစည့်ားလ ုားညီညွှတ့်မှုပမ င ့်တင ့်ရန့်၊ မတူညီတသ  

 ခုင့်င တရားဇတ့်တဆ င့်မ  ား၊ စစ့်တပ့်ဝါေပဖနို့့်မှု  င ့် မ  ားယ င့်ားပ ုတဖ ့်  ားတသ  ဇ တ့်တ က င့်ားမ  ားကခ ုတ န့်ားလ န့် ခုင့်ရန့် 

ဖက့်ေရယ့် ေီမခကုတရစီ ခငု့်င တရား  င ့် တရ ားစီရင့်တရားစနစ့်မ  ား  င ့်အပခ ားတသ   ခုင့်င တရားအယူဝါေမ  ားက  သခုို့တသ  

 ခုင့်င တရားအသခပည မ  ား၏ အတရားပါမှုကခုလည့်ား အမ  ားစကု တဖ ့်ပပ ကသည့်။  

 

● လူငယ်မ ောျားသည် စစ်ပွ  သ ိုဲ့မဟိုတ ် ခ ွ ခခ ော ျား က ်  ခခ င်ျားမ ောျားမရ ှ သညေ့် ပင မ်ျားခ  မ်ျားတ ည်ပင မ်ကသော န ိုင်င က  ို 

ခမင်လ ို က သည်။ လူငယ့်မ  ားသည့် ၎င့်ားတခုို့၏ ငယ့်ရ ယ့် ုပ ခိုတသ ဘ၀ကခ ု လ တ့်လပ့်မှု  င ့် အခ င ့်အတရား 

မ  ားပဖစ့်တသ  ကခုယ့်ပခုင့်တက့်လမ့်ား  င ့် အပန့်ားတပဖမှုမ  ားကခု မစ နို့့်လွှတ့်ရပ  တပ  ့်တမ ွဲ့လခု ကပါသည့်။ 

 

● ြေက ်ဒရ ယ်ဒ မ ိုက ကရ စ သည့် ဤ ခုင့်င တရားအက ပ့်အတည့်ားအတ က့် အလ ားအလ ရ ခတသ  အတပဖတစ့်ခ ု ပဖစ့်ပပီား 

လူူ့အခ င ့်အတရား၊ တရ ားမ တမှု၊ အ ားလ ုားအတ က့်တန့်ားတူညီမ မှု  င ့် တခုင့်ားရင့်ားသ ား လူနည့်ားစုမ  ားအတ က့် 

ကခုယ့်ပခုင့်အုပ့်ခ ိုပ့်ခ င ့်ကခု အ မခ ရန့် အတက င့်ားဆ ုား အခ င ့်အတရားပဖစ့်တ က င့်ား လူငယ့်မ  ားက ယ ု ကည့် ကသည့်။ 

 

● လူငယ့်မ  ားတတ င့်ားဆခုသည ့် အဓခကမူဝါေဆခုင့်ရ  ဦားစ ားတပားကဏ္ဍမ  ားတ င့် အရ ည်အကသွျားမ ကသော ပညော ကရ ျား၊ 

အလိုပ်အက  ိုင်အခ ွငေ့်အလမ်ျားမ ောျား၊   ိုျားခြေတခ်  က ်မ ောျားခ  မှတရ် ောတ ွင် လူငယ်ပေါ င်မှုမ ောျား အတ ွက ် ပလက ်ကြေော င်ျားမ ောျား၊ 

ခ ွ ခခ ော ျား က ်  မှုမရ ှ ကသော မူ ေါဒမ ောျားနှငေ့ ် စစ့်တဘားသင ့်ေါဏ့်ရ ရရ ခသူမ  ား အတ က့် 

ပပန့်လည့်တည့်တဆ က့်တရားစင့်တ   င ့် စခတ့်က န့်ားမ တရားတစ င ့်တရ  က့်မှုမ  ား ပါဝင့်ပါသည့်။  

 

 

 



 

၇.၃။ NUG အမ  ျုျားသမ ျား၊ လူငယ်နှငေ့ ်က ကလျားကရ ျားရ ော  နက်က  ျားဌော န အတကွ ် အကက  ခပျုခ  က ်မ ောျား 

တလ လ မှုသည့် သက့်ဆခုင့်ရ  NUG အမ ခိုားသမီား၊ လူငယ့်  င ့်ကတလားတရားရ ဝန့်ကကာီးဌ န (NUG-MWYCA)   င ့် 

ပမန့်မ  ခုင့်င တစ့်ဝ မ့်ားရ ခ ပမန့်မ လူငယ့်မ  ား က ား ဆက့်ဆ တရားခခုင့်မ တစရန့်အတ က့် ပလက့်တဖ င့်ားမ  ား ဖန့်တာီးပခင့်ားကခု 

အကက ပပိုရန့် မခမခတခုို့ကခ ုဦားတည့်တစသည့်။ 
 

▪ လူငယ်ပေါ င်မှု၏ အကရ ျားပေါမှုက  ိုအသ အမှတ ်ခပျုသညေ့်မူ ေါဒမ ောျားက  ိုကရ ျား ွ ရ န်။ မူဝါေ၊ စည့်ားမ ဉ့်ားမ  ား သခုို့မဟုတ့် 

ဥပတေတဘ င့်မ  ားမ တဆင ့် NUG-MWYCA ဌ နအ ားလ ာုး၏ တခါင့်ားတဆ င့်မှု အဖ  ွဲ့မ  ားတ င့် လူငယ့်ပါဝင့်မှု၏ 

အတရားပါမှုကခု တရ ားဝင့်အသခအမ တ့်ပပိုရန့် ဥာီးစ ားတပားအဆင ့်   ားပပိုလုပ့်ရန့်ပဖစ့်သည့်။ 
 

▪ ခြေစ်စဉ၏် တ  ိုျားတက ်မှုက  ိုကစောငေ့် က ညေ့်ကလေ့လော အက  ခြေတ ်ရ န်။ NUG နငှ ့် NUCC သည့် ၎င့်ား၏ ဝန့်ကကီားဌ နမ  ား၊ 

ဌ နဆခုင့်ရ မ  ား နငှ ့် ထ   မတ မ  ြိုး က  သခုို့တသ  တခါင့်ားတဆ င့်မှုအဖ  ွဲ့မ  ားတ င့် လူငယ့်ပါဝင့်မှု တခုားလ တစရန့် 

တခုားတက့်မှုကခ ု တစ င ့် ကည ့်အက ပဖတ့်သင ့်သည့်။ အမ ခိုားသမီားမ  ား၊ LGBTQ၊ လူနည့်ားစုမ  ား  င ့် 

မသန့်စ မ့်ားသူမ  ားက  သခုို့တသ  မတူက  ပပ ားတသ  တနောက့်ခ မ  ားမ  အ ားလ ုားပါဝင့်တသ  ပူားတပါင့်ားပါဝင့်မှုကခ ု

တသခ  တစရန့်လည့်ား အတရားကကာီးပါသည့်။ ၎င့်ားသည့် အ ားလ ုားပါဝင့်တသ  ဆ ာုးပဖတ့်ခ က့်ခ ပခင့်ားဆခုင့်ရ  

ယဉ့်တက ားမှုမ  ားကခု ပမ င ့်တင့်ရန့်  င ့် လူငယ့်မ  ားအ က ား မတူက  ပပ ားမှု မ  ားကခ ု လက့်ခ  ခငု့်တစရန့် 

ကူညီတပားမည့်ပဖစ့်ပါသည့်။ ပခု၍အတရားကကီားသည့်မ   NUG သည့် စခန့်တခေါ်မှုမ  ား  င ့် က  ဟခ က့်မ  ားကခု 

တဖ ့် ုတ့် ခငု့်ပပီား  ခုက  သခုို့တသ  တစ င ့် ကည ့်တလ လ တရားအစီအစဉ့်မ  ားမ တစ့်ဆင ့် အနောဂတ့်တ င့် 

တဆ င့်ရ က့်သင ့်သည့်မ  ားကခု အသခတပား တဆ င့်ရ က့်လ  ခုင့်မည့်ပဖစ့်သည့်။ 
 

▪ လူငယ်ကခ ေါင်ျားက ော င်မ ောျား၊ အြေွ ွေ့အစည်ျားမ ောျားနှငေ့ ် ထ ကတ ွွေ့ က ်  ရ န်။ NUG-MWYCA သည့် 

လူငယ့်တခါင့်ားတဆ င့်မ  ား  င ့် လူငယ့်အဖ  ွဲ့အစည့်ားတခုို့၏ အပမင့်ရှုတ  င ့်  င ့်ဦားစ ားတပားမှုမ  ားကခ ု နောားလည့်ရန့် 

 ခုင့်င တစ့်ဝ မ့်ားရ ခ လူငယ့်တခါင့်ားတဆ င့်၊ အဖ  ွဲ့အစည့်ားမ  ား  င ့် အဓ ပပါယ ရှ စ ွ  ခတတ ွဲ့ဆက့်ဆ န ိုင ရန  

ဆ  သွယ ထရြိုးလမ ြိုးထက  င ြိုးမ  ြိုးနငှ ့် ထနရ မ  ြိုး  ို ဖန တ ြိုးန ိုင သည ။ ဤ ခတတ ွဲ့ဆက့်ဆ မှုသည့် 

ည ခ ခှုင့်ားတဆ ားတ  ားမှုမ  ား၊ အစည့်ားအတဝားမ  ား၊ တဆ ားတ  ားပ  မ  ားပ ုစ ပဖင ့်လည့်ား ပပိုလုပ့် ခငု့်သည့်၊၊ သခုို့မဟုတ့် NUG-

MWYCA တအ က့်တ င့် ခနို့့်အပ့်  ားတသ  လူငယ့်အတခုင့်ပင့်ခ အဖ  ွဲ့မ  ားမ  တဆ င့်ရ က့် ခငု့်သည့်။ ၎င့်ားသည့် NUG-

MWYCA အတနပဖင ့် တတ ့်လ န့်တရားက လ  င ့် တတ ့်လ န့်တရားအလ န့်က လအတက  ့် လူငယ့်မ  ား၏ လခုအပ့်ခ က့်မ  ား၊ 

ဦားစ ားတပားမ  ား  င ့် တမ  ့်မ န့်ားခ က့်မ  ားကခ ုနောားလည့်ရန့် အတ  က့်အကူ ပဖစ့်တစပါလခမ ့်မည့်။  

 

 



 

၇.၄။ ကတ ော ်လှန်ကရ ျားကခ ေါင်ျားက ော င်မှုမ ောျားအတွက ် အကက  ခပျုခ  က ်မ ောျား 

မခမခတခုို့၏တလ လ မှုသည့် တတ ့်လ န့်တရားတ င့် သက့်ဆခုင့်သူအသီားသီားမ  အဓခကတခါင့်ားတဆ င့်မ  ား  င ့် လူငယ့်မ  ား အ က ား 

စည့်ားလ ုားညီည တ့်မှု  င ့် ည ခ ခှုင့်ားတဆ င့်ရ က့်မှုကခုပ  ပခုား ခုင့်ရန့် တအ က့်တဖ ့်ပပပါ ပါဝင့်ပက့်သတ့်မှု  င ့် သက့်ဆခုင့်သည ့် 

အကက ပပိုခ က့်မ  ားကခု တဖ ့် ုတ့်  ားပါသည့်။ 
 

➢ ပည တရား၊ အလုပ့်အကခုင့်  င ့် လူမှုဖူလ တုရားဆခုင့်ရ  မူဝါေမ  ားက  သခုို့တသ  လူငယ့်မ  ား၏ဘဝမ  ားကခု 

သက့်တရ က့်မှုရ ခတစသည ့်   ိုျားခြေတခ်  က ်မ ော ျားခ  သညေ့်လိုပ်ငန်ျားစဉ်မ ောျားတွင် လူငယ်မ ောျားအောျား ပေါ င်ရ န ် အော ျားကပျားရ န်။ 

အစခုားရမ  ား၊  ခုင့်င တရားပါတီမ  ား၊ EAOs မ  ား  င ့် အဖ  ွဲ့အစည့်ားမ  ားသည့် တခါင့်ားတဆ င့်မှု ရ  ူားမ  ားတ င့် 

လူငယ့်ပါဝင့်မှုကခု တက့်ကက စ   ရ  တဖ အ ားတပားသင ့်ပပီား ဆ ုားပဖတ့်ခ က့်ခ သည ့် အဖ  ွဲ့မ  ားတ င့် လူငယ့်မ  ားကခု 

ကခုယ့်စ ားပပိုတ က င့်ား တသခ  တစရန့် မူဝါေမ  ားကခ ုဖန့်တာီးသင ့်သည့်။ 
 

➢  ခုင့်င တရားစနစ့်အသခပည က  ဟမှုကခနုည့်ားပါားတစပပီား သမခုင့်ားဆခုင့်ရ နော ကည့်ားမှု၏ မူလဇစ့်ပမစ့်ကခု 

နောားလည့်သတဘ တပါက့်ပခင့်ားပဖင ့် ယ ု ကည့်မှုတည့်တဆ က့်မှုလ ယ့်ကူတစသည ့် ဖက့်ေရယ့်စနစ့်  က  သခုို့တသ  

န ိုင်င ကရ ျားအသ ပညော သ ိုဲ့မဟိုတ ် အသ ပညော ကပျားအစ အစဉ်မ ောျားက  ို လူငယ်မ ောျားအတကွ ် စ စဉ် ပ ေ့ပ ိုျားကပျားရ န်။ 

ဤတန့်ဖခုားစ  ှုန့်ားမ  ား  င ့် အခ က့်အလက့်မ  ားကခု ပခုမခကု ယ့်ပပနို့့်တသ  ပပည့်သူလူ ု   ပဖနို့့်တဝပခင့်ားသည့် 

မတူညီတသ တနောက့်ခ မ  ားမ လ တသ  လူငယ့်မ  ားအ က ား အယူဝါေက  ပပ ားမှုကခု တပါင့်ားကူားတ တ ား ခုားတစပပီား 

ပခုမခုစည့်ားလ ုားညီည တ့်တသ  လှုပ့်ရ  ားမှုမ  ားကခ ုဖန့်တာီးတပား ခုင့်ပါသည့်။  

➢ တတ ့်လ န့်တရားဇတ့်တဆ င့်မ  ား က ား အ ူားသပဖင ့် NUG   င ့် ၎င့်ား၏မဟ မခတ့် PDF   င ့် ပ  ပခုားကူညီတရား 

အဖ  ွဲ့မ  ားအ က ား သတင့်ားအခ က့်အလက့် က  ဟမှု  င ့် နောားလည့်မှုလ  မ  ားမှုမ  ားကခု တလ   ခ ရန့် ရ င့်ားလင့်ားတသ  

လမ့်ားတ က င့်ားမ  ားပဖင ့် ပ ိုမ ိုပွငေ့်လင်ျားထ ကရ ော က ်ကသော  က ်သွယ်ကရ ျားယနတရ ော ျားမ ောျားက  ို ထူကထော င်ရ န်။ 
 

➢ တ  ော်လှနော်တ ေးတွင  လူ ုပါဝင့်မှုကခု  ခန့်ားသခမ့်ားရန့်  င ့်  လူထို၏ ထထ   ြံမှုနငှ ့် ထတ  လှန ထရြိုး အရှ န   ို 

တရရ ည့် ခန့်ားသခမ့်ား ခုင့်ရန့်အတ က့် ရ ှင်ျားလင်ျားကသော လမ်ျားညွှန်ခ  က ်မ ောျားနှငေ့် မူ ေါဒဗ ျူဟော မ ောျားက  ို 

 က ်သွယ်က ော င်ရ ွကရ် န်။ 
 

➢ ယ ု ကည့်မှုတည့်တဆ က့်ရန့်  င ့် အယူဝါေဆခုင့်ရ က  ပပ ားမှုမ  ားကခ ုတက  ့်လွှ ားရန့် အဓ က ကခ ေါင်ျားက ော င်မ ောျားအ ကော ျား 

အထူျားသခြေငေ့ ် NUG နှငေ့ ် EAO မ ောျားအ ကော ျား စည်ျားလ ိုျားည ညွတ ်မှုရ ှ ပပ ျား ခ  ိုင်မော ကသော ကတွွေ့  ိုက ွျားကနွျားမှုစတင်ရ န်။ 

 ခုသခုို့တသ  တဆ ားတ  ားပ  မ  ားသည့် လူငယ့်မ  ား က ားတ င့် ယ ု ကည့်မှု ရရ ခတစပပီား 

တတ ့်လ န့်တရားလှုပ့်ရ  ားမှုမ  ားလုပ့်တဆ င့်ရန့် လ ှုွဲ့တဆ ့်မှုကခုလည့်ား တခုားပ  ား တစပါသည့်။ 

 

 



 

၇.၅။ ကရ ှွေ့ က ်ကလေ့လော မှုအတကွ ် အကက  ခပျုခ  က ်မ ောျား 

- ခမန်မော န ိုင်င တ ွင်ျားနှငေ့် န ိုင်င ခပင်ပရ ှ လူငယ်မ ောျား၏ လ ိုခခ  ျုကရ ျား။ ပမန့်မ  ခုင့်င မ    က့်ခ  ပပီားသည့်  င ့် 

လူငယ့်မ  ားကက ိုတတ ွဲ့တနရသည ့် လ ုခခ ိုတရားဆခုင့်ရ  စခန့်တခေါ်မှုမ  ားကခ ု  ကည ့်ရှုတလ လ သည ့် တလ လ မှု မ  ားစ   

အမ  ားအပပ ားကကခိုားပမ့်ားခ  တသ ့်လည့်ား တအ င့်ပမင့်မှုနည့်ားပါားသည့်။ တက  င့်ားသ ား သခုို့မဟုတ့် ခရာီးသ  ားဗီဇ တ က င ့် 

လူမ  ားစ   ခရီားသ  ား ခုင့်ခ  သည့်။ သခုို့တသ ့်လည့်ား ဤဗီဇ မ  ား သက့်တမ့်ား ကုန့်သ  ားတသ အခါတ င့် ၎င့်ားတခုို့သည့် 

ပပန့်ပခုို့ခ ရ ခုင့်တပခမ  ားလ သည့်။  ခုို့အပပင့် ပမန့်မ  ခုင့်င ရ ခ လူငယ့်မ  ား အ ူားသပဖင ့် ဗမ မဟုတ့်တသ  

လူငယ့်မ  ားအတ က့်  ခုင့်င ကာူးလက့်မ တ့်  င ့် ပပည့်ပတ င့် တန ခုင့်ရန့်လခအုပ့်သည ့် 

အပခ ားတရ ားဝင့်စ ရ က့်စ တမ့်ားမ  ားကခု ရယူရန့် သခုို့မဟုတ့် သက့်တမ့်ား တခုားရန့်မ   စခန့်တခေါ်မှုတစ့်ရပ့်ပဖစ့်သည့်။ 

 ခုင့်င သ ားပဖစ့်ခ င ့်၊ စ ရ က့်စ တမ့်ားပပိုစုပခင့်ား  င ့် တရ ားဝင့် ပုဂ္ခိုလ့်ပဖစ့်ခ င ့်တခုို့ကခု အ ဏ သခမ့်ားပပီားတနောက့်ပခုင့်ားတ င့် 

လူငယ့်တရ ွဲ့တပပ င့်ားတန ခုင့်မှု  င ့် လ ုခခ ိုတရားဆခုင့်ရ  အခန့်ားကဏ္ဍမ  ားကခု စာူးစမ့်ားတလ လ သင ့်သည့်။ 
 

- ခပည်တ ွင်ျားန ိုင်င ကရ ျားတွေင် လူငယ်မ ောျား၏ အခ န်ျားက ဏ္ဍ။ NUCC   င ့်  က ားက လ 

ကခ င့် ခငု့်င တရားတက ့်မတကီ  သခုို့တသ   ခုင့်င တရားအဖ  ွဲ့အစည့်ားမ  ားတ င့် တခါင့်ားတဆ င့်ကခုယ့်စ ားပပိုမှု 

ဆခုင့်ရ ကခစစရပ့်မ  ားကခု လူငယ်ြ ာုံးအာ ုံး သပိတ်အင်ုံး အာ ုံး စ အမြစ် တယဘုယ  သ ြာ်မပကက သည်က ိ  

 ုတ့်ပပန့်ခ က့်မ  ားတ င့် တတ ွဲ့ရ ခရသည့်ဟု တပဖဆခုသူမ  ားမ  တ င်မပကက သည်။ သိ  သ သာ် အ ူားသပဖင ့် ပပည့်တ င့်ားရ ခ 

တအ က့်တပခအဖ  ွဲ့အစည့်ားမ  ား  င ့်  ခုင့်င တရားတက ့်မတီမ  ားတ င့် လူငယ်ြ ာုံး ပ ဝင်ပက ်သက ်ြှုနှင်ဲ့ 

တ ဝန့်ယူ  ားတသ  လုပ့်ငန့်ားစဉ့်နှင်ဲ့ ပက ်သက ်သ သာ အခ က့်အလက့်မ  ားမ   ြရ ှိသသ လာက ် မြစ်သည်။ 

တပမပပင့်အဆင ့် တလ လ ဆန့်ားစစ့်မှုမ  ားသည့်  ခုင့်င အဆင ့် သခုို့မဟုတ့် တေသအဆင ့်တ င့် လူငယ့်မ  ားအ ား မည့်က  သခုို့ 

ပခုမခုပါဝင့်ပူားတပါင့် ခငု့်မည့်ကခု  ခုား  င့်ားသခပမင့်မှုအသစ့်မ  ား တပား ခုင့်ပါသည့်။ တနည့်ားအ ားပဖင ့်၊ တပမပပင့်အဆင ့် 

လူငယ့်ပါဝင့်မှုကခု ပမ င ့်တင့်ပခင့်ားသည့် လူငယ့်တခါင့်ားတဆ င့်မှုမ  ားအတ က့် လခုအပ့်တသ  တရ ွဲ့တပပားနခမခတ့်ပဖစ့်တ က င့်ား 

၎င့်ားတခုို့ကခုလည့်ား ပပသ ခုင့်မည့်ပဖစ့်သည့်။  
 

- ခမန်မော န ိုင်င ရ ှ လူငယ်မ ောျားအကပေါ်ပဋ ပက ခမ ောျား၏ အက   ျုျားသကက်ရ ော က ်မှုမ ောျား။ ရ ည့်လ  ားတသ  ပဋခပက္မ  ားသည့် 

အဓမမလုပ့်အ ားတပားခခုင့်ားတစမှု၊ ကတလားစစ့်သ ားအပဖစ့် အတင့်ားအ ကပ့်တစခခုင့်ားမှု၊ မူားယစ့်တဆားဝါားသ ုားစ  မှု၊ 

စခတ့်က န့်ားမ တရားပပဿနောမ  ားအပါအဝင့် လူငယ့်မ  ား  င ့် တက့်ကက  လှုပ့်ရ  ားသူမ  ားအတပေါ် ဆခုားက ခိုားမ  ားရ ခတ က င့်ား 

တပဖဆခုသူအခ ခိုွဲ့က တလ လ တတ ွဲ့ရ ခခ  သည့်။  ခုို့အပပင့် တဘားကင့်ားလ ုခခ ိုတရား၊ ပည တရား  င ့် 

အလုပ့်အကခုင့်အခ င ့်အလမ့်ားမ  ားကခု ရ  တဖ ရန့် ၎င့်ားတခုို့၏ တမ ားရပ့်တပမ  င ့် မခသ ားစုမ  ားမ    က့်ခ  သ  ားတသ  

လူငယ့်မ  ားသည့်  ခုင့်ား  င ့် အခ ဒခယတခုို့က  သခုို့ အခမ့်နီားခ င့်ား ခငု့်င မ  ားသခုို့ တပပ င့်ားတရ ွဲ့တန ခုင့် ကပပီား ဘ သ စက ား၊ 

ယဉ့်တက ားမှု  င ့် တင တ ကား မလ ုတလ က့်မှုက  သခုို့တသ  လူမှုတရားအတ ားအဆီားအသစ့်မ  ား  င ့် ရင့်ဆခုင့်တန ကရသည့်။ 

ဤ ခုင့်င မ  ား တ င့် ၎င့်ားတခုို့၏  ထိခ ိ က ်လွယ်သ သာ သ နထိ င်ြှုအသ မခ အသ နသည့် ၎င့်ားတခုို့၏ပည တရား  င ့် 

က န့်ားမ တရားတစ င ့်တရ  က့်မှု ရရ ခတရားမ  ားကခု အကနို့့်အသတ့်ပဖစ့်တစပါသည့်။   က့်ခ  သ  ားတသ  သခုို့မဟုတ့် က  န်ရ ှ ိ 

 တနတသ  လူငယ့်မ  ား၏ လူမှုစီားပ  ားအတပခအတနမ  ား  င ့် စခတ့်က န့်ားမ တရားဆခုင့်ရ ရုန့်ားကန့်တနရမှုမ  ားသည့် 

အနောဂတ့်တလ လ မှု အတ က့် အတရားကကီားတသ ကဏ္ဍတစ့်ခုပဖစ့်သည့်။ 
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